OSTRAVSKA UNIVERZITA

Pfedkladany Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti FSS OU
na rok 2020 vychazi ze Strategického zaméru Fakulty socialnich studii Ostravske
univerzity na obdobi 2016-2020, sleduje cile Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
veédecke, vyzkumné, vyvojove a inovacni, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti pro oblast
vysokych kol na obdobi 2016—-2020 vypracovaného MSMT CR, dale Dlouhodobého
zaméru Strategie rozvoje Ostravské univerzity pro obdobi 2016—2020.

Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvuréi ¢innosti FSS OU byl
projednan ve Védecké radé Fakulty socialnich studii OU dne 27.1.2020 a
schvalen Akademickym senatem Fakulty socialnich studii OU dne 17.12.2019.
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I Oblast studia

Prioritni cil 1. na Iéta 2016 - 2020: Kvalitni studium

1.1. Dokong¢it akreditacni proces v oblasti vzdélavani Socialni prace
- ziskani akreditace studijniho programu Socialni prace a Social Work
pro doktorsky typ studia

1.2. Ziskat dostatek uchaze¢l o studium ve vztahu k nové akreditovanym
studijnim programim

- efektivni propagace nové akreditovanych studijnich programt s ohledem,

- na vysledky realizované ankety zajmu o studium (MSK, OL, ZL kraje;
webové stranky, DOD, Gaudemus, socialni sité — Facebook, osobni
navstéva fakulty),

- realizovat Den prezentaci pro stfedni Skoly na fakulté/prezentace studijnich
programu na $kolach

1.3. Zvysit kvalitu studia, zavadét nové vyukové metody, posilovat praktické
aspekty vyuky

- implementace novych vyukovych metod,

- spoluprace s konzultanty z praxe ve vyuce,

- pfiprava zavedeni projektové vyuky v navazujicim magisterském studijnim
programu Socialni prace se specializaci Rozvoj a fizeni v socialni praci,

- pilotaz novych privodcl praxi nové akreditovanych studijnich programi,

- dalSi vzdélavani akademikl v novych metodach vyuky,

- dalsi vzdélavani experti z praxe (akreditovany Kurz mentorskych
dovednosti pro socialni pracovniky),

- vytvofit a zavést systém evaluace studijnich program0 garanty
a programovymi radami



OSTRAVSKA UNIVERZITA

1.4. Poskytovat efektivni a kvalitni podporu uchazec¢iim a studentim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP) napfi¢ obory/programy
nabizenymi fakultou

- vyrovnavat podminky pfi studiu studentd s SVP (napf. adaptaci studijnich
opor),
- snizovat studijni neuspésnost studenti s SVP

Prioritni cil 2 na léta 2016 - 2020: Posilovat internacionalizaci studia a zvysovat
mobilitu studentt a ucitelt

2.1. Udrzet podil prijizdéjicich zahraniénich studentl (s dirazem na

Erasmus +, SOWOSEC)

- aktualizovat Bulletin o moznostech studia na FSS v akademickém roce
2020/21,

- realizovat pilotni ovéreni systému odbornych praxi pro pfijizdéjici studenty
ze zahrani€i, zavedenim tzv. tandemové praxi,

- do pfipravy a realizace projektu SOWOSEC zapojit doktorské studenty a
vytvofit pro jejich zapojeni podminky,

- aktualizovat nabidku pfedmétl vyu€ovanych v cizim jazyce (prioritné
v angli¢tiné) s dirazem na nové studijni programy,

- zvySovat jazykové kompetence vyucujicich skrze jejich ucast na
jazykovych kurzech a posilovat realizaci vyuky v cizim jazyce

2.2. Zvysit podil vyjizdéjicich studentli v ramci programu Erasmus +,
SOWOSEC ¢i jinych zahraniénich mobilit (napf. VIA)
- realizovat podporu zahrani¢nich mobilit formou stipendii v souladu se
Stipendijnim fadem OU a Opatfenim dékanky €. 13/2019,
- motivovat studujici k zahrani¢nim vyjezdm napf. pomoci aktivni propagace
v socialnich médiich, seminare pro studenty fakulty, pfi Dnech otevienych
dvefi

2.3. Internacionalizovat vyuku cilenym zapojovanim zahrani¢nich
vyucéujicich, védeckych pracovniki a doktorandli dle jejich
profilujicich témat

- zefektivnit zapojeni zahrani¢nich vyucujicich do vyuky,
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- navazat stabilni spolupraci se zahrani¢nim odbornikem v oboru Zdravotné-
socialni péce,

- zafrazovat vyuku hostujicich profesori do navazujicich magisterskych
program0

2.4. Internacionalizovat vyuku realizaci vyménnych mobilitnich programii
a spole¢nych studijnich programti
- realizovat nové ziskané kreditové mobility s Ukrajinou a Ruskou federaci,
- pfipravit strategii pro ziskani nové kreditové mobility,
- pfipravit strategii pro podani akreditace Joint/Double Degree programu v
oblasti vzdélavani socialni prace

ll. Oblast védy a vyzkumu

Prioritni cil 1 na Iéta 2016 - 2020: Rozvijet kvalitni a relevantni védu v ramci
hlavhiho sméru vyzkumu (dale jen ,HSV“) ,.Skupiny obyvatel ohrozené
socialnim vylouéenim“ na FSS a zkvalitnovat ¢innosti vyzkumného tymu HSV a
Rozvijet perspektivni smér vyzkumu (dale jen ,,PSV*) ,,Vyuziti transdisciplinarni
synergie data science a nastroji fuzzy modelovani a socialni prace:
Multidimensional Evidence Informed Practice*

1.1. Rozvijet grantovou ¢innost s preferenci CEP projektii a mezinarodnich

vyzkumnych projektt

- realizovat ziskané projety GACR (2) a TACR (3),

- podat 2 nové grantové zadosti do GACR a opétovné podat prepracované
nepodporené zadosti v roce 2019,

- zpracovat zadost pro ziskani mezinarodniho vyzkumného ¢esko-polského
grantu (pokud MSMT vyhlasi vyzvu),

- aktualizovat systém hodnoceni projektové ¢innosti pracovniki s akcentem
na jeji kvalitu majici dopad na odménovani pracovnik(
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ZvysSovat kompetence pracovnik( z oblasti védy a vyzkumu

realizovat informaéni a rozvojové akce na podporu védecko-vyzkumné
¢innosti tymu (napf. badatelska odpoledne, kolokvia, seminare, workshopy
zaméfené na publikovani odbornych textu, vyhledavani ve védeckych
databazich, vytvareni veédeckych profill a sitovani, aktudlni trendy
v Metodice M17+),

realizovat stfednédoby védecko-vyzkumny pobyt (delSi nez 30 dnu)
nejméné jednim akademickym pracovnikem,

pfipravit akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni v oboru Socialni
prace

Rozvijet aplikovany vyzkumu a transfer jeho vysledk(i do praxe,
zvysSovat objem vyzkumné spoluprace s aplikacni sférou

realizovat zakazky smluvniho vyzkumu souvisejici s HSV a PSV, které maji
publikaéni potencial,

participovat na univerzitnim projektu centra transferu védeckych vysledki
do praxe,

posilovat spolupraci s aplikacni sférou predevsim prostfednictvim jejich
zapojovani do roli aplikaénich garant( v projektech typu TACR,

podporovat mezioborovou spolupraci vramci realizace vyzkumnych
projekttl napt. TACR

Prioritni cil 2 na léta 2016 - 2020: ZvysSovat kvalitu doktorského studia socialni

prace

2.1.

Ziskavat talentované studenty a zvySovat studijni ispésnost studentu
doktorského studia

systematicky propagovat doktorské studium (v ¢eském i anglickém jazyce),
ziskavat talentované a motivované studenty,

aktivni zapojeni do Welcome Day - celouniverzitniho setkani Ph.D. studentU
(zacCatek fijna)
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Zkvalitriovat publika¢ni vykon studentl doktorského studia

v ramci badatelskych odpoledni a kolokvii zapojit studenty do celouniverzitni
vyuky zamérené na vyhledavani v odbornych databazich, publika¢ni ¢innost
a etiku,

ucelné a cilené vyuzivat Specificky vyzkum - Studentskou grantovou soutéz
k podpore vyzkumu a publikaénich vystupu studenti,

vyuzivat systém diferencované vyplaty stipendii jako motivace pro
zvysSovani publikaéniho vykonu doktorandu

Internacionalizovat odbornou pfipravu doktorskych studentt

v ramci badatelskych odpoledni a doktorskych kolokvii vyuzivat zahrani¢ni
odborniky, pfedevsim hostuijici profesory,

usporadat mezinarodni 14. Jarni Skolu socialni prace pro magisterské a
doktorské studenty,

do Oborové rady doktorského studia ziskat dva zahrani¢ni ¢leny

Prioritni cil 3 na Iéta 2016 - 2020: Zkvalitinovat publikac¢ni vykon

3.1.

3.2.

Implementovat publikaéni standard pro jednotlivé pracovni pozice
jako soucast systemizace mist akademickych a védeckych pracovnikt
OU, plani akademického a védeckého pracovnika a soucast
hodnoceni kvality védy a vyzkumu na fakulté

na zakladé analyzy vysledkG VaV a Metodiky M17+ provést revizi
publikaénich vystupu jednotlivych akademickych pracovnik(i za poslednich
5 let (minimalné 3 uznatelné vystupy) a na urovni kateder pfijmout opatfeni,
zvysit publika¢ni vykon akademickych pracovnikll s akcentem na vystupy
v Gasopisech s IF (impakt faktorem), v databazi WoS (Q1-Q3), Scopus (Q1-
Q3) a monografie vydané ve vyznamnych nakladatelstvich

Vytvorit motivaéni nastroje a systém podpory pracovniki pfFi
publikacni ¢innosti

revidovat vytvofeny systém hodnoceni publikaéni ¢innosti akademickych
pracovnik(li v navaznosti na vyvoj Metodiky M17+ majici dopad na
odménovani pracovniki
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3.3. Pokracovat ve spoluvydavani ¢asopisu Socialni prace / Socialni praca

zarazeného do databaze Scopus
vydat 2 anglicka Cisla — ERIS Summer 2020, ERIS Winter 2020

lll. Oblast treti role univerzit

Prioritni cil 1 na léta 2016 - 2020: Systematicky rozvijet spolecensky odpovédné

aktivity jako soucast ¢innosti fakulty

1.1.

Upevnit roli FSS jako odborné autority a partnera pfi dosahovani
socialniho za¢lefiovani a rozvoji socialnich inovaci

spolupracovat s Moravskoslezskym krajem vramci Memoranda o
spolupraci, vjeho ramci spolupracovat s Metodickym centrem pro
komunitni praci MSK na (1) realizaci zavére¢ného béhu kurzu Komunitni
prace v kontextu socialné vylouc¢enych lokalit, (2) realizaci workshopu
Netradicni formaty planovani socialnich sluzeb,

podilet se na praci odbornych pracovnich skupin (1) Krajského ufadu
Moravskoslezského kraje — napf. pracovni skupiny s tématy: Rodinna
politika, Seniori ve spolecnosti, Fokusni skupina k problematice bydleni a
poskytovani socidlnich sluZeb, Regionalni platforma Moravskoslezského
kraje v ramci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou drover, (2)
Magistratu mésta Ostravy — napf. pracovni skupiny s tématy: Rodinna
politika, Komunitni plan — skupina seniofi, (3) v Poradnim sboru Véznice
Hefmanice,

mit zastupce: ve védecké radé MPSV; ve vedeni ASVSP; v Ceské asociaci
pro psychoterapii; ve spolku TESSEA, z.s.; v Ceské sociologické
spole€nosti; v organizaci World Confederation for Existential Therapy,
podilet se na €innosti konzultacnich skupin ASVSP napt. Supervize, Zdravi
a nemoc, Odborna praxe, Teorie a metody socidlni prace a dalsi,
spolupracovat s Agenturou pro socialni za¢lefiovani v ramci Memoranda o
spolupraci,
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rozvijet nova partnerstvi s organizacemi zdravotné socialni prace napf.
pfipravit Memorandum o spolupraci se spole¢nosti Klara pomaha o.p.s. a
podilet se na vytvoreni kontaktniho mista pro neformalni pecujici v Ostrave,
spoluorganizovat konferenci Senior 2020,

podilet se na pfipraveé spole¢né konference pracovni skupiny Seniofiv ramci
komunitniho planu s podporou projektu Jsme Ostravskal!!l,

podilet se na €innosti Platformy pro socialni bydleni,

podilet se na ¢innosti Sité aktérd pro domov, z.s.,

podilet se na metodické podpofe projektu Housing First s Magistratem
meésta Brna

Popularizovat vysledky vyzkumu, podporovat aktivity studentd pro
spolec¢nost a rozvijet mezioborovou spolupraci

spolupracovat se studentsky kolektivem ZEBRA pfi zapojeni do vytvareni a
realizace aktivit pro studenty FSS,

propojovat teoretickou vyuku s terénni praxi napf. prostfednictvim pfedmétu
Realizace projektu ve spolupréci s VSB-TU,

popularizovat vysledky vyzkumu a zapojovat se do akci zaméfenych na
popularizaci védy napf. prostfednictvim akci Colours of Ostrava, Noc védci,
Den otevienych dvefi, akce v Galerii Plato, besedy v knihovhach v
Moravskoslezském kraji v cyklu ,Spole¢nost vééného miladi*

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D., v.r.
dékanka fakulty



