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STRATEGICKY ZAMER
VZDELAVACI A TVURCT CINNOSTI
FSS OU NA LETA 2021-2025




UVOD

Predkladany Strategicky zamér vzdélavaci a tvurci ¢innosti FSS OU na léta 2021-2025
vychazi z Dlouhodobého zameéru vzdélavaci a vedeckeé, vyzkumné, vyvojoveé a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych Skol od roku 2021 vypracovaného
MSMT CR, dale z Dlouhodobého zdméru Strategie rozvoje Ostravské univerzity v Ostravé
pro obdobi 2021 - 2025.

Nemalou mérou se na jeho podobé podileli zaméstnanci a studenti fakulty. Prvni
krokem bylo dotaznikové Setreni, ve kterém se mohli zcela anonymné vyjadr
k jednotlivym oblastem cinnosti fakulty dle jejich vybéru a zajmu a rovnéz smé
k identifikaci potrfeb pfi naplhovani hlavnich strategickych cild. Nasledné p
setkdni na Urovni jednotlivych pracovist a Usekd (véetné doktorskych stude
cilem bylo prohloubeni poznatkl ziskanych z dotaznik(, ale rovnéz sbé
jednotliva opatfeni vedouci k naplnéni cild. Pro studujici v navazujicic
a bakalarskych oborech byla pfipravena samostatna verze dotaz
komorou AS FSS. Na zakladé vsech vstupnich podkladl byla prvni
zameéru projedndna na setkani zameéstnancu a doktorskych st

prostredi.




Strategicky zamér vzdélavaci a tvlrci ¢innosti FSS
OU na léta 2021-2025 je zamérfen na omezeny
pocet prioritnich cill, které jsou klicové pro dalsi
rozvoj Fakulty socidlnich studii, ve stfedné az
dlouhodobé perspektive. Na Strategicky zamér
vzdélavaci a tvurci ¢innosti FSS OU na léta 2021-
2025 budou navazovat kazdorocné vydavané
aktualizace, které rozpracovavaji prioritni a dilCi
cile do opatreni pro dany rok jsou doprovazena
méritelnymi ukazateli a konkrétni zodpovédnosti.
Aktualizace umozni reagovat na vyvoj vysokého
Skolstvi i na zménu spoleCenskych podminek.

Cilem Fakulty socialnich studii je Sifit a vytvaret
vedeéni, tedy vzdélavat a zkoumat, v socialné
veédnich a zdravotné socialnich oborech. Jedna
se o sociadlné veédni obory, které se zabyvaji
uplatnénim teorie a vyzkumu ke zlepseni kvality
Zivota lidi a rozvijeni plného potencidlu kazdého
jednotlivce, skupin a spoleCenstvi. Roli fakulty je
také aktivné sledovat a komentovat spolecenské
dé&ni v oblastech jejiho zajmu. Cinnost fakulty je
zalozena na hodnotach a etickych principech,
které souvisi s jeji orientaci na socialni obory.
Témito hodnotami jsou lidskd duUstojnost
a respekt k lidskym pravdm, socidlni spravedInost,
soudrznost a solidarita, odbornost a profesni
integrita.



FAKULTA SI KLADE ZA CiL BYT:

otevfenou akademickou obci se sdilenou
vnitrni kulturou vychazejici z uvedenych
hodnot a se schopnosti dospéet ke konsenzu,

vzdélavaci instituci pripravujici odborné
a eticky jednajici profesionaly,

uznavanym vyzkumnym pracovistém
s definovanymi vyzkumnymi prioritami,

partnerem zejmeéna pro predstavitele
dalsich vzdeélavacich a vyzkumnych instituci,
pro subjekty verejné zpravy, samospravy,
neziskove nestatni organizace, zdravotnické
organizace,

aktivnim ucastnikem pfi tvorbé strategii
a reseni socialnich otazek, véetné témat
regionu.

Strategicky zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti
FSS OU byl projednan ve Veédecké rade Fakulty
socialnich studii OU dne 2512021 a schvalen
Akademickym senatem Fakulty socialnich studii
OU dne 13. 4. 2021.

V Ostrave 13. 4. 2021.

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.
dékanka FSS OU






PRIORITNI CILT

na léta 2021 - 2025:

NABIZET KVALITNI A MODERNI
STUDIUM VE VSECH TYPECH
VZDELAVANI

1.1. UDRZET OPTIMALNi POMER STUDENTU JEDNOTLIVYCH TYPU
STUDIA: 60 % (BC.) : 36 % (NMGR.) : 4 % (PH.D.)

Kazdoroc¢né stanovovat maximalni pocty pfijatych studentd s ohledem
na pocty studentl v jednotlivych typech studia a primérny KEN.
Pravidelné sledovat neuspésna studia a prijimat opatreni smérujici k jejich
predchazeni.

Pravidelné sledovat pocty prijatych studentd do jednotlivych typd studia
a pocty absolventd v jednotlivych typech studia a na zdkladé jejich vyvoje
Nabizet dostatecné kvalitni a atraktivni studium v NMgr. typu studia
(prostfednictvim specializaci, profesnich studijnich programu).



INDIKATORY:

1.2.

B

. Pomér mezi poctem uchazecd a poctem prijatych student.

Pomér mezi poltem prijatych studentl a poctem neldspésnych studii
(propadovost).

Pomér mezi pocty pfijatych studentd a pocty absolventl.

Stabilni zajem o studium v NMgr. studijnich programech.

Pocet profesnich studijnich programu.

ZAJISTIT PODMINKY PRO KVALITNi A MODERNI STUDIUM

Posilovat vyuzivani forem blended learning (napf. castecné nahrazeni
frontalnich prezencnich prednasek audio-vizualnimi prezentacemi, online
synchronnimi prednaskami) a zvysit IT skills zameéstnancu fakulty.
Zkvalitnit materidlné-technického zazemi v ucebnach (revize techniky
a nakup materialu pro interaktivni vyuku, vytvoreni neformalniho prostoru
pro vyuku).

Rozsifit nabidku socidlné integracnich aktivit pro studenty 1. ro¢nika.
Podporovat rozvoj interaktivnich a aktivizujicich metod wvyuky
(napft. projektova vyuka, zapojeni konzultantl z praxe, diskuse, reflektovana
vyuka a praxe).

Pravidelné evaluovat kvalitu vyuky na Urovni studijnich program0 véetné
specializaci.

Reagovat na diverzifikované potfeby studentl (nadéle podporovat
studenty se specifickymi potfebami a zaméfit se na podporu studentd
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi) a v kontextu modernich
forem vzdélavani predchazet digitalni exkluzi studentd.

Rozvijet spolupraci s praxi (napf. vétsim zapojenim externistd/odborniku
Z praxe do vyuky).

Zapojit absolventy do realizace, inovace a evaluace studijnich programa.



INDIKATORY:

1.3.

IR

o

N o

Inovované materialné-technické zazemi uceben a kancelari.

Realizované vzdélavaci kurzy v IT.

Pocet studentd 1. ro¢nikl absolvujicich socialné integracni aktivity.

Pocet studijnich predmétld vyuzivajicich forem blended learning
v jednotlivych studijnich programech.

Pocet studijnich predmétl vyuzivajicich interaktivnich a aktivizujicich
metod vyuky v jednotlivych studijnich programech.

Zavedenysystém evaluacina Urovnistudijnich programuvéetnéspecializaci.
Pocet podporenych studentd SPP a dalsich.

Pocet zapojenych absolventd (do realizace, inovace a evaluace SP).

ZEFEKTIVNIT VZDELAVANI V KOMBINOVANE FORME STUDIA

Revidovat zpUsoby vyuky a obsahové zaméreni tutoridld s ohledem na
online vyuku.

Posilit tutoridly o diskuse a cviceni.

Vyuzivat online prostredi pro konzultace, komunikaci se studenty.

Zjistit potreby studentl kombinované formy studia s ohledem na skloubeni
pracovnich a rodicovskych roli (napfr. formou dotazniku) a na jejich zakladé
revidovat soucasny systém.

Zjistit potifeby zameéstnancl fakulty ve vztahu k realizaci kombinované
formy vyuky (napfr. formou dotazniku) a pripravit opatreni k jejich naplnéni.



INDIKATORY:

1.4.

1.
2. Organizace kombinovaného studia vychdazejiciho z potfeb studentl v této

Realizace revize zpUsobU a obsahu vyuky u kombinované formy studia.

formé studia.

POSILIT KVALITU STUDIA ZAMERENIM SE NA AKADEMIKA

Vyvazovat jednotlivé pracovni povinnosti akademikl (pedagogické,
vyzkumné, publikacni a dalsi).

Snizit administrativu (napf. prostfednictvim elektronizace procesU
s ohledem na elektronizaci realizovanou v dobé pandemie).

Podporovat vzdélavani a odborny rdst akademickych pracovnikl
(napf. vzdélavacimi aktivitami v oblasti didaktiky, zavedenim pravidelnych
supervizi).

Snizit pocet student’ na akademika.

INDIKATORY:

. Optimalni wvytizenost jednotlivych pracovnich povinnosti odpovidajici

wsi Uvazku (pocet hodin vyuky za tyden, pocet vedenych VSKP, pocet
publika¢nich vystupl, pocet grant/projektd).

Zavedeni elektronizace.

Pocet realizovanych vzdélavacich aktivit vedoucich k odbornému rdstu
akademiku.
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PRIORITNI| CIL 2
na léta 2021 - 2025:

PODPOROVAT MODERNI FORMY
PROPAGACE STUDIA

2.1. PROPAGOVAT STUDIUM S OHLEDEM NA DOSTATECNY
POCET UCHAZECU

- Zacilit propagaci studia na socialni sité (FB, Instagram, pripadné dalsi).

- ZapocCit spolupraci s vybranymi stfednimi a vysSimi odbornymi Skolami
(cilend propagace socidlni prace a zdravotné-socialni péce, prednasky/
diskuse, propagace studenty).

- Zapojit do propagace studenty (zejména prostfednictvim studentského
spolku Zebra).

1. Sledovanost kampani na socialnich sitich.
2. Pocet spolupracujicich SS a VOS.
3. Pocet studentd zapojenych do propagace studia.



2.2. ZAMERIT PROPAGACI STUDIA NA CILENOU
SPOLUPRACI S ABSOLVENTY

- Nastavit systém spoluprace s absolventy (jiz v ramci studia).
- Provadét pravidelny prdzkum trhu (uplatnitelnosti absolventu).
- Zapojovat absolventy do samotné propagace studia na fakulté.

1. Zavedeny systém spoluprace s absolventy.
2. Realizace prizkumu trhu z hlediska uplatnitelnosti.
3. Pocet zapojenych absolventl do propagace.




PRIORITNI CIL 3

na léta 2021 - 2025:

3.1. PODPOROVAT A ROZVIJET ZAHRANICNi MOBILITY STUDENTU
A PRACOVNIKU FAKULTY

- Podporovat realizaci a zvysit poCet a kvalitu zahranicnich mobilit (vC.
virtualnich) studentl a pracovnikld v rdmci programu Erasmus+, VIA, OU
Aid a dalsich.

- Systematicky propagovat a rozvijet motivacni nastroje na podporu
zahrani¢nich mobilit student’ a pracovnikl napf. prostfednictvim socialnich
médii, workshopU se zahrani¢nimi studenty a pracovniky, prostfednictvim
sdileni zkusenosti (pfikladd dobré mobilitni praxe) studentld a pracovnikl
fakulty, vypsanim témat VSKP s nutnosti realizovat zahrani¢ni mobilitu apod.

-  Koncepcné podporovat péci o zahranicni studenty a zahranicni pracovniky
spolec¢né s fakultnim koordinatorem, katedernimi koordinatory, studenty
v roli buddy a dalsimi.

- Prlbézné aktualizovat a zkvalithovat mezinarodni webové stranky fakulty
a podporovat vyuziti socialnich méedii.

- PrGbézné aktualizovat prlvodce studiem pro zahrani¢ni studenty zejména
v elektronické formé.



Realizovat tandemovou praxi (tandem zahranicni a cesky student)
u studijnich program Socialni prace.

Pravidelné evaluovat zahrani¢ni mobility studentl a pracovnikl fakulty
s cilem detekovat jejich potreby.

Podporovat aktivity na podporu inkluze vinternacionalizaci, tzn. podporovat
aktivity tak, aby na zahrani¢ni mobilitu mohli vycestovat i ti studenti Ci
pracovnici, ktefiz riznych ddvodd nemohou vycestovat, nebo jejichz pfistup
k zahranicnim mobilitdm je ztizen (napf. z ddvodu jejich specifickych
potreb).

INDIKATORY:

N

NG RN

© ® N

Pocet pracovnikd, ktefi vyjizdéji na zahrani¢ni vyukovy/Skolici pobyt, nebo ji
realizuji virtualné.

Podil studentl Ucastnicich se zahrani¢nich mobilit na celkovém poctu
studentU FSS.

Pocet vymeénnych studentl prijizdéjicich na FSS.

Pocet propagacnich akci na podporu zahranic¢nich mobilit.

Pocet VSKP s nutnosti realizovat zahrani¢ni mobilitu.

Vytvoreny systém evaluace zahranic¢nich mobilit studentd a pracovnikd
jeho realizace.

Pocet zahrani¢nich student, ktefi absolvovali tandemovou praxi.
Vytvorena koncepce péce o zahranicni studenty a zahranicni pracovniky.
Kazdoro¢né aktualizovany elektronicky prlvodce studiem pro zahrani¢ni
studenty.



3.2. VYTVARET PODMINKY PRO INTERNACIONALIZACNI AKTIVITY
A MOTIVACNI SYSTEM PODPORY PRACOVNIKU V OBLASTI
INTERNACIONALIZACE

- Vytvorit specidlni fond na podporu internacionalizacnich aktivit pracovnikd
na FSS.

- Vytvorit a implementovat strategii zahranicnich mobilit akademickych
pracovnikl jako nedilné soucasti strategie jejich personalniho rozvoje
a hodnoceni.

INDIKATORY:

1. Metodika Cerpani prostfedkl z fondu na podporu internacionalizacnich
aktivit pracovnikl na FSS a pocet podporenych aktivit.
2. Pravidla hodnoceni akademickych pracovnikd v oblasti internacionalizace.

3.3. ZAHRNOVAT MEZINAROODNI' DIMENZI DO STRUKTURY
STUDIINICH PROGRAMU

- Podporovat vznik nabidky virtualnich mobilit a jejich implementaci do
studijnich planta nabidky predmétl ve formé smisenych (blended learning)
mobilit jako kombinace virtuadlni vyuky mezindrodni skupiny studentu
s kratkodobym studijnim zahranicnim pobytem.

- Podporovat zaclenéni zahrani¢ni mobility do kurikula studijnich programu
tzv. mobility window, tj. jeden semestr urceny k rozvoji mezinarodnich
kompetenci studentd.



Vyuzivat moderni technologie a nastroje on-line vzdélavani (Teams, ZOOM,
videoprednaska a dalsi) pro posileni mezinarodni dimenze studia (napf.
podpora tvorby vyukovych materidll v cizim jazyce, cizojazycné titulkovani
audiovizualnich prednasek v cestiné apod.).

UdrzZet a rozvijet spolupraci a kultivaci vztahl se strategickymi partnery
a univerzitami s vysokym mezinarodnim hodnocenim.

INDIKATORY:

3.4.

J—

Pocet mezinarodné realizovanych predmeétl v systému virtualnich mobilit.
Pocet studijnich programu se semestrem umoznujicim zahrani¢ni mobilitu
studentd tzv. mobility window.

Pocet predmétd ve formé smisenych (blended learning) mobilit.

Pocet predmétd s vyuzivanim modernich technologii a nastrojd on-line
vzdélavani.

Pocet aktivnich mezinarodnich smluv.

ZVYSIT POCET A KVALITU OBOROVYCH PREDMETU
NABIZENYCH V CIZiM JAZYCE, UDRZET A ROZVIJET STUDIJNI
PROGRAM V CIZiM JAZYCE A ROZVIJET PODMINKY PRO_
USKUTECNOVANI SPOLECNYCH STUDIINICH PROGRAMU

Podporovat a rozsSifovat nabidku oborovych predmétld (povinnych
nebo povinné volitelnych) v cizim jazyce nabizenych soucasné cCeskym
a zahrani¢nim studentlm zarazenych do studijnich planG ve vSech stupnich
vzdelavani.

Podporovat pfipravu a implementaci spole¢nych studijnich programu se
zahrani¢nimi univerzitami (joint/double/multiple degree).



INDIKATORY:

Pocet oborovych predmeétld v cizim jazyce nabizenych soucasné ceskym
a zahrani¢nim studentim.

Pocet pripravenych, akreditovanych a realizovanych spolecnych studijnich
programu (joint/double/multiple degree).

3.5. ZKVALITNIT MEZINARODNIi ROZMER CINNOSTI PRACOVNIKU
FAKULTY A UMOZNOVAT ROZVO3J JEJICH JAZYKOVYCH
A INTERKULTURNICH KOMPETENCI PRO VYUKU A SPOLUPRACI
SE ZAHRANICNIMI PARTNERY

Umoznovat realizaci jazykové a didaktické podpory pro akademiky, ktefri
pripravuji nebo jiz vedou vyuku oborovych pfedmétd v cizim jazyce.
Umoznovat realizaci jazykovych kurzd pro neakademické pracovniky.
Umoznovat rozvoj interkulturnich kompetenci a specialnich dovednosti
u akademickych a neakademickych pracovnikd pro praci s multikulturnimi
skupinami studentt a jejich vyuku.

Podporovat aktivity s mezinarodnim presahem z oblasti 3. role fakulty.

INDIKATORY:

SR

Pocet akademikl proskolenych pro vyuku v cizim jazyce.

Pocet Ucastnikd kurzt anglického jazyka pro akademické pracovniky.
Pocet Ucastnikl kurzt anglického jazyka pro neakademické pracovniky.
Pocet (ne)akademikl proskolenych pro praci s multikulturnimi skupinami
studentd.

Pocet aktivit s mezinarodnim presahem z oblasti 3. role fakulty.



MEZINARODNI
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PRIORITNI CIL 4
na léta 2021 - 2025:

ROZVIJET MEZINARODNI PROSTREDI
NA FSS A PRITAZLIVOSTI FAKULTY PRO
ZAHRANICNI STUDENTY A AKADEMIKY

4.1 UDRZET PARTNERSTVI A CLENSTVIi V MEZINARODNI
SITI SOCIAL WORK AND SOCIAL ECONOMY (SOWOSEC),
V EVROPSKEM VYZKUMNEM INSTITUTU SOCIALNi PRACE
(ERIS) A NAVAZAT DALSI

Podporovat a rozvijet aktivity ve spolupraci se siti SOWOSEC.

Kazdorocné se podilet na realizaci Mezinarodniho projektového
mManagementu v navazujicim magisterském studijnim programu Socialni
prace.

Podporovat a rozvijet vzdélavaci aktivity ve spolupraci s ERIS.

Aktivné vyhledavat moznosti navazani nového partnerstvifélenstvi se
zahranié¢ni instituci/institucemi v relevantnich oblastech studia pro fakultu.



INDIKATORY:

1. Pocet studentl NMgr. absolvujicich Mezinadrodni projektovy
management.

2. Pocet ¢lenstvi/partnerstvi fakulty se zahrani¢ni instituci/institucemi.

3. Pocet vzdélavacich aktivit ve spolupraci s ERIS.

4.2. UDRZET A ROZVIJET EFEKTIVNI SPOLUPRACI SE
ZAHRANICNIMI HOSTUJICiMI PROFESORY, SCHVALENYMI
VEDECKOU RADOU OU ZEJMENA VE VSECH AKADEMICKYCH
NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH STUDIINICH PROGRAMECH
A SE ZAHRANICNIMI VYUCUJICIMI V OBLASTI VYUKY VE VSECH
STUDIINICH PROGRAMECH

Cilenézapojovathostujiciprofesorydovyukyzejménavevsechakademickych
navazujicich magisterskych studijnich programech.

Vyhledavat nové adepty na hostujici profesory a podavat zadosti o schvaleni
na jednani VR OU.

Cilené oslovovat zahrani¢ni vyucujici k vyuce ve vSech stupnich vzdélavani.

INDIKATORY:

1. Pocet predmétl na jejichZ vyuce se podili hostujicimi profesofi.
2. Pocet hostujicich profesord na fakulté.
3. Pocet predmétl vyucovanych (cilené oslovenym) zahrani¢nim vyucujicim.



4.3 EFEKTIVNE SPOLUPRACOVAT SE ZAHRANICNIMI PARTNERY NA
PROJEKTOVYCH AKTIVITACH TYKAJICiCH SE ROZVOJE STUDIA

- Aktivné vyhledavat prilezitosti a zpracovavat zadosti pro ziskavani
mezinarodnich projektld na podporu rozvoje vzdélavani napf. v ramci

projektd ERASMUS Capacity Building in the field of Higher Education KA2,
projektu Visegrad Fund a dalsich.

INDIKATORY:

1. Pocet feSenych a noveé ziskanych mezinarodnich projekt0.



OBLAST VEDY A VYZKUMU



PRIORITNI CILT

na léta 2021 - 2025:

1.1.

ROZVIJET VYZKUMNOU A GRANTOVOU CINNOST

S PREFERENCI CEP PROJEKTU ZAKLADNIHO VYZKUMU SE
ZAPOJENIM ZAHRANICNICH ODBORNIKU A MEZINARODNICH
VYZKUMNYCH PROJEKTU

Kazdym rokem podat nejméné 1 grantovou zadost do GACR.

Uspé&sné realizovat ziskané projekty GACR.

Aktivné vyhledavat prilezitosti a zpracovavat zadosti pro ziskavani
mezindrodnich vyzkumnych grantd (na zakladé vyhlasenych vyzev) -
nejméné 1 x 2 roky.

Spolupodilet se na pfiprave (feSeni) interdisciplinarnich projektt v rdmci OU
se zapojenim zahrani¢nich vyzkumnikd do vyzkumnych tymd FSS (napf.
REFRESH).



INDIKATORY:

1.2.

i

Pocet Fedenych a nové ziskanych projektld zakladniho vyzkumu (GACR
a dalsich vedenych v Centralni evidenci projektt).

Pocet feSenych a nové ziskanych mezinarodnich projektl v daném roce.
Pocet feSenych a nové ziskanych interdisciplinarnich vyzkumnych projektl
se zapojenim FSS v daném roce.

VYTVORIT PODMINKY PRO ZAMESTNAVANI EXCELENTNICH
VEDCU (VCETNE ZAHRANICNICH) A MOTIVACNI SYSTEM

PODPORY PRACOVNIKU V OBLASTI VEDY A VYZKUMU

A ZAHRANICNICH MOBILIT ZA UCELEM SITOVANI

Vytvofit specialni fond na podporu excelentni VaV na FSS.

Zameéstnavat zahranicni excelentni vyzkumniky (napf. na pozici postdoc
nebo formou spolupracujicich hostujicich profesoru).

Realizovat rozvojové akce na podporu védecko-vyzkumné Cinnosti tymu
(napr. badatelska odpoledne, kolokvia, seminare, workshopy zamérené
na nové pristupy ve vyzkumu v socialni praci, pfripravu projektové zadosti)
a zahrani¢nich mobilit.

Vytvofit motivacni systém odménovani pracovnikl za ziskani projektd
zakladniho a aplikovaného vyzkumu vedenych v CEP (GACR, TACR a dal&ich)
a mezinarodnich vyzkumnych projekt0.

Zvysit publika¢ni vykon akademickych pracovnik( s akcentem na vystupy
v Casopisech s IF (impakt faktorem), v databazi WoS (Q1-Q2), Scopus (Q1-Q2)
a monografie / kapitoly v monografiich vydané ve vyznamnych védeckych
zahrani¢nich ¢i domacich nakladatelstvich, které mohou byt predlozené
Jjako excelentni vysledky.

Aktualizovat systém hodnoceni VaV cinnosti akademickych pracovniku
s akcentem na jeji kvalitu majici dopad na jejich odménovani.



- Zefektivnit fungovani projektového oddéleni a toto provazat s cinnosti
referenta pro védu a vyzkum s akcentem na administrativnhé technickou
a ekonomickou podporu akademickych pracovnikl pfi zpracovavani
projektové zadosti a nasledné administraci projektu a cinnostech
souvisejicich s evidenci a vykazovanim vysledkl VaV.

INDIKATORY:

1. Metodika Cerpani prostfedk( z fondu na podporu excelentni VaV na FSS
a pocet podporenych aktivit.

2. Pocet zahrani¢nich védecko-vyzkumnych pracovnikd pUsobicich v daném
roce na FSS OU (v pracovnim pomeéru nebo na pozici hostujiciho profesora).

3. Pocet zahrani¢nich mobilit s cilem sitovani VaV tymu.

4. Pocet usporadanych workshopl zamérenych do oblasti VaV v daném roce.

5. PocCet relevantnich publikacnich vystupl jednotlivych akademickych
pracovnikl za obdobi 2 po sobé jdoucich let.

6. Pravidla hodnoceni akademickych pracovnikd v oblasti VaV.

7. Vytvorena koncepce cinnosti Projektového oddéleni a jeji naplhovani.



PRIORITNI| CIL 2
Nna léta 2021 - 2025:

PRIPRAVOVAT KVALITNI ABSOLVENTY
DOKTORSKEHO STUDIA SOCIALNI
PRACE S VYNIKAJICIMI VYSLEDKY

V OBLASTI VAV

2.1. ZISKAVAT TALENTOVANE CESKE | ZAHRANICNI STUDENTY
A ZVYSOVAT JEJICH STUDIINI USPESNOST

Systematicky propagovat doktorské studium (v Ceském i anglickém jazyce).
Kazdorocné evaluovat doktorské studium s cilem detekovani potreb

studentu.
Aktivni zapojitstudenty do Welcome Day - celouniverzitniho setkani Ph.D.

studentl a poradanych dalSich aktivit podporujicich sdileni zkusenosti
v oblasti VaV a Ph.D. studia.



INDIKATORY:

1. PocCty pfrihlasenych (a pfijatych) studentl do ceské a anglické verze studia

v daném roce.

2. Podil ne/lspésnych studentd v rdznych fazich studia v daném roce.
3. Vytvoreny novy systém evaluace Ph.D. studia a jeji nasledna realizace.
4. PocCet usporadanych akci zameérenych na sdileni vyzkumnych zamérQ

a reflexi zkusenosti z oblasti VaV v rdmci Ph.D. studia.

2.2. ZVYSOVAT PUBLIKACNIi VYKON STUDENTU DOKTORSKEHO
STUDIA A JEJICH ZAPOJOVANI DO VYZKUMNYCH TYMU

Vramcibadatelskych odpolednia kolokvii zapojit studenty do celouniverzitni
vyuky zameérené na vyhledavaniv odbornych databazich, publikacni ¢innost
a etiku ve VaV.

Ucelné a cilené vyuzivat granty (DGC, stipendia MSK) k podpofe vyzkum
a publikacnich vystupl Ph.D. studentu.

Vyuzivat systém diferencované vyplaty stipendii jako motivace pro zvysovani
publikacniho vykonu doktorandud a podle aktudlnich potieb tento revidovat.
Zapojovat doktorandy do projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu
freSenych na FSS.

INDIKATORY:

1.

Pocet publikacnich vystupl jednotlivych studentl doktorského studia
podle druhu vysledkl ukotvenych v platné metodice za dany rok.

Pocet ziskanych projektl (DGC, stipendia MSK apod.).

Pocet studentl s pfidélenou motivacni slozkou stipendia za publika¢ni
¢innost.

Pocet Ph.D. studentl zapojenych do vyzkumnych projektt reSenych na FSS.



2.3. ZAVEST SYSTEM STAZi DOKTORSKYCH STUDENTU VE
VYZKUMNYCH ORGANIZACICH A V APLIKACNI SFERE

- Vytvorit sit spolupracujicich (tuzemskych a zahranicnich) vyzkumnych
organizaci a organizaci z aplika¢ni sféry umoznujici stdZze Ph.D. studentdm
a staze integrovat do systému doktorského studia

INDIKATORY:

1. Pocet realizovanych (tuzemskych a zahranic¢nich) stazi za dany rok.

2.4. POSILOVAT KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA VYMEZENIM
KVALIFIKACNICH A KVALITATIVNICH POZADAVKU NA
SKOLITELE

- Revidovat oborovy standard Skolitele se zamérenim na kvalifikacni
pozadavky, maximalni pocet vedenych doktorandd, rozsah povinnosti
a zodpovédnosti.

- Zpracovat systém vykazovani a hodnoceni cinnosti akademickych
pracovnikl v navaznosti na vedeni Ph.D. studentl a realizovanou vyuku
v doktorském studijnim programu.

INDIKATORY:

1. Pocet sSkoliteld naplnujicich standard Skolitele.

2. Systém zapocitavani primé vyuky v doktorském studijnim programu
do pracovni vytiZzenosti akademickych pracovniklG a jejich hodnoceni
v ndvaznosti na Uspeésnost vedenych doktorandd a jejich tvarci vysledky.



2.5.

POSILOVAT INTERNACIONALIZACI DOKTORSKEHO STUDIA

V ramci badatelskych odpoledni a doktorskych kolokvii vyuzivat zahranicni
odborniky, predevsim hostujici profesory.

Aktivné vyuzivat systém zahranic¢nich vyzkumnych stazi a mobilit.
KazdorocnéusporadatmezinarodniJarniskolusocialnipracepromagisterskeée
a doktorské studenty.

Do Oboroveé rady doktorského studia jmenovat dalsi zahrani¢ni Cleny, kteri
budou soucasné plnit roli skolitele.

Vyuzivat systém zahrani¢nich konzultant( disertacnich praci.

INDIKATORY:

. PocCetbadatelskychodpoledniakolokviivedenychvdanémrocezahrani¢nim

odbornikem.

. Pocet realizovanych zahrani¢nich vyzkumnych stazi a mobilit.
. Pocet zahrani¢nich Ucastnikd na mezinarodni Jarni Skole socialni prace.
. Pocet novéjmenovanych zahranic¢nich ¢lent Oborové rady a pocet vedenych

Ph.D. studentl zahrani¢nim Skolitelem.

. Pocet jmenovanych zahrani¢nich konzultantl disertacnich praci.
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PRIORITNI CIL 3

na léta 2021 - 2025:

3.1

UDRZET GRANTOVOU CINNOST V OBLASTI APLIKOVANEHO
VYZKUMU S PREFERENCI PROJEKTU VEDENYCH V CEP

Kazdym rokem v ndvaznosti na vyzvy pripravit/podat nejméné 1 grantovou
7adost do TACR.

Dale podporovat mezioborovou spolupraci v ramci pripravovanych
a realizovanych projektd aplikovaného vyzkumu (napf. TACR).

Dale posilovat spolupraci s aplikacni sférou predevsim prostfednictvim
jejich zapojovani do roli aplika¢nich garantd v projektech typu TACR.
Spolupracovat  na realizovanych interdisciplinarnich projektech
aplikovaného vyzkumu v ramci OU (napf. SMART) a zapojovat se do pfiprav
novych projektovych zadosti (se zapojenim FSS).



INDIKATORY:

1. Pocet feSenych a nové ziskanych projektl aplikovaného vyzkumu (napf.
TACR).

2. Pocet feSenych a nove ziskanych interdisciplinarnich vyzkumnych projektu
se zapojenim FSS v daném roce.

3.2. ZISKAVAT A REALIZOVAT ZAKAZKY SMLUVNIHO VYZKUMU
SOUVISEJICIi S HSV, KTERE MAJi PUBLIKACNI POTENCIAL

- Uspé&sné realizovat zakazky smluvniho vyzkumu s dobou plnéni v roce 2021
a nasledné ziskat dalsi zakazky.

INDIKATORY:

1. Pocetrealizovanych a nové ziskanych zakazek smluvniho vyzkumu (financni
objem zakazky).

2. Mira exkluzivity partnera z aplika¢ni sféry, v€etné spolecenského dopadu
ziskanych vysledkd.

3.3. ROZVIJET TRANSFER VYSLEDKU APLIKOVANEHO VYZKUMU
DO PRAXE

- Pfi Sifeni vysledkd aplikovaného wvyzkumu do praxe spolupracovat
s Centrem transferu poznatkl a technologii OU.

- Podporovat publika¢ni cinnost formou tzv. Open Access.
INDIKATORY:

1. Pocet workshopU usporadanych CTPT OU pro pracovniky a studenty FSS.
2. Pocet vystupu publikovanych formou tzv. Open Access.



OBLAST TRETI ROLE
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PRIORITNI CIL T
na léta 2021 - 2025:

ROZVIJET AKTIVITY SMERUJICI

K POPULARIZACI VYSLEDKU TVURCI
CINNOSTI FAKULTY A K PREZENTACI
SOCIALNI PRACE

Rozvijet zapojeni fakulty do popularizacnich aktivit pro verejnost a skolské
instituce.

Rozvijet prezentaci a popularizaci vysledkG tvaréi cCinnosti fakulty
prostrednictvim vhodnych komunikacnich nastroju.

Prezentovat socialni praci jako ,cool“ a uziteCnou profesi verejnosti

a budoucim uchazecdm.
Rozvijet dovednosti zameéstnancl fakulty pro popularizaci vysledkG tvurci
¢innosti fakulty.

1. Existence a podpora riznych komunikacnich platforem fakulty.
2. Pocet zaméstnancu proskolenych v popularizacnich aktivitach.



PRIORITNI| CIL 2
na léta 2021 - 2025:

SYSTEMATICKY ROZVIJET UDRZITELNE
A SPOLECENSKY ODPOVEDNE AKTIVITY
VE SPOLUPRACI SE STUDENTY,
ABSOLVENTY A APLIKACNI SFEROU

Podporovat a rozvijet prenos poznatkll do praxe a jejich diseminaci
prostrednictvim verejné a medialni angazovanosti.

Podporovat vzdélavaci a vyzkumné aktivity jejichz cilem je snizovani dopadl
klimatické krize

Podporovatarozvijet mezioborovou spolupracia ucast na projektech reSicich
problematiku udrzitelného rozvoje spoleCnosti, zejména ve spolupraci
s aplikacni sférou.

Podporovat zapojeni Ceskych a zahrani¢nich studentd a absolventd do
Zivota fakulty a dobrovolnickych aktivit.

Rozvijet a zvySovat kvalitu aktivit treti role fakulty pro zameéstnance, studenty,
absolventy a spolupracujici organizace (aplikacni sféru).

Systematicky vyhodnocovat potreby z vnéjSiho prostfedi (zejména
z aplikacni sféry) pro zapojeni fakulty.

Posilit personalni zajisténi oblasti 3. role fakulty.



INDIKATORY:

1. Pocet studentskych dobrovolnickych aktivit.
2. Pocet aktivit se zapojenim absolventu.
3. Existence prehledné struktury fizeni Cinnosti pro oblast 3. role na fakultée.




PRIORITNI CIL 3
na léta 2021 - 2025:

UPEVNIT ROLI FAKULTY JAKO ODBORNE
AUTORITY A AKTIVNIHO PARTNERA

PRO VEREJNOU A NEZISKOVOU

SFERU ZEJMENA MSK PRI RESENI
OTAZEK SPOJENYCH S DOSAHOVANIM
SOCIALNIHO ZACLENOVANI

A S ROZVOIEM SOCIALNICH INOVACI

V REGIONU

- Systematicky spolupracovat s verejnou spravou a neziskovym sektorem
v klicovych oblastech fakulty.

- Rozvijet nabidku fakulty pro podporu vyhledavani pfilezitosti k participaci
na Cinnostech ve vyznamnych institucich (zejména pro verejny a neziskovy
sektor)

- Zavést systém hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnikui fakulty v ramci
treti role a jeho navazani na hodnoceni zaméstnancu, evidence a evaluace

zameéstnaneckych aktivit.



INDIKATORY:

1. Pocet projektd feSenych ve spolupraci s klicovymi institucemi.

2. Pocet dohod a memorand o spolupraci, ¢lenstvi v organech, institucich
a pracovnich skupinach.

3. Evidence a zohlednéni aktivit ,treti role fakulty* zaméstnancim v ramci
kariéry na fakulté.




NA FAKULTE

PRACOVNI
PODMINKY




PRIORITNI CIL T
na léta 2021 - 2025:

SNIZIT ORGANIZACNI

A ADMINISTRATIVNI ZATEZ
AKADEMICKYCH A VYZKUMNYCH
PRACOVNIKU A ZEFEKTIVNIT VNITRNI

FUNGOVANI

- Poskytovat adekvatni a proaktivni technickou podporu (technické vybaveni,

podporu technika).

- Poskytovat adekvatni administrativni a organizacni servis.

- Postupné digitalizovat jednotlivé agendy.

- Poskytovat primérené pracovni prostredi a pracovni vybaveni k zadanym
Uukoldm.

- Vytvorit systém efektivni prace s daty.



INDIKATORY:

—

. VCasna a funkéni technicka podpora

2. Mnozstvi administrativnich a organizacnich Ukold vykonavanych
akademickymi a vyzkumnymi pracovniky

3. Adekvatnitechnické a prostorové podminky pro plnéni zadanych UkolG

Pocet digitalizovanych agend

5. Funkénisprava a sdileni dat potrebnych pro rdzné typy dokumentd (,interni
databaze").

&




PRIORITNI CIL 2

na léta 2021 - 2025:

2.1

POSI"I,.II"I,' VZAJEMNOU INFORMOVANOST A KOMUNIKACI
NAPRIC FAKULTOU

- Realizovat tematicka pracovni setkani napfi¢ jednotlivymi pracovist
a spole¢né porady kateder za Ucasti zastupcl projektového oddéleni Ci
dalsich pracovnikl fakulty Ci univerzity.

- Vytvaret prilezitosti pro neformalni setkavani a team buildingové akce
napfic jednotlivymi pracovisti (véetné neakademickych pracovnik().

- Naporady katedry zvat podle projednavanych témat pracovniky jednotlivych
oddéleni a doktorské studenty.

- Projednavat Plany realizace Strategického zameéru FSS na jednotlivych
pracovistich

- Optimalizovat procesy zadavani pracovnich uUkoll, jejich projednavani,
kontrolu plnéni a poskytovani zpétné vazby.

- Vytvaret podminky pro systematické poskytovani zpétné vazby.



INDIKATORY:

—

Pocet realizovanych tematickych setkani a spolec¢nych porad kateder.

2. Projednané Plany realizace Strategického zaméru FSS na jednotlivych
pracovistich.

3. Pocet realizovanych neformalnich setkani a teambuildingovych aktivit.

4. Jasné a srozumitelné procesy zadavani a kontroly pracovnich Ukold.

2.2. PODPOROVAT PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

- Pravidelné hodnotit pracovni vykon a zatéz pracovnikl (vCetné
sebehodnoceni), zjiStovat potfeby a vytvaret rozvojové a pracovni plany
pracovniky, vysledky hodnoceni promitat do vyse vykonového ohodnoceni.

- Vytvaret pracovnikim adekvatni podminky pro dosahovani strategickych
cilt fakulty.

- Podporovat manazerské kompetence vedoucich pracovnik.

INDIKATORY:

1. Pocet osobnich pland a hodnoceni jejich naplhovani
2. Nastaveni vykonovych hodnoceni pracovnikl
3. Pocet realizovanych vzdélavacich akci pro vedouci pracovniky



