OSTRAVSKA UNIVERZITA

Predkladany Plan realizace strategického zameéru vzdélavaci a tvuréi ¢innosti FSS OU
na rok 2024 vychazi ze Strategického zaméru Fakulty socialnich studii Ostravske
univerzity na obdobi 2021-2025, sleduje cile Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umelecké a dalsi tviréi ¢innosti pro oblast
vysokych kol na obdobi od roku 2021 vypracovaného MSMT CR, déle Dlouhodobého
zameéru Strategie rozvoje Ostravské univerzity pro obdobi 2021-2025.

Nemalou mérou se na podobé Strategického zaméru FSS OU, ze kterého Plan
realizace na rok 2024 vychazi, podileli zaméstnanci/zaméstnankyné a studujici fakulty.
Prvnim krokem bylo dotaznikové Setfeni, ve kterém se mohli zcela anonymné
vyjadiovat k jednotlivym oblastem ¢innosti fakulty dle jejich vybéru a zajmu a rovnéz
smérfovalo k identifikaci potfeb pfi naplfiovani hlavnich strategickych cild. Nasledné
probihala setkani na urovni jednotlivych pracovist a usekl (v€etné doktorskych
studuijicich), jejichz cilem bylo prohloubeni poznatk( ziskanych z dotaznikd, ale rovnéz
sbér namétu na jednotliva opatreni vedouci k naplnéni cili. Pro studujici v navazujicich
magisterskych a bakalarskych oborech byla pfipravena samostatna verze dotazniku
studentskou komorou AS FSS. Na zakladé vSech vstupnich podkladd byla prvni verze
Strategického zaméru projednana na setkdni zaméstnanci/zaméstnankyr

Vv,

epidemie koronaviru probihal vétSinou v online prostredi.

Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvuréi ¢innosti FSS OU byl
projednan ve Védecké radé Fakulty socialnich studii OU dne 29.01.2024 a
schvalen Akademickym senatem Fakulty socialnich studii OU dne XX.XX.2024.
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I. OBLAST STUDIA

Prioritni cil 1 na rok 2024: Nabizet kvalitni a moderni studium ve vSech typech

vzdélavani

1.1.

1.2.

Udrzet optimalni pomér studujicich jednotlivych typt studia: 60 % (Bc.);36
% (NMgr.); 4 % (Ph.D.)

Stanovit maximalni pocty pfijatych studujicich s ohledem na pocty studujicich v
jednotlivych typech studia a primérmy KEN.

Z: garantky studijnich programu ve spolupraci s prodékankou pro studium a
(o74Y,

T: 06/2024

Sledovat neuspésna studia zejména po ZS 1. ro¢niku pfedevsim ve vztahu ke
specializacim v NMgr. typu studia a pfijmout opatfeni k jejich pfedchazeni.

Z: garantky studijnich programu ve spolupraci s prodékankou pro studium a
(o74Y,

T: 03/2024 a 11/2024

Pripravit transformaci Bc. programu Zdravotné-socialni péce v navaznosti na
provedené analyzy. PokraCovat v pfipravé akreditace v NMgr. studijniho
programu Zdravotné-socialni péfe a rehabilitace jako profesniho studijniho
programu.

Z: garantka ZSP a ZAR

T: 12/2024

Zajistit podminky pro kvalitni a moderni studium

Do vyuky postupné zavadeét a rozvijet formy blended learning a vystupy projektu
"U¢im na Ostravské" / Portal OU.

Z: garantky studijnich programu ve spolupraci s prodékankou pro studium a
(o74Y,

T: 12/2024

Pokracovat v nabidce socialné integracnich aktivit zejm. pro studuijici 1. ro¢nika.

Z: Garantky SP, VK KAM, VK KAS, garanti a garantky studijnich predmétu
T: 12/2024
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Pokradovat v realizaci fakulini evaluace jednotlivych studijnich programu a
specializaci v€etné jejich reflexe a soucasné rozsifovat zplsoby této evaluace.
Z: garantky studijnich programi a programové rady ve spolupraci s
prodékankou pro studium a CZV

T: 06/2024 a 10/2024

Prabézné revidovat studijni plany jednotlivych studijnich programi/specializaci
na zakladé realizované fakultni evaluace.

Z: garantky studijnich program0 a programové rady ve spolupraci s
prodékankou pro studium a CZV

T: 12/2024

Reflektovat souc¢asné nastaveni vyuky vyzkumu nejen v ramci Bc. a NMgr. typu
studia véetné dopadl na kvalitu bakalafskych a diplomovych praci a jejich
hodnoceni a revidovat koncepci vyuky pfedmétd metodologie a vyzkumu.

Z: garantky studijnich programii a programové rady ve spolupraci s
prodékankou pro studium a CZV a garanty jednotlivych studijnich pfedmétd

T: 03/2024 a 09/2024

Posilit vyuku supervize praxi v Bc. a NMgr. typech studia a soucasné inovovat
supervizni vzdélavani.

Z: garantky studijnich programii a programové rady ve spolupraci s
prodékankou pro studium a CZV a garanty jednotlivych studijnich pfedmétd

T: 12/2024

Nadale posilovat participaci studujicich v programovych radach.

Z: garantky studijnich programu ve spolupraci s prodékankou pro studium a
(o74Y,

T: 12/2024

Zefektivnit vzdélavani v kombinované formé studia

Realizovat fakultni strategii skrze naplhiovani akéniho planu transformace
kombinované formy studia.

Z: prodékanka pro studium a CZV a pracovni skupina ke kombinované formé
studia na FSS ve spolupraci s jednotlivymi garantkami SP
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T: 12/2024

Realizovat min.1 vzdélavaci akci pro akademické pracovnice a pracovniky na
téma vyuky v kombinované formé studia.

Z: VK KAM, VK KAS

T: 12/2024

Posilit kvalitu studia zamérenim se na akademické pracovniky/pracovnice
Realizovat min. 2 vzdélavaci akce pro vyucujici na podporu vyuky s
potencialnim vyuzitim vystup( projektu "U¢im na Ostravské" / Portal OU.

Z: VK KAM, VK KAS

T: 12/2024

Realizovat min. 2 setkani k reflexi vyuky s akademickymi pracovnicemi a
pracovniky.

Z: VK KAM, VK KAS

T: 12/2024

Pokra¢ovat v zavadéni elektronizace s ohledem na stavajici moznosti systémi
OU v kontextu pfenosu dobré praxe v dobé pandemie COVID-19.

Z: prodékanka pro studium a CZV

T: pribézné

Prioritni cil 2 na rok 2024: Podporovat moderni formy propagace studia

2.1,

Propagovat studium s ohledem na dostateény pocet uchazeéti/uchazecek
Cilené propagovat studium na socialnich sitich a sou¢asné spolupracovat v
ramci propagace se studentskym spolkem FSS Zebra.

Z: prodékanka pro studium a CZV

T: 10/2024

Prioritni cil 3 na rok 2024: Posilovat internacionalizaci vyuky

3.1.

Podporovat a rozvijet zahraniéni mobility studujicich a akademickych
pracovnikl/pracovnic fakulty
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3.4.
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Realizovat projekt kreditové mobility s Ukrajinou.
Z: prodékanka pro ZV a VV ve spolupraci s VK
T: 12/2024

Uzavfit bilateralni smlouvy na nové programové obdobi programu Erasmus
v systému EWP.

Z: prodékanka pro ZV a VV ve spolupraci s VK

T: prubézné

Vytvofit systém evaluace zahrani¢nich mobilit studentl a pracovnika.
Z: prodékanka pro ZV a VV ve spolupraci s VK
T: 12/2024

Vytvaret podminky pro internacionalizacni aktivity a motivaéni systém
podpory pracovniku/pracovnic v oblasti internacionalizace

Podporovat realizaci internacionaliza¢nich aktivit skrze Fond na podporu
internacionaliza¢nich aktivit pracovniki na FSS.

Z: prodékanka pro ZV a VV

T: prdbézné

Zvysit pocet a kvalitu oborovych predmétii nabizenych v cizim jazyce,
udrzet a rozvijet studijni program v cizim jazyce a rozvijet podminky pro
uskutecniovani spoleé¢nych studijnich program

Podporovat a rozsifovat nabidku oborovych pfedméti (povinnych nebo povinné
volitelnych) v cizim jazyce nabizenych souCasné Ceskym a zahrani¢nim
studentim zafazenych do studijnich plant ve vSech stupnich vzdélavani.

Z: VK ve spolupraci s garanty SP

T: 12/2024

Zkvalitnit mezinarodni rozmér ¢innosti pracovnikl fakulty a umoznovat
rozvoj jejich jazykovych a interkulturnich kompetenci pro vyuku a praci se
zahrani¢nimi studenty

Podporovat realizaci jazykové a didaktické podpory pro akademiky/akademicky,
ktefi pfipravuji nebo jiz vedou vyuku oborovych pfedmétil v cizim jazyce.

Z: prodékanka pro ZV a VV

T: prubézné
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Podporovat uU¢ast zameéstnancu/zaméstnankyn v jazykovych kurzech pro
neakademické pracovniky/pracovnice.

Z: prodékanka pro ZV a VV

T: prdbézné

Prioritni cil 4 na rok 2024: Rozvijet mezinarodni prostredi na FSS a pritazlivosti

fakulty pro zahrani¢ni studujici a akademiky/akademicky

4.1,

4.2,

Rozvijet partnerstvi a ¢lenstvi v mezinarodni siti Social Work and Social
Economy (SOWOSEC), v Evropském vyzkumném institutu socialni prace
(ERIS) a navazat dalsi

Podporovat a rozvijet aktivity ve spolupraci se siti SOWOSEC. Podporovat a
rozvijet aktivity v siti ERIS.

Z: feditelka ERIS, koordinator SOWOSEC

T: prdbézné

Reformovat stanovy ERIS, naplfovat vytvofeny akéni plan ¢innosti s akcentem
na: 1. rozSifovani sit¢ ERIS o nové partnery; 2. vytvareni samostatnych
projektovych zamérii ERIS v oblasti zkvalitiovani vzdélavani studentd a v
oblasti védy a vyzkumu; 3. podporu infrastruktury ERIS pro zisk financovani
(zejména Special Interest Groups).

Z: feditelka ERIS
T: 12/2024

Podilet se na realizaci pfedmétu Mezinarodni projektovy management
v navazujicim magisterskych studijnich programech Socialni prace a Socialni
prace a socialni podnikani.

Z: VK KAS

T: 11/2024

Aktivné participovat na aktivitach projektu konsorcia NEOLAIA.
Z: prodékanka pro ZV a VV
T: pribézné

Udrzet a rozvijet efektivhi spolupraci se zahraniénimi hostujicimi
profesory, schvalenymi Védeckou radou OU zejména ve vsSech
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akademickych navazujicich magisterskych studijnich programech a se
zahrani¢nimi vyucujicimi v oblasti vyuky ve vSech studijnich programech
Realizovat vyuku min. 1 hostujiciho profesora v navazujicich magisterskych
studijnich programech.

Z: VK KAM

T: prdbézné

Efektivné spolupracovat se zahrani¢énimi partnery na projektovych
aktivitach tykajicich se rozvoje studia

Koordinovat realizaci mezinarodniho projektu Structural embedding of
knowledge by experience in higher education through processes of co-creation
v ramci programu Erasmus+ Capacity Building in the field of Higher Education
KA2.

Z: VK KAM

T: 12/2024

Jako partner podat 3 mezinarodni projekty: v ramci vyzev programu
ERASMUS+ KA2 - Budovani kapacit ve vysokoskolském vzdélavani (CBHE) a
Partnerstvi pro spolupraci - Kooperativni partnerstvi.

Z: VK KAM

T: 03/2024

Il. OBLAST VEDY A VYZKUMU

Prioritni cil 1 na rok 2024: Rozvijet kvalitni a relevantni védu a vyzkum

na narodni i mezinarodni urovni, a tim zvysovat prestiz FSS jako védeckého

pracovisté

1.1

Rozvijet vyzkumnou a grantovou c¢innost s preferenci CEP projektu
zakladniho vyzkumu se zapojenim zahraniénich  odbornikt
a mezinarodnich vyzkumnych projektu

Uspé&sné realizovat ziskané projekty GACR.

Z: doc. K. Mikulcova, doc. Gojova

T: dle harmonogramu reseni projektu
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Podilet se na reSeni (REFRESH, DigiWELL) a pfipravé (DMS ITlI MeS)
interdisciplinarnich projektt v ramci OU se zapojenim vyzkumnych tym0 FSS.
Z: prof. Kalenda Vavrova

T: prubézné

Podat nejméné 4 grantové Zadosti v ramci vyzvy OP JAK — spoleCenské
a humanitni védy, a to v roli spolufesitele.

Z: doc. A. Gojova, doc. K. Mikulcova, doc. J. Petrucijova

T: dle harmonogramu vyzvy.

Vytvorit podminky pro zaméstnavani excelentnich védci a motivacéni
systém podpory pracovnikt v oblasti védy a vyzkumu
Navrhnout koncepci a strategii ¢innosti tzv. Dil¢ich smérd vyzkumu.

Z: prodékanka pro VaV
T:30.11.2024

Podporovat vyzkumné aktivity z Fondu na podporu excelentni VaV na FSS.
Z: prodékanka VaV, VK KAM, VK KAS
T: pribézné

Provést revizi metodiky odmeénovani pracovnikll za publikaéni vykony v roce
2025 (za rok 2024) a to v souladu s pfipravovanou upravou metodiky hodnoceni
kvality VaV na OU.

Z: prodékanka VaV

T: 03/2024

Zaméstnavat zahrani¢ni excelentni vyzkumniky formou spolupracuijicich
hostujicich profesoru ¢i projektové spoluprace (vyzvy OP JAK, OP ST).

Z: teSitelé vyzkumnych projektt, VK KAM, VK KAS

T: pribézné

Realizovat 2 rozvojové akce na podporu védecko-vyzkumné ¢innosti tymu FSS,
pficemz jednu explicitné vénovat systému hodnoceni védecko-vyzkumné
ginnosti v CR a na OU.

Z: prodékanka VaV

T: pribézné
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Vyuzivat motivacni systém odménovani pracovnikli za ziskani projektd
zakladniho a aplikovaného vyzkumu vedenych v CEP.

Z: prodékanka VaV

T: prdbézné

Revidovat plan  publikaéniho  vykonu jednotlivych  akademickych
pracovnik(/pracovnic s akcentem na kvalitu hodnocenych vysledku s cilem za
kazdou katedru publikovat nejméné - KAM: 6 x Jimp; KAS: 4 x Jimp (pokud jsou
spoluautofi z riznych kateder, tak se publikaéni vystup rozpocitava na katedry
podle mentalniho podilu autorq).

Z: VK KAM, VK KAS
T: 12/2024

Prioritni cil 2 na rok 2024: Pripravovat kvalitni absolventky/absolventy

doktorského studia socialni prace s vynikajicimi vysledky v oblasti VaV

2.1

Posilovat kvalitu a excelenci doktorského studia

Pfipravit metodiku financovani a finanéni motivace doktorandu/doktorandek za
ucelem podpory uspésnosti studia v kontextu reformy doktorského studia.

Z: prodékanka VaV

T: dle implementace novely zakona o vysokych Skolach

Podporovat doktorandy a doktorandky pfi pfipravé projektd SGS OU, stipendii
pro talentované studenty OU a MSK.

Z: Skolitelky a Skolitelé doktorand( a doktorandek

T: dle projektovych vyzev

Zapojit doktorandy a doktorandky do projekttd zakladniho a aplikovaného
vyzkumu feSenych na FSS.

Z: fesitelé a reSitelky projektl

T: pribézné dle vyzev a realizace projektl

V navaznosti na normativni dokumenty OU zpracovat standard Skolitele
se zaméfenim na kvalifikaéni pozadavky, maximalni pocCet vedenych
doktorandu, rozsah povinnosti a zodpovédnosti.

Z: garantka studijniho programu, prodékanka pro VaV

T: dle postupli reformy doktorského studia a pfijeti normativnich dokument(i OU
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Vyhodnotit systém vykazovani a hodnoceni ¢innosti akademickych pracovniki
v navaznosti na vedeni Ph.D. studentl a realizovanou vyuku v doktorském
studijnim programu. Na zakladé vysledkl vyhodnoceni navrhnout Upravu.

Z: garantka studijniho programu, prodékanka pro VaV

T: 09/2024

Posilovat internacionalizaci doktorského studia

Vyuzivat systém zahrani¢nich konzultantl disertaénich praci.
Z: garantka studijniho programu

T: 12/2024

Provést revizi struktury kolokvii a badatelskych odpoledni pro doktorandy
a doktorandky. Zvysit podil zahraninich odbornikl (cilova hodnota — 50 %).

Z: garantka studijniho programu

T: 05/2024

Realizovat a dale zkvalitiovat mezinarodni Jarni Skolu socialni prace pro
magisterské a doktorské studenty.

Z: feditelka ERIS

T: 04/2024

Prioritni cil 3 na rok 2024: Udrzet a posilovat spolupraci s aplikacni sférou

v oblasti socialni a zdravotné socialni prace

3.1.

Udrzet grantovou €innost v oblasti aplikovaného vyzkumu s preferenci
projekttl vedenych v CEP

Realizovat projekty TACR v pozici hl. feSitele a spolufesitele ve spolupraci
s PdF OU.

Z: Racko, Mikulcova
T: 31.12.2024

V navaznosti na vyzvy pfipravit/podat nejméné 1 grantovou zadost
u TACR.

Z: VK KAS

T: dle projektovych vyzev
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Podporovat mezioborovou spolupraci V ramci pfipravovanych
a realizovanych projekt(i aplikovaného vyzkumu (napt. TACR).

Z: VK KAS, VK KAM, navrhovatelé a feSitelé projektud

T: dle projektovych vyzev

Posilovat spolupraci s aplikacni sférou predevsSim prostfednictvim jejich
zapojovani do roli aplikaénich garant(i v projektech typu TACR.

Z: VK KAS, VK KAM, navrhovatelé a feSitelé projektu

T: dle projektovych vyzev.

Spolupracovat na realizovanych interdisciplinarnich projektech s potencialem
aplikovaného vyzkumu vramci OU a zapojovat se do pfiprav novych
projektovych zadosti.

Z: VK KAS, VK KAM, navrhovatelé a feSitelé projektu

T: dle projektovych vyzev

Usp&$né realizovat zakazky smluvniho vyzkumu s dobou plnéni v roce 2024 a
nasledné ziskat dalsi zakazky smluvniho vyzkumu souvisejici s HSV, které maji
publikaéni potencial.

Z: VK KAS, VK KAM

T: pribézné

Rozvijet transfer vysledkt aplikovaného vyzkumu do praxe

Na zakladé spoluprace s Centrem transferu poznatk( a technologii OU provést
Skoleni k Sifeni vysledkl aplikovaného vyzkumu do praxe.

Z: prodékanka VaV

T: 06/2024

Z Fondu na podporu excelentni VaV na FSS podporovat publikaéni ¢innost
formou tzv. Open Access.

Z: VK KAS, VK KAM, prodékanka VaV

T: pribézné
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Ill. OBLAST TRETI ROLE

Prioritni cil 1 na rok 2024: Rozvijet aktivity smérujici k popularizaci vysledkut
tvurcéi éinnosti fakulty a k prezentaci socialni prace

- Prdbézné popularizovat vysledky tviréi ¢innosti fakulty prostrednictvim akci jako
napf. Colours of Ostrava, Noc védcu, Den otevienych dvefi apod.
Z: prodékanka pro ZV a VV
T: prdbézné

- Pripravit program Noci védcl na téma “Proména”.
Z: VK KAM, VK KAS
T: 06/2024

- Prezentovat pfiklady dobré praxe v socialni praci a ve zdravotné-socialni praci
v socialnich médiich, na webovych strankach a propagovat smysluplnost
profese a jeji nezastupitelnost.

Z: prodékanka pro ZV a VV
T: pribézné

- Pfipravit program na Den socialni prace ve spolupraci se studentskym
spolkem Zebra.
Z: Prodékanka pro ZV a VV
T: 03/2024

- Pfipravit program k Mezinarodnimu dni Zzen a divek ve védé.
Z: Karel Pavlica/Michaela Vontorova ve spolupraci s rektoratnim PR
T: 02/2024

Prioritni cil 2 na rok 2024: Systematicky rozvijet udrzitelné a spolecensky
odpovédné aktivity ve spolupraci se studujicimi, absolventy/absolventkami
a aplikacni sférou

- Podporovat spole¢ensky odpovédné aktivity studentského kolektivu ZEBRA.
Z: prodékanka pro ZV a VV
T: pribézné
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Zapojit se do pfipravy a realizace projektu NPO ,Podpora zelenych dovednosti
a udrzitelnosti na VS“ — Green Deal.

Z: prodékanka pro ZV a VV

T: 12/2024

Prioritni cil 3 na rok 2024: Upevnit roli fakulty jako odborné autority a aktivniho

partnera pro verejnou a neziskovou sféru zejména v MSK pfri reSeni otazek

spojenych s dosahovanim socialniho zaclennovani a s rozvojem socialnich

inovaci v regionu

Spolupracovat s Moravskoslezskym krajem v ramci Memoranda o spolupraci,
podilet se na praci odbornych pracovnich skupin Krajského uradu
Moravskoslezského kraje a Magistratu mésta Ostravy, na cinnosti
konzultacnich skupin ASVSP, spolupracovat s Agenturou pro socialni
zaclenovani a Véznici Hefmanice v ramci Memoranda o spolupraci, rozvijet
nova partnerstvi s organizacemi zdravotné-socialni prace, podilet se na ¢innosti
Platformy pro socialni bydleni, Sité¢ aktérd pro domov, z.s., mit zastupce ve
védecké radé MPSV, ve vedeni ASVSP, v Ceské sociologické spole¢nosti.

Z: VK KAM, VK KAS

T: pribézné

Realizovat mezioborové projekty, zejména TACR se zapojenim aplikaénich
garantd.

Z: VK KAM, VK KAS

T: prdbézné

IV. PRACOVNiIi PODMINKY NA FAKULTE

Prioritni cil 1 na rok 2024: Vytvaret stimulujici a pratelské pracovni prostredi

1.1

Posilit vzajemnou informovanost a zapojeni vSech ¢leni kateder do
hodnoceni €innosti a dalSiho strategického rozvoje fakulty

Realizovat vyjezdni zasedani kateder s cilem evaluace a dalSiho planovani
¢innosti.

Z: VK KAM, VK KAS

T: 12/2024



1.2

1.3.

OSTRAVSKA UNIVERZITA

Podporovat profesni rozvoj zaméstnanct/zaméstnankyn
Provést hodnoceni pracovnikd/pracovnic a aktualizovat osobni plany.
Z: VK, prodékanky, dékanka

T: 03/2024

K naplfiovani potifeb pracovniki/pracovnic pfi praci na strategickych cilech
fakulty vyuzivat fondy urCené pro podporu rozvoje kvality studia, védy a
vyzkumu a internacionalizace.

Z: VK, prodékanky, dékanka

T: pribézné

K vytvareni pfilezitosti pro reflexi vyuky na FSS OU realizovat min. 2 reflexivni
skupiny za rok.

Z: VK

T:12/2024

Podporovat tymovou spolupraci a pratelskou atmosféru na pracovisti
Provést min. 3 tymové supervize KAM.

Z: VK KAM
T: 12/2024
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