OSTRAVSKA UNIVERZITA

Zapis ze zasedani Akademického senatu FSS OU dne 20. 06. 2017

Pfitomni (celkem) dle Prezencni listiny: 8 (z toho 2 hosté)

Komora akademickych pracovniki: H. Lukdovad, V. Gojova, S. Dofi¢adkova, A. Krausova,

L. Krhutova
Komora studenti: A. Recmanova, M. Bjeloncikova, A. Kratochvil
Omluveni: K. Cileckova

Hosté: A. Gojova, L. Petr(

Program:
1. Projednani Statutu FSS OU v souvislosti s novou legislativou a novym Statutem OU
2. Projednani vyrocni zprdvy o ¢innosti FSS OU za rok 2016
3. Moinosti rozdélovani financénich prostredkd na FSS OU
4. Iniciativa rektora Masarykovy univerzity Beka — nesouhlas s financovanim verejnych

vysokych skol
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

Bod 1: Projednani Statutu FSS OU v souvislosti s novou legislativou a novym Statutem OU.

Text: Dékanka FSS predklada ¢lenlim AS FSS OU Statut FSS OU v souvislosti s novou legislativou

a novym Statutem OU. Statut prosel prfipominkovanim pravniho oddéleni FSS OU.

Diskuze: L. Krhutova upozoriuje na nejasné zarazeni Centra pro podporu projektd, které neni
v ¢lanku 13 Statutu FSS OU uvedené jako ucelové pracovisté. A. Gojova reaguje, Zze aktualné
Centrum pro podporu projektl organizacné spada pod dékanat. | kdyZz na webovych strankach
neni zcela jasné, kam Centrum pro podporu projekt( zaradit. L. Krhutova navrhuje sjednoceni.
Dale L. Krhutova upozornuje ve ¢lanku 2 na moznost umélecké ¢innosti na nasi fakulté, ktera
se pfimo neslucuje s nasimi obory, tudiZ ji nemizZeme garantovat. Navrhuje odstranéni textu
vztahujiciho se k umélecké ¢innosti ze Statutu FSS OU. A. Gojova predklada k diskuzi otazku,
zda ve Statutu FSS OU v ¢lanku 7 vyjmenovat jednotlivé prodékany, a tim stanovit jejich pocet
a funkci do budoucna. Dale upozornuje, Ze dle zakoniku prace se musi na vSechny vedouci
pozice vypisovat vybérové fizeni, a to vidy po trech letech, tedy v pribéhu jednoho
dékanského volebniho obdobi dvakrat. Po diskuzi senat navrhuje formou usneseni rozsifit

¢lanek 7 Statutu FSS OU o upfesnéni pozic a poctu prodékan( dle soucasného stavu.

Usneseni: AS FSS OU schvaluje Statut FSS OU v predloZzeném znéni po zapracovani dovétku
v ¢lanku 7 odstavec 2: Na Fakulté FSS OU jsou jmenovani tfi prodékané: prodékan pro
studium a celozivotni vzdélavani, prodékan pro védu a vyzkum, prodékan pro zahranicni a

vnéjsi vztahy.

PRO: 8 PROTI: O ZDRZEL/A SE: 0

Statut FSS OU v souvislosti s novou legislativou a novym Statutem OU je veden jako pfiloha ¢.

2 tohoto zapisu.

Fakulta socialnich studii Ostravské univerzity / Fr. Sramka 3 /709 00 Ostrava / Ceska republika

. e-mail: monika.hurtikova@osu.cz / telefon: +420 597 093 102
| ] | ]
" fss.osu.cz / alive.osu.cz s
| | [ ] = o
: o [ . . & : o a = ] o
. LI 4.. .;: ﬁg:.‘. -[l: ﬁg— LI . = .‘: g:
B ] . ™ @ . 1s] a | a ] an a . ™



OSTRAVSKA UNIVERZITA

Bod 2: Projednani Vyrocni zpravy o ¢innosti FSS OU za rok 2016.

Text: Dékanka FSS predkladda ¢lendim AS FSS OU Vyrocni zprdvu o ¢innosti FSS OU za rok 2016

Tento dokument uz ¢asteéné zahrnuje pozadavky, které bude mit MSMT od pf#istiho roku.

Diskuze: L. Krhutova upozornuje na schéma, ve kterém neni jasné zarazeni Centra pro
podporu projektl. Dale upozornuje na nejednotnost formy psani velkého ¢i malého pismene
u akademickych titull. S. Dofi¢akova upozorfiuje na chybéjici publikaci v publikaéni ¢innosti a
navrhuje doplnéni do pfijizdéjicich a vyjizdéjicich studentl i Mobility CEPUS. Z diskuze vyplyva
dllezitost Vyroéni zpravy pii prezentaci Fakulty FSS OU jak v ramci Ceské republiky, tak v

zahranidi.

Usneseni: AS FSS OU schvaluje Vyrocni zpravu o ¢innosti FSS OU za rok 2016 se zapracovanim

pfipominek v diskuzi.

PRO: 8 PROTI: O ZDRZEL/A SE: 0

Vyrocni zprava o Cinnosti FSS OU za rok 2016 je vedena jako pfiloha €. 3 tohoto zapisu.

Bod 3: MoZnosti rozdélovani finanénich prostredkd na FSS OU.

Text: Dékanka a tajemnice FSS OU jako reakci na diskuzi z minulé schlize AS FSS OU k bodu 3,
predklada ¢lenim AS FSS OU mozZnosti rozdéleni financi mezi katedry a dékanat. Upozornuje
na to, Ze je to nelehké, protoze Cinnost kateder je propojena. Problém je také s nedostatkem
financi a je tfeba mnoho véci nakupovat v mnozZstevnich slevach a je tfeba planovat, coz se
déla Iépe centralné. Pfedklada dva navrhy, rozdéleni financi dle RIV bodu. Prof. Keller ma vsak
vysoky podil publikaéni ¢innost v ramci Katedry socialnich véd, tudiz by byla pfi rozdélovani
financi tato katedra zvyhodnéna. Druhym navrhem je rozdéleni financi dle po¢tu zaméstnancu
s Uvazkem nad 0,5. Druhd varianta se jevi jako spravedlivéjsi a smysluplnéjsi. Tajemnice FSS

OU upozornuje i na fakt, Ze letos uz jsou finance v mnoha polozkach vycerpany.
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

Diskuze: V. Gojova si nemysli, Ze je akademicky senat FSS OU platformou, kterd mize néco
zménit, mize dat doporuceni. A. Gojova navrhuje, Ze by bylo redlné rozdélit zatim
nevycerpané polozky pro rok 2017 a komunikovat napfic fakultou rozdéleni rozpoctu pro pristi
rok, kdy mlzZeme pocitat s pfiblizné stejnym financovanim. Sdélila, Ze nds pristi rok ceka
stéhovani, které bude tfeba do rozpoctu zahrnout. L. Petr(i opét zdlraznuje dllezZitost pocitat
i s nenadalymi vydaiji.

Zavér: Zddame pani tajemnici o moinost diskutovat modely rozdélovani finanénich

prostiedkd na FSS OU.

Bod 4: Iniciativa rektora Masarykovy univerzity Beka — nesouhlas s financovanim verejnych

vysokych Skol.

Text: A. Gojova sdélila, Ze rektor Masarykovy univerzity Mikulas Bek vytvofil iniciativu v ramci
Ceské konference rektor(, ze pokud nebudou vysoké $koly dofinancovany, je moznost vyuzit
predvolebniho obdobi k vyjadfeni nesouhlasu s nedostate¢nym financovanim verejnych
vysokych Skol a posunout start semestru o ¢trnact dni v ramci protestnich akci. Rektor OU tuto
iniciativu podporuje. Rektor OU pozadal o vyjadieni jednotlivé dékany OU do 4.9.2017. A.
Gojova pozaduje stanovisko AS FSS OU.

Diskuze: A. Gojova s iniciativou souhlasi, upozoriiuje ale na dlleZitost aktivniho protestu.
Upozoriuje na fadu rizik ve vnimani této iniciativy studenty. Z diskuze vyplyva dulleZitost
komunikace mezi studenty a akademiky a vytvoreni vhodnych a spravedlivych podminek pro

vsechny studenty.

Usneseni: AS FSS OU vyjadfuje podporu navrhu Ceské konference rektort odloZit zacatek
semestru AR 2017/2018 o 14 dni s cilem upozornit na problém podfinancovani ¢eského
vysokého Skolstvi (viz. pfiloha analyza) a preferuje celouniverzitni kampan hajici zajmy

studujicich a neakademickych a akademickych pracovniku.

PRO: 8 PROTI: O ZDRZEL/A SE: 0
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

Analyza podfinancovani vysokého Skolstvi rektora Mikulase Beka je vedena jako pfiloha ¢. 3

tohoto zapisu.
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

PRiSTi ZASEDANI AS FSS OU:

25.9.2017 ve 13:00 hodin

Zapsal: Adam Kratochvil

Verifikovala: Hana Luksova

Prilohy:

1. Prezencni listina ze zasedani AS FSS OU dne 20. 6. 2017
2. Statut Fakulty socialnich studii Ostravské univerzity

3. Vyroc¢ni zprdva o Cinnosti FSS OU za rok 2016

4. Analyza podfinancovani vysokého Skolstvi rektora Mikulase Beka
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

Priloha ¢. 1

Prezencni listina ze zasedani AS FSS OU dne 20. 06. 2017

PREZENCNI LISTINA ZASEDANI AS FSS OU

Dne 20.6.2017

Komora akademickych pracovnikd AS FSS OU

Jméno Podpis

Katefina Cile¢kova Ot V@t

Sarka Dofi¢dkova yYon~r"

Vendula Gojova

Anna Krausova M\f Ny

Lenka Krhutova X v<T

Hana Luk3ova L ls neyf
Studentska komora AS FSS OU

Jméno Podpis -
Monika Bjeloné&ikova ik
Adam Kratochvil 7%/ / N
Adéla Recmanova Bo~——ru/

Hosté "
Jméno / Podpis N /
| AL/CE CJofoun 7

0 NS Ve = 500 S ;/

I /
L —
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Priloha ¢. 2

Statut
Fakulty socidlnich studii Ostravské univerzity

PREAMBULE

Cilem Fakulty socidlnich studii je $ifit a vytvaret védéni, tedy vzdélavat a zkoumat, v socialné védnich
a zdravotn¢ socialnich oborech. Jedna se o socialné védni obory, které se zabyvaji uplatnénim teorie a
vyzkumu ke zlepSeni kvality zivota lidi a rozvijeni plného potencidlu kazdého jednotlivce, skupin a
spoleCenstvi. Roli fakulty je také aktivné sledovat a komentovat spoleCenské déni v oblastech jejiho
zajmu.

Cinnost fakulty by méla byt zalozena na hodnotach a etickych principech, které souvisi s jeji orientaci
na socialni obory. Témito hodnotami jsou lidska distojnost a respekt k lidskym pravim, socialni
spravedlnost, soudrznost a solidarita, odbornost a profesni integrita.

Fakulta si klade za cil byt:

e otevienou akademickou obci se sdilenou vnitini kulturou vychazejici z uvedenych hodnot
a se schopnosti dospét ke konsenzu,

e vzdélavaci instituci pripravujici odborné a eticky jednajici profesionaly,

e uznavanym vyzkumnym pracovistém s definovanymi vyzkumnymi prioritami,

e partnerem zejména pro predstavitele dalSich vzdélavacich a vyzkumnych instituci, pro
subjekty vetfejné zpravy, samospravy, neziskové nestatni organizace, zdravotnické
organizace,

e aktivnim ucastnikem pfi tvorb¢ strategii a feSeni socialnich otazek, vetné témat regionu.

Cast prvni
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Nazev, sidlo a typ vysoké Skoly

1. Fakulta socialnich studii Ostravské univerzity (dale jen ,,FSS OU*) je soucasti Ostravské univerzity
dle § 22 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach v platném znéni (dale jen ,,zakon®).
2. V souladu s Prilohou ¢. 1 ke Statutu OU lze pouzivat nazvi ,,Fakulta socialnich studii Ostravské
univerzity “, ,,Fakulta socialnich studii OU* nebo zkratky ,,FSS OU*. Pro styk se zahrani¢im se pouziva
nazev ,,Faculty of Social Studies of the University of Ostrava®.

3. Sidlem fakulty je Ostrava.

4. FSS OU je sou¢asti Ostravské univerzity, ktera byla zfizena zakonem CNR &. 314/1991 Sb., o
ziizeni Slezské univerzity, JihoCeské univerzity, ZapadocCeské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné a Ostravské univerzity ze dne 9. Cervence 1991. AS OU schvalil k 1.4.2008 vznik FSS OU,
odtrzenim Katedry socialni prace od Zdravotné socialni fakulty OU.
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

Clanek 2
Poslani FSS OU

1. FSS OU je vrcholnou vzdélavaci, védeckou a vyzkumnou instituct.

2. Uskutecnuje akreditované bakalaiské, magisterské a doktorské studijni programy a v souvislosti s tim
védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost (dale jen ,,tvirci
¢innost™). Rovnéz mize uskutecniovat programy celozivotniho vzdélavani.

3. FSS provadi zékladni, aplikovany vyzkum a inovace a $iii jejich vysledky prostfednictvim vyuky,
publikovani a vysledki aplikovaného vyzkumu.

Clanek 3
Pravni postaveni FSS OU

1. Prava FSS OU jsou obsazena v § 24 odst. L, 2 a 3 zakona.

2. FSS OU pouziva kulaté ufedni razitko se statnim znakem Ceské republiky a s textem ,,Ostravska
univerzita Fakulta socidlnich studii®.

3. Statut FSS OU je zdkladnim vnitinim pfedpisem FSS OU ve smyslu § 33 zakona, vymezujicim pravni
postaveni, systém fizeni a organizaci veskeré ¢innosti vyplyvajici z poslani FSS OU.

Clanek 4
Akademicka prava a svobody

1. Na FSS OU se zaruc¢uji akademicka prava a svobody v souladu s § 4 zakona.
Cast druha
Organy FSS OU

Clanek 5
Organy FSS OU

1. Samospravnymi akademickymi organy FSS OU jsou:
a. akademicky senat,
b. dékan,
c. védecka rada,
d. disciplinarni komise.
2. Dalsim organem FSS OU je tajemnik.

Clanek 6
Akademicky senat FSS OU

1. Akademicky senat (dale jen ,,AS“) FSS OU je samospravnym zastupitelskym akademickym organem.
2. Jeho piasobnost je dana § 27 zakona.
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

3. Clenstvi v AS FSS OU a ¢innost ¢lena v AS FSS OU jsou nezastupitelné. Podet ¢lentt AS FSS OU,
zpusob jejich volby a volby jejich nahradnikii, zplisob ustanoveni pfedsednictva, popiipad¢ dalSich
organti AS FSS OU upravuje Volebni rad AS FSS OU, ktery je vnitinim piedpisem FSS OU.

4. Pravidla pro zasedani, jednani a rozhodovani AS FSS OU upravuje Jednaci iad AS FSS OU, ktery
je vnitinim piedpisem FSS OU.

Clanek 7
Dékan

1. V Cele FSS OU je dékan. Jeho postaveni a pravomoci jsou vymezeny § 28 zakona, Statutem OU a
vnitinimi pfedpisy OU.

2. D€kana zastupuji v jim ur¢eném rozsahu prodékani. Prodékany jmenuje a odvolava dékan.

3. Funk¢ni obdobi dékana je Ctyfleté. Funkci dékana miiZe tataz osoba vykonavat na FSS OU nejvyse
dve po sob¢ bezprostiedné jdouci funkéni obdobi.

4. Dékanovi jsou ptimo odpovédni za svou ¢innost prodékani, tajemnik a vedouci kateder.

5. Dékan miize v ramci své plsobnosti v souladu se zdkonem, ostatnimi obecné zavaznymi piedpisy,
Statutem OU a ostatnimi vnitinimi predpisy OU a vnitinimi pfedpisy FSS OU vydavat opatieni, ktera
jsou zavazna v uréeném rozsahu pro zaméstnance FSS OU.

Clanek 8
Védecka rada FSS OU

1. Védecka rada (dale jen ,,VR®) FSS OU je tvofena vyznamnymi predstaviteli obord,
v nichz FSS OU uskuteciiuje vzdélavaci a tvirci ¢innost. Nejméné jedna tietina ¢lenti jsou jiné osoby
neZ ¢lenové akademické obce OU, jejiz je FSS OU soucasti.

2. Predsedou VR FSS OU je dékan FSS OU. Ostatni ¢leny VR FSS OU jmenuje a odvolava dékan po
ptedchozim souhlasu AS FSS OU.

3. Clenstvi ve VR FSS OU je &estné a nezastupitelné. Funkéni obdobi ostatnich ¢lend je étyfleté.

4. Pravni postaveni a ptisobnost VR FSS OU jsou vymezeny § 29 a § 30 zakona.

5. Zpusob svolavani, jednani a rozhodovani VR FSS OU upravuje Jednaci 7ad VR FSS OU, ktery je
vnitfnim ptredpisem FSS OU.

Clanek 9
Disciplinarni komise FSS OU

1. Disciplinarni komise (dale jen ,,DK*) FSS OU jako organ fakulty je vymezena v § 31 zakona; jeji
fungovani a ¢innost upravuje Disciplinarni 7ad pro studenty FSS, ktery je vnitinim predpisem FSS OU,
a Disciplindrni rad pro studenty OU, ktery je vnitinim predpisem OU.
2. Cleny DK FSS OU jmenuje a odvolava dékan z fad ¢lenti akademické obce FSS OU po predchozim
souhlasu AS FSS OU. Pocet ¢lenti DK FSS OU je 6. Polovinu ¢lenti disciplinarni komise tvofi studenti.
DK FSS OU si ze svych ¢lent voli a odvolava svého predsedu.
3. Funk¢ni obdobi ¢lentt DK FSS OU je dvouleté.
4. Clenstvi v DK FSS OU v pribéhu funkéniho obdobi zanika dnem:

a. odvolani,

b. dnem zéniku ¢lenstvi v akademické obci OU,

¢. dnem doruceni pisemného prohlaseni o vzdani se funkce rektorovi,
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

d. dnem amrti.
5. Zanikne-li funkce ¢lena DK FSS OU v pribéhu funkéni obdobi, jmenuje rektor nového ¢lena pouze
na zbytek pfislusného funkéniho obdobi.

Clanek 10
Tajemnik FSS OU

1. Tajemnik dle § 32 zakona tidi hospodateni a vnitini spravu FSS OU v rozsahu stanoveném opatfenim
dékana.
2. Tajemnika jmenuje a odvolava dékan.

Clanek 11
Akademicka obec FSS OU

1. Akademickou obec FSS OU tvoii akademicti pracovnici plsobici na FSS OU a na ni zapsani
studenti.

Clanek 12
Vhitini predpisy FSS OU

1. Vnitini pfedpisy FSS OU upravu;ji zaleZitosti FSS OU spadajici do jeji samospravné plisobnosti a jeji
vztah k OU, pokud nejsou upraveny zakonem.
2. Vnitinimi ptedpisy FSS OU dle § 33 zékona jsou:

a. statut FSS OU,

b. volebni ¥ad AS FSS OU,

c. jednaci fad AS FSS OU

d. jednaci rad védecké rady FSS OU,

e. disciplinarni fad pro studenty FSS OU,

3. Vnitini pfedpisy FSS OU se zvefejnuji ve vefejné Casti internetovych stranek OU vcetné
udaji o dobé jejich platnosti a t¢innosti.
4. Zodpovédny za zvetejnéni a archivaci vnitinich pfedpisi FSS OU je dékan.

Cast tieti
Organiza¢ni struktura

Clanek 13
Fakultni pracovisté FSS OU

1. FSS OU se ¢leni na tato fakultni pracoviste:
a. dékanat,
b. katedry.
2. Organizacni strukturu, fizeni, ¢innost a vztahy mezi jednotlivymi pracovisti upravuje opateni dé¢kana
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

— Organizacni rad FSS OU.
3. O zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruSeni pracovist rozhoduje AS FSS OU
na navrh dékana.

Clanek 14
Dékanat FSS OU

1. Dékanat je spravnim a administrativnim pracovi§tém FSS OU. V Cele dékanatu je dékan. . Jeho
organizaci, fizeni a ¢innost upravuje Organizacni 7ad FSS OU.
2. Dékanat se dale Cleni na referaty, které upravuje Organizacni 7ad F'SS OU.

Clanek 15
Katedry FSS OU

1. Katedra je zakladnim pracovistém pro pedagogickou a tvirci ¢innost. Katedra zabezpecuje rozvoj
studijnich programt a vé€dnich oborti a vymezuje pozadavky k veskerym kvalifikacnim vystuptim studia.
2.V Cele katedry stoji vedouci, ktery ji fidi a odpovida za jeji ¢innost dékanovi.

3. Katedra se mtize Clenit na slozky (oddé€leni, centrum, laboratof aj.). O jejich zfizeni, sloucent, splynuti,
rozdéleni ¢i zruseni rozhoduje AS FSS OU na navrh dékana.

4.V ¢Cele slozky stoji vedouci, ktery ji fidi a odpovida za jeji ¢innost prislusnému vedoucimu katedry.

Clanek 16
Ustanovovani vedoucich pracovniki

1. De¢kan ustanovuje na zakladé vybérového fizeni a odvolava v souladu se zakonikem prace
dalsi vedouci zaméstnance plsobici na pracovistich FSS OU.

2. Vedouci zaméstnanec miize byt ustanoven na dobu urc¢itou maximalné 3 let s opakovanim
v souladu se zakonikem prace.

Clanek 17
Poradni sbory

1. Stalym poradnim sborem dékana je kolegium dékana. Jeho ¢leny jsou: dékan, prodékani, tajemnik,
vedouci kateder a predseda AS FSS OU, piipadné dalsi ¢lenové ze Clend akademické obce FSS OU.
Stanoviska poradnich organti dékana FU OU maji pouze doporucujici charakter a nejsou pro dékana
zavazna.

Clinek 18
Nesluditelnost funkci

1. Funkce dékana, prodékana, tajemnika fakulty, rektora, prorektora, feditele VS tstavu, feditele jiné
soucasti, kvestora jsou neslucitelné.
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OSTRAVSKA UNIVERZITA
Cast &tvrta
Cinnost FSS OU

_ Clanek 19
Cinnost FSS OU

1. FSS OU realizuje a rozviji ¢innost
a. vzdélavaci,
b. tvurdi,
c. hospodaiskou a dalsi jinou ¢innost.

Clanek 20
Strategické dokumenty a zajist’ovani kvality

1. Strategicky zamér vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti FSS OU a jeho kazdoroc¢ni plan realizace je
zakladnim programovym dokumentem pro dalsi smétfovani FSS OU.

2. Zaptipravu a predlozeni Strategického zaméru vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti FSS OU je zodpovédny
dékan.

3. Vyro¢ni zprava o ¢innosti FSS OU a Vyrocni zprava o hospodateni FSS OU je podkladem pro
zpracovani strategického zaméru FSS OU a podkladem k hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci
¢innosti na FSS OU.

Clanek 21
Vzdélavaci ¢innost FSS OU

1. Vysokoskolské vzdélani se ziskava na FSS OU studiem v ramci akreditovanych studijnich programi
podle jejich studijnich planti stanovenymi formami studia.

2. Pfijimani studentd na FSS OU se fidi Statutem OU.

3. Vzdélavaci Cinnost na FSS OU upravuje Studijni a zkuSebni 7ad OU, ktery je vnitinim piedpisem
ou.

4. Podminky pfijimani cizinct ke studiu a podminky studia cizinci na FSS OU jsou stanoveny ¢l. 34
Statutu OU.

5. Studentim FSS OU mohou byt pfiznana stipendia za podminek, které stanovi Stipendijni rad OU,
ktery je vnitinim predpisem OU.

6. Poplatky za studium na FSS OU jsou stanoveny v Pfiloze ¢. 3 ke Statutu OU. Poplatky spojené s
pfijimacim fizenim do studijniho programu v ¢eském i cizim jazyce a poplatky za studium ve studijnim
programu uskute¢iiovaném v cizim jazyce jsou zvefejnény ve vefejné casti internetovych stranek
v souladu s Ptilohou €. 3 ke Statutu OU Poplatky spojené se studiem.

7. FSS OU muze rovné€Z uskute¢novat celozivotni vzdélavani, které upravuje Studijni a zkusebni rad
ou.

Clanek 22
Tvurdi ¢innost
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

1. Tvirci ¢innost spolu s ¢innosti vzdélavaci napliiuje hlavni poslani FSS OU a je zakladnim pravem a
povinnosti akademického pracovnika a védeckého zaméstnance FSS OU.

2. Za prioritni a preferované sméry védecké cinnosti se povazuji sméry rozvijejici poznani
v oblastech, které odpovidaji studijnim programim FSS OU.

3. Védecka ¢innost je soustfedéna na jednotlivych fakultnich pracovistich a je deklarovana hlavnimi
sméry FSS OU schvalenymi VR FSS OU.

Clanek 23
Hospodarska ¢innost

1. FSS OU samostatné¢ hospodafi s finanénimi prosttedky pifidélenymi zrozpoctu OU
pfi respektovani jejich tcelového vymezeni Ministerstvem skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

2. Pravidla rozd¢leni institucionalni ¢asti prispévku ze statniho rozpoctu a institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj FSS OU schvaluje na navrh dékana AS FSS OU.

3. FSS OU kazdoro¢né vypracovava vyrocni zpravu o hospodafeni FSS OU v terminu a forme
stanovenych rektoratem OU. Vyro¢ni zpravu o hospodateni schvaluje AS FSS OU.

Clanek 24
Dalsi ¢innost

1. FSS OU vyviji edi¢ni a propagacni ¢innost.
2. FSS OU muze také realizovat dopliikovou ¢innost dle aktualnich potfeb v souladu s predpisy
dotykajicimi se této oblasti.

Cast pata
Personalni slozeni FSS OU

Clanek 25
Zaméstnanci FSS OU

1. Na FSS OU pusobi akademiéti pracovnici, neakademicti védecti zaméstnanci a neakademicti
zamestnanci, ktefi zabezpecuji provoz FSS OU a jejich pracovist’.

2. Na vyuce a védecké ¢innosti se podileji také dalsi odbornici na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

3. Mista akademickych pracovnikli na OU se obsazuji ve smyslu § 77 zdkona na zéklad¢é vybérového
fizeni.

4. Podrobnosti o vyb&rovém fizeni na obsazeni mist akademickych pracovnikii FSS OU stanovi Rdd
vybérovéeho rizeni OU, ktery je vnitinim piedpisem OU.

Clinek 26
Tvurci volno

1. Dle § 76 zakona lze akademickému pracovnikovi FSS OU jedenkrat za sedm let poskytnout tvirci

volno v délce Sesti m&sict, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich tkold FSS
ou.
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2. Po dobu tvirc¢iho volna nalezi akademickému pracovnikovi mzda, jiz upravuje Vnitini mzdovy
predpis OU. Akademicky pracovnik FSS OU piedlozi po ukonceni tvlirciho volna dékanovi pisemné
zhodnoceni své tviir¢i ¢innosti béhem tvtrciho volna, které se zaklada do osobniho spisu akademického
pracovnika.

Clanek 27
Habilitacni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

1. Habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem se na FSS OU tidi §§ 71 az 75 zakona a Radem
habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem, ktery je vnitinim piedpisem OU.

Cast Sesta
Studenti FSS OU

Clanek 28

1. Uchaze¢€ se stava studentem podle § 61 zakona dnem zapisu do studia. Osoba, které bylo studium
preruseno, se stava studentem dnem opétovného zapisu do studia.

2. Osoba prestava byt studentem dnem ukonceni studia podle §§ 55 a 56 nebo dnem pieruseni studia
podle § 54 zakona.

3. Na FSS OU jsou piijimani uchazeci, kteti splni podminky pfijimaciho fizeni pro dany akademicky
rok a studijni program FSS OU.

4. Prava a povinnosti studentd stanovi §§ 62 a 63 zakona.

5. Studium v bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech na FSS OU upravuje
Studijni a zkusebni rad OU.

6. Student ma pravo na stipendium z prostiedkit OU, splni-li podminky pro jeho pfiznani stanovené
Stipendijnim Fadem OU a v zavislosti na ekonomickych podminkach na FSS OU.

7. Zpusob projednavani disciplinarnich ptestupkd stanovi Disciplindrni 7ad pro studenty FSS OU a
Disciplinarni 7ad pro studenty OU.

Cast sedma
Hodnoceni ¢innosti

Clanek 29
Vymezeni obsahu, podminek a ¢etnosti hodnoceni

1. Pravidelné hodnoceni ¢innosti FSS OU je standardni metodou zajistovani jeji kvality.
Zahrnuje:
a. oblast vzdélavaci ¢innosti,
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OSTRAVSKA UNIVERZITA

b. oblast tvur¢i ¢innosti,
c. oblast ekonomiky, organizace a fizeni.
2. Pribeh vnitiniho hodnoceni kvality fidi Rada pro vnitini hodnoceni OU.

Cast osma
Akademické tradice

Clanek 30
Akademické insignie

1. Symbolickym vyjadienim akademickych prav a svobod akademickych funkcionaft FSS OU a
akademickych tradic jsou akademické insignie FSS OU. Pravidla a zpiisob uzivani insignii jsou uvedena
v ptiloze €. 2 Statutu OU.
2. Akademické insignie jsou pii akademickych obfadech na FSS OU opravnéni pouzivat:

a. d¢kan a prodekani,

b. ¢lenové VR FSS OU,

c. pfedseda AS FSS OU,

d. vyznamni hosté a dalsi ¢lenové akademické obce fakulty podle rozhodnuti dékana.
3. Zpusob uzivani vysokoskolskych talarti stanovi dékan.

Clanek 31
Akademické obrady

1. Akademickymi obtady jsou:

a. imatrikulace studentu,

b. promoce absolventli bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd,

c. slavnostni zasedani védecké rady,

d. inaugurace d¢kana.
2. Imatrikulace studentti provadi FSS OU za tucasti rektora, popfipad¢ zastupujiciho prorektora a
akademickych funkcionatu fakulty.
3. Promoce bakalafské provadi FSS OU za tucasti akademickych funkcionart FSS OU. Promoce
magisterské provadi FSS OU za tucasti rektora, popiipadé zastupujiciho prorektora, akademickych
funkcionait FSS OU a promotora. Promoce doktorské provadi OU zpravidla na slavnostnim zasedani
VR OU za u¢asti akademickych funkcionait OU a fakult.
4. Zakladni scénare akademickych obtadl, véetné prislusnych slibii a zpiisobu provedeni obradu, jsou
uvedeny v opatfeni dékana.

Cast devata
Zavérecna ustanoveni

Clanek 32
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1. Zrusuje se Statut Fakulty socialnich studii OU ze dne 22.4.2013 véetn€ vSech priloh.
2. Tento Statut byl podle § 27 odst. 1 pism. b) 2 zdkona schvalen AS FSS OU dne XXXX.
3. Tento Statut byl podle § 9 odst. 1 pism. b) bod 2 zakona schvalen AS OU dne XXXX a timto dnem

nabyva platnosti a u¢innosti.

Doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.
dékanka FSS OU
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Priloha ¢. 3

Vyroc€ni zprava o Cinnosti FSS OU za rok 2016
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Priloha ¢. 4

Analyza podfinancovani vysokého skolstvi rektora Mikulase Beka
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PREZENCNI LISTINA ZASEDANI AS FSS OU
Dne 20.6.2017

Komora akademickych pracovnikd AS FSS OU

Jméno Podpis
Katefina Cileckova .»“iu,/u L
Sarka Doti¢akova oner"

Vendula Gojova

Anna Krausova
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A Vm

Lenka Krhutova

Hana LukSova lla nef

Studentska komora AS FSS OU

Jméno Podpis -

Monika Bjelonéikova j /)

Adam Kratochvil #Zr

Adéla Recmanova 'ﬂl@\/\/
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Vnitrni predpis Fakulty socidlnich studii Ostravské univerzity

Statut
Fakulty socidlnich studii Ostravské univerzity

PREAMBULE

Cilem Fakulty socialnich studii je Sifit a vytvaret védeéni, tedy vzdélavat a zkoumat, v socidlné védnich
a zdravotn¢ socidlnich oborech. Jedna se o socialné védni obory, které se zabyvaji uplatnénim teorie a
vyzkumu ke zlepSeni kvality zivota lidi a rozvijeni plného potencidlu kazdého jednotlivce, skupin a
spolecenstvi. Roli fakulty je také aktivné sledovat a komentovat spolecenské déni v oblastech jejiho
zajmu.

Cinnost fakulty by méla byt zalozena na hodnotach a etickych principech, které souvisi s jeji orientaci
na socialni obory. Témito hodnotami jsou lidskd dustojnost a respekt k lidskym pravim, socialni
spravedlnost, soudrznost a solidarita, odbornost a profesni integrita.

Fakulta si klade za cil byt:

e otevienou akademickou obci se sdilenou vnitini kulturou vychazejici z uvedenych hodnot
a se schopnosti dospét ke konsenzu,

e vzdé¢lavaci instituci ptipravujici odborné a eticky jednajici profesionaly,
uznavanym vyzkumnym pracovistém s definovanymi vyzkumnymi prioritami,

e partnerem zejména pro piedstavitele dalSich vzdélavacich a vyzkumnych instituci, pro
subjekty vefejné zpravy, samospravy, neziskové nestatni organizace, zdravotnické
organizace,

e aktivnim ucastnikem pfi tvorb¢ strategii a feSeni socidlnich otazek, veetné témat regionu.

Cast prvni
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Nazev, sidlo a typ vysoké Skoly

1. Fakulta socialnich studii Ostravské univerzity (dale jen ,,FSS OU*) je soucasti Ostravské univerzity
dle § 22 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach v platném znéni (dale jen
»zakon®).

2. V souladu s Prilohou ¢. 1 ke Statutu OU lze pouzivat nazvt ,,Fakulta socialnich studii Ostravské
univerzity “, ,,Fakulta socialnich studii OU*“ nebo zkratky ,,FSS OU“. Pro styk se zahrani¢im se
pouziva nazev ,,Faculty of Social Studies of the University of Ostrava“.

3. Sidlem fakulty je Ostrava.

4. FSS OU je soucasti Ostravské univerzity, ktera byla zfizena zakonem CNR &. 314/1991 Sb., o
ziizeni Slezské univerzity, JihoCeské univerzity, Zapadoc¢eské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné a Ostravské univerzity ze dne 9. cervence 1991. AS OU schvalil k 1.4.2008 vznik FSS OU,

odtrZzenim Katedry socialni prace od Zdravotné socialni fakulty OU.

Clanek 2
Poslani FSS OU

1. FSS OU je vrcholnou vzdélavaci, védeckou a vyzkumnou instituci.
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2. Uskuteciiuje akreditované bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy a v souvislosti s
tim védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost (dale jen
,,tvarci ¢innost™). Rovnéz muze uskutecnovat programy celozivotniho vzdélavani.

3. FSS provadi zékladni, aplikovany vyzkum a inovace a $iii jejich vysledky prostfednictvim vyuky,
publikovani a vysledki aplikovaného vyzkumu.

Clanek 3
Pravni postaveni FSS OU

1. Prava FSS OU jsou obsaZena v § 24 odst. L, 2 a 3 zakona.

2. FSS OU pouzivé kulaté ufedni razitko se statnim znakem Ceské republiky a s textem ,,Ostravska
univerzita Fakulta socialnich studii‘.

3. Statut FSS OU je zakladnim vnitfnim pfedpisem FSS OU ve smyslu § 33 zakona, vymezujicim
pravni postaveni, systém fizeni a organizaci veskeré ¢innosti vyplyvajici z poslani FSS OU.

Clanek 4
Akademicka prava a svobody

1. Na FSS OU se zarucuji akademicka prava a svobody v souladu s § 4 zakona.
Cist druha
Organy FSS OU

Clinek 5
Organy FSS OU

1. Samospravnymi akademickymi organy FSS OU jsou:
a. akademicky senat,
b. dékan,
c. védecka rada,
d. disciplinarni komise.
2. Dal$im organem FSS OU je tajemnik.

Clinek 6
Akademicky senat FSS OU

1. Akademicky senat (dale jen ,,AS*“) FSS OU je samospravnym zastupitelskym akademickym
organem.

2. Jeho plsobnost je dana § 27 zakona.

3. Clenstvi v AS FSS OU a ¢innost ¢lena v AS FSS OU jsou nezastupitelné. Podet ¢lentt AS FSS OU,
zpisob jejich volby a volby jejich nahradnikii, zplisob ustanoveni ptedsednictva, popfipad¢ dalSich
organti AS FSS OU upravuje Volebni rad AS FSS OU, ktery je vnitinim piedpisem FSS OU.

4. Pravidla pro zasedani, jednani a rozhodovani AS FSS OU upravuje Jednaci rad AS FSS OU, ktery
je vnitinim ptedpisem FSS OU.

Clanek 7
Dékan

1. V ¢ele FSS OU je dékan. Jeho postaveni a pravomoci jsou vymezeny § 28 zakona, Statutem OU a
vnittnimi pfedpisy OU.
2. Dékana zastupuji v jim uréeném rozsahu prod€kani. Prodékany jmenuje a odvolava dékan.
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3. Funk¢ni obdobi dékana je ctyfleté. Funkci dékana miize tataz osoba vykonavat na FSS OU nejvyse
dve€ po sob¢ bezprostiedné jdouci funkéni obdobi.

4. Dé&kanovi jsou pfimo odpovédni za svou ¢innost prodékani, tajemnik a vedouci kateder.

5. Dékan mize v ramci své ptisobnosti v souladu se zakonem, ostatnimi obecné zavaznymi piedpisy,
Statutem OU a ostatnimi vnitfnimi ptedpisy OU a vnitinimi pfedpisy FSS OU vydavat opatieni, ktera
jsou zavazna v ur¢eném rozsahu pro zaméstnance FSS OU.

Clinek 8
Védecka rada FSS OU

1. Védecka rada (dale jen ,,VR) FSS OU je tvofena vyznamnymi piedstaviteli obord,
v nichz FSS OU uskuteciiuje vzdélavaci a tviirci ¢innost. Nejméné jedna tietina ¢lend jsou jiné osoby
nez ¢lenové akademické obce OU, jejiz je FSS OU soucasti.

2. Ptedsedou VR FSS OU je dé¢kan FSS OU. Ostatni ¢leny VR FSS OU jmenuje a odvolava dékan po
predchozim souhlasu AS FSS OU.

3. Clenstvi ve VR FSS OU je &estné a nezastupitelné. Funké&ni obdobi ostatnich ¢lent je étyfleté.

4. Pravni postaveni a piisobnost VR FSS OU jsou vymezeny § 29 a § 30 zakona.

5. Zptsob svolavani, jednani a rozhodovani VR FSS OU upravuje Jednaci 7ad VR FSS OU, ktery je
vnitinim pfedpisem FSS OU.

Clinek 9
Disciplinarni komise FSS OU

1. Disciplinarni komise (dale jen ,,DK*) FSS OU jako organ fakulty je vymezena v § 31 zakona; jeji
fungovani a Cinnost upravuje Disciplindrni 7ad pro studenty FSS, ktery je vnitinim pfedpisem FSS
OU, a Disciplinarni ¥ad pro studenty OU, ktery je vnitinim ptredpisem OU.
2. Cleny DK FSS OU jmenuje a odvolava dékan z fad &lent akademické obce FSS OU po predchozim
souhlasu AS FSS OU. Pocet ¢leni DK FSS OU je 6. Polovinu ¢lent disciplindrni komise tvoii
studenti. DK FSS OU si ze svych ¢lent voli a odvolava svého predsedu.
3. Funk¢ni obdobi ¢lend DK FSS OU je dvouleté.
4. Clenstvi v DK FSS OU v priibéhu funkéniho obdobi zanika dnem:

a. odvolani,

b. dnem zaniku ¢lenstvi v akademické obci OU,

c. dnem doruceni pisemného prohlaseni o vzdani se funkce rektorovi,

d. dnem Gmrti.
5. Zanikne-li funkce ¢lena DK FSS OU v pribéhu funkéni obdobi, jmenuje rektor nového ¢lena pouze
na zbytek piislusného funk¢éniho obdobi.

Clanek 10
Tajemnik FSS OU

1. Tajemnik dle § 32 zakona fidi hospodafeni a vnitini spravu FSS OU v rozsahu stanoveném
opatfenim dékana.
2. Tajemnika jmenuje a odvolava dékan.

Clanek 11
Akademicka obec FSS OU

1. Akademickou obec FSS OU tvoii akademiCti pracovnici ptsobici na FSS OU a na ni zapsani
studenti.
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Clanek 12
Vnitini predpisy FSS OU

1. Vnitini piedpisy FSS OU upravuji zalezitosti FSS OU spadajici do jeji samospravné puisobnosti a
jeji vztah k OU, pokud nejsou upraveny zakonem.
2. Vnitinimi pfedpisy FSS OU dle § 33 zékona jsou:

a. statut FSS OU,

b. volebni tad AS FSS OU,

c. jednaci fad AS FSS OU

d. jednaci rad védecké rady FSS OU,

e. disciplinarni ¥ad pro studenty FSS OU,

3. Vnitini predpisy FSS OU se zvefejiuji ve vetfejné Casti internetovych stranek OU vcetné
udaji o dobé jejich platnosti a icinnosti.
4. Zodpovédny za zvefejnéni a archivaci vnitinich pfedpisi FSS OU je dékan.

Cast tieti
Organiza¢ni struktura

Clanek 13
Fakultni pracovis§té FSS OU

1. FSS OU se ¢leni na tato fakultni pracoviste:

a. dékanat,

b. katedry.
2. Organizacni strukturu, fizeni, ¢innost a vztahy mezi jednotlivymi pracovisti upravuje opatieni
dékana — Organizacni rad FSS OU.
3. O zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruSeni pracovist rozhoduje AS FSS OU
na navrh dékana.

Clanek 14
Dékanat FSS OU

1. Dékanat je spravnim a administrativnim pracovistém FSS OU. V ¢ele dékanatu je dékan. . Jeho
organizaci, fizeni a ¢innost upravuje Organizacni rad F'SS OU.
2. Dékanat se dale Cleni na referaty, které upravuje Organizacni rad FSS OU.

Clanek 15
Katedry FSS OU

1. Katedra je zakladnim pracovistém pro pedagogickou a tviréi ¢innost. Katedra zabezpecuje rozvoj
studijnich programt a védnich obori a vymezuje pozadavky k veSkerym kvalifikacnim vystuptim
studia.

2.V Cele katedry stoji vedouci, ktery ji fidi a odpovida za jeji ¢innost dékanovi.

3. Katedra se muze clenit na slozky (oddé€leni, centrum, laboratot aj.). O jejich zfizeni, slouceni,
splynuti, rozdéleni ¢i zruseni rozhoduje AS FSS OU na navrh dékana.

4.V Cele slozky stoji vedouci, ktery ji #idi a odpovida za jeji ¢innost piislusnému vedoucimu katedry.
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Clanek 16
Ustanovovani vedoucich pracovniku

1. De¢kan ustanovuje na zaklade vybérového fizeni a odvolava v souladu se zékonikem prace
dalsi vedouci zaméstnance plisobici na pracovistich FSS OU.

2. Vedouci zaméstnanec muze byt ustanoven na dobu uréitou maximalné 3 let s opakovanim
v souladu se zakonikem prace.

Clanek 17
Poradni sbory

1. Stalym poradnim sborem dékana je kolegium dé€kana. Jeho ¢leny jsou: dékan, prodékani, tajemnik,
vedouci kateder a pifedseda AS FSS OU, pfipadné dalsi ¢lenové ze ¢lenti akademické obce FSS OU.
Stanoviska poradnich organi dékana FU OU maji pouze doporucujici charakter a nejsou pro dékana
zavazna.

Clanek 18
Neslucditelnost funkei

1. Funkce dékana, prodékana, tajemnika fakulty, rektora, prorektora, feditele VS ustavu, feditele jiné
soucasti, kvestora jsou neslucitelné.
Cast &tvrta
Cinnost FSS OU

Clanek 19
Cinnost FSS OU

a. vzdélavaci,
b. tvardi,
c. hospodatskou a dalsi jinou ¢innost.

Clanek 20
Strategické dokumenty a zajiSt'ovani kvality

1. Strategicky zamér vzdélavaci a tvirci ¢innosti FSS OU a jeho kaZzdoro¢ni plan realizace je
zakladnim programovym dokumentem pro dal$i sméfovani FSS OU.

2. Zaptipravu a predloZeni Strategického zaméru vzdélavaci a tvirci ¢innosti FSS OU je zodpovédny
dekan.

3. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FSS OU a Vyroc¢ni zprava o hospodaieni FSS OU je podkladem pro
zpracovani strategického zaméru FSS OU a podkladem k hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci
¢innosti na FSS OU.

Clanek 21
Vzdélavaci ¢innost FSS OU

1. Vysokoskolské vzdélani se ziskava na FSS OU studiem v ramci akreditovanych studijnich
programu podle jejich studijnich plani stanovenymi formami studia.
2. Ptijimani studentti na FSS OU se tidi Statutem OU.
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3. Vzdélavaci Cinnost na FSS OU upravuje Studijni a zkuSebni 7ad OU, ktery je vnitinim predpisem
ou.

4. Podminky pfijimani cizincl ke studiu a podminky studia cizincii na FSS OU jsou stanoveny ¢l. 34
Statutu OU.

5. Studentim FSS OU mohou byt pfiznana stipendia za podminek, které stanovi Stipendijni rad OU,
ktery je vnitfnim piedpisem OU.

6. Poplatky za studium na FSS OU jsou stanoveny v Pfiloze ¢. 3 ke Statutu OU. Poplatky spojené s
pfijimacim fizenim do studijniho programu v Ceském i cizim jazyce a poplatky za studium ve
studijnim programu uskuteciovaném v cizim jazyce jsou zvefejnény ve vefejné ¢asti internetovych
stranek v souladu s Pfilohou ¢. 3 ke Statutu OU Poplatky spojené se studiem.

7. FSS OU mize rovnéz uskutecnovat celozivotni vzdélavani, které upravuje Studijni a zkusebni rad
OU.

Clanek 22
Tvurdi ¢innost

1. Tvur¢i ¢innost spolu s ¢innosti vzdélavaci naplituje hlavni poslani FSS OU a je zakladnim pravem a
povinnosti akademického pracovnika a védeckého zaméstnance FSS OU.

2. Za prioritni a preferované sméry védecké cinnosti se povazuji sméry rozvijejici poznani
v oblastech, které odpovidaji studijnim programim FSS OU.

3. Védecka Cinnost je soustfedéna na jednotlivych fakultnich pracovistich a je deklarovana hlavnimi
smery FSS OU schvalenymi VR FSS OU.

Clanek 23
Hospodaiska ¢innost

1. FSS OU samostatné hospodati s finanénimi prosttedky pifidélenymi zrozpoctu OU
pii respektovani jejich acelového vymezeni Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

2. Pravidla rozdéleni institucionalni Casti piispévku ze statniho rozpoctu a institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj FSS OU schvaluje na navrh dékana AS FSS OU.

3. FSS OU kazdoroéné vypracovava vyro¢ni zpravu o hospodafeni FSS OU v terminu a formé
stanovenych rektoratem OU. Vyro¢ni zpravu o hospodateni schvaluje AS FSS OU.

Clanek 24
DalSi ¢innost

1. FSS OU vyviji edi¢ni a propagacni ¢innost.
2. FSS OU muze také realizovat doplitkovou ¢innost dle aktualnich potfeb v souladu s predpisy
dotykajicimi se této oblasti.

Cast pata
Personalni sloZzeni FSS OU

Clanek 25
Zamdéstnanci FSS OU

1. Na FSS OU piisobi akademicti pracovnici, neakademicti védecti zaméstnanci a neakademicti
zaméstnanci, ktefi zabezpecuji provoz FSS OU a jejich pracovist.

2. Na vyuce a védecké Cinnosti se podileji také dalsi odbornici na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.



Vnitrni predpis Fakulty socidlnich studii Ostravské univerzity

3. Mista akademickych pracovnikli na OU se obsazuji ve smyslu § 77 zdkona na zéklad¢é vybeérového
fizeni.

4. Podrobnosti o vyb&rovém fizeni na obsazeni mist akademickych pracovnikii FSS OU stanovi Rdd
vybéroveho rizeni OU, ktery je vnitinim predpisem OU.

Clanek 26
Tvuardi volno

1. Dle § 76 zakona lze akademickému pracovnikovi FSS OU jedenkrat za sedm let poskytnout tvirci
volno v délce Sesti mésicl, nebrani-li tomu zdvazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich ukold
FSS OU.

2. Po dobu tvirc¢iho volna nalezi akademickému pracovnikovi mzda, jiz upravuje Vnitini mzdovy
predpis OU. Akademicky pracovnik FSS OU piedloZi po ukonéeni tvir¢iho volna dékanovi pisemné
zhodnoceni své tvuréi C¢innosti b&hem tvir¢iho volna, které se zaklada do osobniho spisu
akademického pracovnika.

Clanek 27
Habilitacni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

1. Habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem se na FSS OU tidi §§ 71 az 75 zakona a Rddem
habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem, ktery je vnitinim ptedpisem OU.

Cast Sesta
Studenti FSS OU

Clanek 28

1. Uchazec se stava studentem podle § 61 zakona dnem zapisu do studia. Osoba, které bylo studium
preruseno, se stava studentem dnem opétovného zapisu do studia.

2. Osoba prestava byt studentem dnem ukonceni studia podle §§ 55 a 56 nebo dnem pferuseni studia
podle § 54 zakona.

3. Na FSS OU jsou piijimani uchazeci, ktefi splni podminky pfijimaciho fizeni pro dany akademicky
rok a studijni program FSS OU.

4. Prava a povinnosti studentd stanovi §§ 62 a 63 zakona.

5. Studium v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech na FSS OU upravuje
Studijni a zkusebni 7ad OU.

6. Student ma pravo na stipendium z prosttedkd OU, splni-li podminky pro jeho pfiznani stanovené
Stipendijnim Fadem OU a v zavislosti na ekonomickych podminkach na FSS OU.

7. Zptsob projednavani disciplinarnich piestupkd stanovi Disciplindrni 7ad pro studenty FSS OU a
Disciplinarni 7ad pro studenty OU.

Cast sedma
Hodnoceni ¢innosti

Clanek 29
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Vvmezeni obsahu, podminek a ¢etnosti hodnoceni

1. Pravidelné hodnoceni ¢innosti FSS OU je standardni metodou zajist'ovani jeji kvality.
Zahrnuje:

a. oblast vzdélavaci ¢innosti,

b. oblast tvurc¢i ¢innosti,

c. oblast ekonomiky, organizace a fizeni.
2. Priib¢h vnitiniho hodnoceni kvality fidi Rada pro vnitini hodnoceni OU.

Cast osma
Akademické tradice

Clanek 30
Akademické insignie

1. Symbolickym vyjadienim akademickych prav a svobod akademickych funkcionafi FSS OU a
akademickych tradic jsou akademické insignie FSS OU. Pravidla a zplsob uzivani insignii jsou
uvedena v pftiloze €. 2 Statutu OU.
2. Akademické insignie jsou pii akademickych obfadech na FSS OU opravnéni pouzivat:

a. dékan a prodékani,

b. ¢lenové VR FSS OU,

c. predseda AS FSS OU,

d. vyznamni hosté a dalsi ¢lenové akademické obce fakulty podle rozhodnuti dékana.
3. Zpusob uzivani vysokoskolskych talari stanovi dékan.

Clanek 31
Akademické obrady

1. Akademickymi obtady jsou:

a. imatrikulace studentt,

b. promoce absolventl bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programii,

c. slavnostni zasedani védecké rady,

d. inaugurace d¢kana.
2. Imatrikulace studentti provadi FSS OU za tcasti rektora, popfipadé zastupujiciho prorektora a
akademickych funkcionaitu fakulty.
3. Promoce bakalarské provadi FSS OU za ucasti akademickych funkcionaft FSS OU. Promoce
magisterské provadi FSS OU za tucasti rektora, popiipadé zastupujiciho prorektora, akademickych
funkcionait FSS OU a promotora. Promoce doktorské provadi OU zpravidla na slavnostnim zasedani
VR OU za Gcasti akademickych funkcionait OU a fakult.
4. Zéakladni scénare akademickych obtadul, vcetné prislusnych slibti a zptisobu provedeni obtradu, jsou
uvedeny v opatfeni dékana.

Cast devata
Zavérefna ustanoveni

Clanek 32
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1. Zruuje se Statut Fakulty socialnich studii OU ze dne 22.4.2013 véetné vSech ptiloh.
2. Tento Statut byl podle § 27 odst. 1 pism. b) 2 zakona schvalen AS FSS OU dne XXXX.
3. Tento Statut byl podle § 9 odst. 1 pism. b) bod 2 zakona schvalen AS OU dne XXXX a timto dnem

nabyva platnosti a G¢innosti.

Doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.
dékanka FSS OU
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1. ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

Uplny nazev: Fakulta socidlnich studii Ostravské univerzity
Pouzivana zkratka: FSS OU
Sidlo: Fr. Sramka 3, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Pracovisté FSS OU:

o Dékanat fakulty, sidlo: Fr. Sramka 3, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

e Katedra socialni prace, zkratka KAM, sidlo: Fr. Sramka 3, 709 00 Ostrava-
Marianské Hory

e Katedra socidlnich véd, zkratka KAS, sidlo: Fr. Sramka 3, 709 00 Ostrava-
Marianské Hory

e Centrum pro podporu projekttl, zkratka CPP, sidlo: Fr. Sramka 3, 709 00
Ostrava-Marianské Hory

Poslani, vize a strategické cile

Cilem Fakulty socialnich studii je Sifit a vytvaret védéni, tedy vzdélavat a
zkoumat, v socialné védnich a zdravotné socialnich oborech. Jedna se o socialné
védni obory, které se zabyvaji uplatnénim teorie a vyzkumu ke zlepSeni kvality Zivota
lidi a rozvijeni plného potencialu kazdého jednotlivce, skupin a spolecenstvi. Roli
fakulty je také aktivné sledovat a komentovat spoleCenské déni v oblastech jejiho
zajmu.

Cinnost fakulty by méla byt zaloZzena na hodnotach a etickych principech,
které souvisi s jeji orientaci na socialni obory. Témito hodnotami jsou lidska
dastojnost a respekt k lidskym pravim, socialni spravedinost, soudrznost a solidarita,
odbornost a profesni integrita.

Fakulta si klade za cil byt:

e otevienou akademickou obci se sdilenou vnitini kulturou vychazejici z

uvedenych hodnot a se schopnosti dospét ke konsenzu,

e vzdélavaci instituci pfipravujici odborné a eticky jednajici profesionaly,

e uznavanym vyzkumnym pracovistém s definovanymi vyzkumnymi
prioritami,

e partnerem zejména pro predstavitele dalSich vzdélavacich a vyzkumnych
instituci, pro subjekty vefejné zpravy, samospravy, neziskové nestatni
organizace, zdravotnické organizace,

e aktivnim ucastnikem pfi tvorbé strategii a feSeni socialnich otazek, véetné
témat regionu.

Strategické cile FSS pro roky 2016-2020

Oblast studia

Prioritni cil 1: Vytvofit podminky pro zachovani akreditace stavajicich studijnich
programi a obor(

Prioritni cil 2: Posilovat internacionalizaci studia a zvySovat mobilitu studentt a
ucitelt



Oblast védy a vyzkumu

Prioritni cil 1: Rozvijet kvalitni a relevantni védu

Prioritni cil 2: ZvySovat kvalitu doktorského studia socialni prace
Prioritni cil 3: Zkvalitfiovat publikacni vykon

Oblast treti role univerzit
Prioritni cil 1: Systematicky rozvijet spoleCensky odpovédné aktivity jako soucast
¢innosti fakulty

1.1. Organiza€ni struktura Fakulty socialnich studii OU

Organizaéni struktura FSS OU je upravena Smeérnici dékana ¢. 2/2016
Organizaéni fad FSS OU.

Organizaéni fad upravuje vnitini organizaéni strukturu a systém fizeni
fakulty a fakultnich pracovist, vymezuje prava a povinnosti zaméstnancu,
kompetence akademickych funkcionari a dalSich vedoucich pracovniki.

Organiza¢ni fad je zavazny pro v8echny zaméstnance fakulty, ktefi jsou

v pracovné pravnim vztahu k Fakulté socialnich studii Ostravské univerzity.

Fakulta socialnich
studii

samospravné

. fakultni pracovisté
organy

akademicky senat dékanat

katedry

katedra socialnich
védecka rada véd
(KAS)

katedra socialni
prace

(KAM)

disciplinarni
komise

Centrum pro
podporu

projektd (CPP)




1.2. Vedeni fakulty

Dékan FSS OU doc. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.
Prodékanka pro védu, vyzkum a doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.
zahranicni vztahy

Prodékanka pro studium a Mgr. Monika Chrenkova, Ph.D.

celozivotni vzdélavani

1.3. Védecka rada
Védecka rada v roce 2016 pracovala v tomto sloZeni ¢lent Védeckeé rady.

Predseda:
doc. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

Interni ¢lenové:

prof. PhDr. Jan Keller, CSc.

prof. Dr. Peter Erath

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.

doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D.
doc. RNDr. lvana Louckova, CSc.
doc. MUDr. Arnost Martinek, CSc.
doc. PhDr. Jelena Petrucijova, CSc.
doc. PhDr. Darja JaroSova, Ph.D.
doc. Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.

Externi ¢lenové:

prof. PhDr. Libor Musil, CSc.

(Fakulta socidlnich studii, Masarykova univerzita, Brno)

prof. PaedDr. LibuSe Ludikova, CSc.

(Pedagogicka fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc)

prof. PaedDr. Milan Schavel, Ph.D.

(Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety, Bratislava, Slovensko)
prof. zw.dr hab. Ewa Marynowicz-Hetka, dr.h.c.

(Katedra Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu t. odzkiego. Lodz, Polsko)
prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

(Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Trnavska univerzita v Trnave,
Slovensko)

doc. PhDr. Miriam Slana, Ph.D.

(Fakulta zdravotnictva a socialnej prdace, Trnavska univerzita v Trnave,
Slovensko)

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D. 5

(Zdravotné socidlni fakulta, Jihoceska univerzita, Ceské Budéjovice)
doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, Ph.D.

(Cyrilometodéjska teologicka fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc)
doc. PhDr. Jifi Winkler, Ph.D.

(Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita, Brno)



PhDr. Mgr. Libor Novosad, Ph.D. do 30.09.2016
(Cyrilometodéjska teologicka fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc)

Ing. RSDr. Svatomir Recman

(naméstek hejtmana Moravskoslezského kraje)

1.4. Akademicky senat

Akademicky senat FSS OU pracoval v roce 2016 v nasledujicim slozeni:

Predsedkyné :

Mgr. Vendula Gojova, Ph.D.

Komora akademickych pracovniki: Mgr. Katefina Cilec¢kova

Komora studentu:

1.5. Pracovisté FSS OU

Mgr. Vendula Gojova, Ph.D.

Ing. Petr Kazik

Mgr. Anna Krausova, Ph.D.

Mgr. Marie Spilagkova, Ph.D.

RNDr. Kamila VondrouSova, Ph.D.

Mgr. Recmanova (roz. Dvorakova) Adéla
Brazina Lukas

Sanda Marek

Fakulta se sklada ze dvou kateder a Centra pro podporu projektu.

1.5.1. Dékanat

Slozeni dékanatu v roce 2016:

Tajemnice fakulty:
Sekretariat dékana:
Personalni oddéleni:
Studijni oddéleni:

Oddéleni pro védu, vyzkum
a zahranicni vztahy:

Ing. Ladislava Petrti

Mgr. Monika Hurtikova, DiS.

Mgr. Monika Hurtikova, DiS.

Scarlet Mankova

Bc. Monika Benianova Kuhrova

Ing. Mgr. Iva Ticha, Ph.D. — rozvrharka fakulty

Pavla Nemethova
Jana Kucharczykova

1.5.2. Katedra socialni prace

Personalni slozeni katedry v roce 2016:

Vedouci:

Profesofi:
Docenti:

Mgr. Marie Spilagkova, Ph.D.

prof. Dr. Peter Erath
doc. Dr. Ing. Hana Filipczykova
doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.



doc. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.
doc. Mgr. Sonha Vavrova, Ph.D.

Odborni asistenti: Mgr. Roman Balaz (do 31.1.2016)
Mgr. Eligka Cerna, Ph.D.
Mgr. Monika Chrenkova, Ph.D.
Mgr. Sarka Doficakova
Mgr. Vendula Gojova, Ph.D.
Mgr. Katefina LukeSova
Mgr. Véra Malik Holasova, Ph.D. (RD)
Mgr. lvana Kaniova, Ph.D.
Mgr. Stépan Ripka, Ph.D.
Mgr. Marie Spilackova, Ph.D.
Sekretariat katedry: Iveta Koubkova

Charakteristika katedry socialni prace
Katedra socialni prace garantuje a organizuje v ramci akreditovaného studijniho
programu Socialni politika a socialni prace vzdélavani v téchto oborech:
« ftfilety bakalarsky studijni obor Socialni prace
v prezen¢ni a kombinované formé studia,
« dvoulety navazujici magistersky obor Socialni prace
v prezenéni a kombinované formé,
o dvoulety navazujici magistersky obor Management organizaci sluzeb socialni
prace v prezen¢ni a kombinované formé a ve formé Joint Degree ve
spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi Skolami ve Vidni a Trnavé

Vzdélavani v socialni praci spojuje védecké badani s vyukou profesionalnich
kompetenci, které jsou nezbytné pro poskytovani efektivni a etické socialni prace.
Program Socidlni politika a socialni prace usiluje o zvySovani kvality, efektivity
a zavadéni novych postupl do vzdélavani v socialni praci, stejné tak jako do praxe
socialni prace. Jeho cilem je pfipravit kvalifikované a schopné profesionaly, ktefi
dokazou vyuzivat a rozvijet své znalosti a sméfovat sluzby socialni prace k dalSimu
rozvoji. Program vychazi z profesni historie socialni prace, jejich cili, principd,
z pozadavkl praxe, zpoznatkl védy avyzkumu a z aktualnich legislativnich
pozadavkll vymezujicich kvalifikaéni predpoklady pro vykon povolani socidlniho
pracovnika (§ 109 a§ 110 zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach),
z Minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci Asociace vzdélavatelt v socialni
praci CR (pro bakalafrské obory).

1.5.3. Katedra socialnich véd

Personalni slozeni katedry v roce 2016:
Vedouci: Mgr. Anna Krausova, Ph.D.

Profesofi: prof. Dr. Detlef Heinrich Baum
prof. PhDr. Jan Keller, CSc.
Docenti:
doc. Mgr. Lenka Krhutova, Ph.D.
doc. RNDr. lvana Louckova, CSc.


http://fss.osu.cz/kam/nabizene-obory/?obor=1545
http://fss.osu.cz/kam/nabizene-obory/?obor=1546
http://fss.osu.cz/kam/nabizene-obory/?obor=1543
http://fss.osu.cz/kam/nabizene-obory/?obor=2014
http://fss.osu.cz/kam/nabizene-obory/?obor=1544
http://fss.osu.cz/kam/nabizene-obory/?obor=1721

doc. PhDr. Jelena Petrucijova, CSc.
doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D.

Odborni asistenti: Mgr. Katefina Cileckova
Mgr. et Mgr. Katefina Glumbikova (od 1.2.2016)
Ing. Petr Kazik
Mgr. Petra Kowalikova, Ph.D.
Mgr. Anna Krausova, Ph.D.
Mgr. Iva Kuznikova, Ph.D.
Mgr. Hana LukSova, Ph.D.
Mgr. et Mgr. Gabor Olah, Ph.D. (od 1.9.2016)
PhDr. Anna Paprokova, Ph.D. (do 31.8.2016)
Paulicek Miroslav, Mgr., Ph.D. (od 1.9.2016)
Mgr. Ing. Iva Ticha, Ph.D. (od 2.5.2016)
Mgr. Tomas Soban (do 31. 1. 2016)
RNDr. Kamila VondrousSova, Ph.D.
Mgr. FrantiSek Znebejanek, Ph.D.

Sekretariat katedry: Bc. Monika Benianova Kuahrova

Charakteristika katedry socialnich véd
Katedra socialni véd garantuje a organizuje v ramci akreditovaného studijniho
programu Socialni politika a Zdravotné socialni péce vzdélavani v téchto oborech:
o trilety bakalarsky studijni obor Zdravotné-socialni pracovnik v prezencni
formé studia,
o trilety bakalarsky studijni obor Komunitni rozvoj v prezencni a kombinované
formé studia,
e dvoulety navazujici magistersky obor Koordinace rehabilitace
a dlouhodobé zdravotné socialni péce v prezenéni a kombinované formé
studia.

Multidisciplinarni tym katedry socialnich véd reprezentuje Siroky zabér odbornych
zajmU a aktivit. Publika¢ni a védecko-vyzkumné aktivity ¢lenl katedry jsou zaméreny
na oblast spole¢ensko-védnich disciplin s dldrazem na sociologii, metodologii
socialné-védniho vyzkumu a zdravotné socialni témata.

1.5.4. Centrum pro podporu projekti
Personalni slozeni centra v roce 2016: Ing. Marcela LariSova

Centrum pro podporu projektd (CPP) je u€elovym zafizenim Fakulty socialnich
studii OU a bylo zfizeno za ucelem rozvoje projektové ¢innosti na této fakulté.

Centrum pro podporu projektl zabezpeduje:
» koordinaci a evidenci projektd na FSS,
» poradenstvi pfi zpracovani projektli a podporu pfipravy projektd,
o administraci projektovych aktivit a podporu pfirealizovani  projektu
(administrativni  Ukony, zpracovani Ucetnich  podklad(i, zpracovani


http://dokumenty.osu.cz/fss/kas/KAD_letak.pdf
http://dokumenty.osu.cz/fss/kas/KAD_letak.pdf

monitorovacich zprav, zajisténi konzultacnich a oponentnich fizeni, evidenci
dokumentu, zpracovani podkladd pro vyhotoveni www stranek projektu),
 fizeni projekta.

1.6.

Stav akademickych pracovnikt a kvalifikaéni rist

Prepocteny pocet akademickych pracovnikl k 31. 12. 2016

Prepocteny stav na

Pocty Zen na

FSS FSS
Profesofi 0,9 0
Docenti 6,250 5,250
Odborni asistenti 14,259 12,259
Védedti pracovnici 0,974 0,674
Celkem 21,409 17,667

Vékova struktura akademickych pracovniki k 31. 12. 2016

Vék Profesofi Docenti Odborni asistenti | Védecti pracovnici

Celkem | Z toho | Celkem | Z Celkem | Ztoho | Celkem Z toho
zeny toho zeny zeny
zeny

Do29 |0 0 0 0 2 2 0 0

let

30-39 |0 0 0 0 12 9 2 2

let

4049 |0 0 3 3 4 4 0 0

let

50-59 |0 0 3 3 1 0 0 0

let

60-69 |2 0 0 0 1 0 0 0

let

Nad 70 | 1 0 2 1 0 0 0 0

let

Celkem | 3 0 8 7 20 15 2 2
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Pocty akademickych a védeckych pracovnikll podle rozsahu pracovnich Gvazk( a
nejvyssi dosazené kvalifikace k 31. 12. 2016

Rozsah Profesofi Docenti DrsC., CSc., Védedti
uvazku Dr., Ph.D., pracovnici
Th.D., ostatni

Do 0,3 2 1 1 1

0,31-0,5 1 1 7 1

0,51-0,7 0 0 1 0
0,71-1,0 0 6 11 0

Vice nez 1 0 0 0 0

Celkem 3 8 20 2




2. OBLAST STUDIA

Veskere
magisterske

informace z oblasti

studijni

programy

realizované

na

Informace o doktorskem studijnim programu a oboru jsou soucasti 5. kapitoly.

studia se vztahuji na bakalafské a navazujici

a  obory fakulté.

2.1. Studijni programy a obory na FSS OU
Na FSS OU byly v roce 2016 realizovany nasleduijici studijni programy a obory:
T K6d N&zev Kod Standardni
yp o e studijniho | Nazev studijniho | doba studia v | forma
SRS || SRl | Sl oboru oboru akademickych | studia
programu | programu | programu (KKOV) rocich
Zdravotné Zdravotné
bakalarsky | B 5350 socialni | 5345R031 socialni 3 P
péce pracovnik
Socialni
bakalaisky | B 6731 | POMkaa | aoaip01o] Socialni prace 3 P, K
socialni
prace
bakaldfsky | B 6743 | 500N |g70app1g|  Komunitni 3 P, K
politika rozvoj
Socialni Management
navazujici |\ gz | Politkaa | gzqapgq, | organizaci 2 P, K
magistersky socialni sluzeb socialni
prace prace
Socialni
navazujici |\ gzaq | Polikaa | aoairois| gocidini prace 2 P, K
magistersky socialni
prace
Koordinace
navazuiici Zdravotné rehabilitace a
azdjicl 1\ 5350 socialni | 5342T017| dlouhodobé 2 P, K
magistersky péce zdravotné
socialni péce
Socialni
doktorsky | P 6731 | POltika @ | eoaivo1a| Socilni prace 3 P, K
socialni
prace
Socialni
doktorsky | P 6731 | PoMkaa eunyynio| Socilni préce 4 P, K
socialni
prace
Social
doktorsky | P 6731 | " uoY. 2 16731v012|  Social Work 4 P, K
Work

P — prezenéni forma studia; K — kombinovana forma studia
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Vroce 2016 realizovala fakulta studium ve tfech bakalafskych, trech
navazujicich magisterskych studijnich oborech a jednom doktorském studijnim oboru
v ¢eském a anglickém jazyce.

V ramci studijniho oboru management organizaci sluzeb socidlni prace realizuje
fakulta program Joint Degree ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi Skolami ve
Vidni a Trnavé. Studenti absolvuji ¢ast studijniho planu na zahrani¢ni vysoké $kole,
¢im ziskaji zkuSenosti z oblasti managementu socialni prace zvySujici Sance na
uplatnéni se na evropském pracovnim trhu. Vroce 2016 uspésSné absolvovaly
program Joint Degree dvé studentky.

2.2. Prijimaci fizeni

Prijimaci fizeni pro akademicky rok 2015/2016 bylo vyhlageno 1. 11. 2015 pro
nasleduijici studijni programy, obory a formy studia:

T K6d N4zev Kod Standardni
yp o e studijniho | Nazev studijniho | doba studia v | forma
studijniho | studijniho | studijniho o :
roaramu roaramu roaramu oboru oboru akademickych | studia
brog brog prog (KKOV) rocich
Zdravotné Zdravotné
bakalarsky | B 5350 socialni | 5345R031 socialni 3 P
péce pracovnik
Socialni
bakalaisky | B 6731 | POMkaa | aoaip01o] Socialni prace 3 P, K
socialni
prace
bakaldisky | B 6743 | S0C@INT | g703p01g| Komunitni 3 P
politika rozvoj
Socialni Management
navazujici politika a organizaci
magistersky N 6731 socialni 67037014 sluzeb socialni 2 K
prace prace
Socialni
navazujici |\ gzaq | Polikaa | aoairois| gocidini prace 2 P
magistersky socialni
prace
Koordinace
navazuiici Zdravotné rehabilitace a
azdjicl 1\ 5350 socialni | 5342T017| dlouhodobé 2 P, K
magistersky - ’
pece zdravotné
socialni péce

P — prezenéni forma studia; K — kombinovana forma studia
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Data konani pfijimacich zkousek:
o fadny termin: 21.04.2016, 22.04.2016, 13.05.2016, 30.06.2016,
01.09.2016
o nahradni termin: 13.05.2016

Terminy vydani rozhodnuti o pfijeti ke studiu:
o 07.06.2016, 04.07.2016, 10.07.2016, 09.09.2016

Termin vydani rozhodnuti o pfipadné zadosti o pfezkoumani rozhodnuti:
o Cervenec — fijen 2016

Terminy a podminky, za nichz mél uchaze¢ moznost nahlédnout do svych materialt:
o 19.07.2016
podminky byly stanoveny Opatfenim dékana FSS OU

Termin skonceni pfijimaciho fizeni: 14.10.2016

Informace o vysledcich pfijimaciho fizeni:

. pocet
« pocet B
forma pocet e L uchazecu
typ obor . o 2w pfijatych .
studia | pfihlasek . - | Zapsanych
uchazecu -
do studia
Be. Zdravotné sqmalnl P 82 43 41
pracovnik
Bc. Socialni prace P, K 488 91 83
Bc. Komunitni rozvoj P 32 18 17
Management
NMgr. organizaci sluzeb K 142 50 48
socialni prace
NMgr. Socialni prace P 93 41 37
Koordinace
rehabilitace a
NMgr. dlouhodobé zdravotné P, K 89 47 43
socialni péce
celkem 926 290 269

P — prezenéni forma studia; K — kombinovana forma studia, Bc. — bakalafsky, NMgr. — navazujici
magistersky

V prubéhu pfijimaciho fizeni nenastala zadna zavazna situace, ktera by mohla
nékteré ucastniky znevyhodnit nebo ohrozit objektivni hodnoceni.

Uchazecdi o studium na FSS OU ziskavaji podrobné informace o podminkach
pfijimaciho fizeni a budouci naplni studia dle pozadavkl studijniho planu
prostfednictvim fakultnich webovych stranek a realizaci Dne otevienych dvefi, vzdy
v lednu pfislusného roku.
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2.3. Bakalarské a navazujici magisterské studium

V roce 2016 na FSS OU studovaly na bakalarfském a navazujicim magisterském
stupni nasledujici poclty studentu:

standardni
typ obor doba forma pocet studentl
studiav |studia k 31.10.2016"
rocich
B Zdravotné sgciélnl’ 3 P 89
pracovnik
Bc. Socialni prace 3 P,K 190 358
Bc. Komunitni rozvoj 3 P,K 79
Management
NMgr. organizaci sluzeb 2 P, K 78
socialni prace
NMgr. Socialni prace 2 P, K 100
Koordinace 262
rehabilitace a
NMagr. dlouhodobé 2 P, K 84
zdravotné socialni
péce
620 celkem

P — prezen¢ni forma studia; K — kombinovana forma studia, Bc. — bakalafsky, NMgr. — navazujici
magistersky

V roce 2016 studovalo na fakulté v bakalafském a navazujicim magisterském
typu studia celkem 620 student(l. Jednalo se o 358 bakalarli a 262 navazuijicich
magistru.

V pribéhu studia jsou studenti véasné informovani o cilech studijnich
predmétl, ocekavanych vystupech z u¢eni, metodach vyuky, metodach hodnoceni
prostfednictvim informacéniho systému STAG.

Na zavér kazdého semestru probiha studentska evaluace studia, do které se
zapojuji kromé studentd také vyucujici, vedouci kateder, prodékani a nové také
garanti studijnich oborl (programu). Komentare ziskané od studentu, at uz negativni
¢i pozitivni jsou pro fakultu dllezité a soucasné podnétné. Fakulta reaguje na
konstruktivni podnéty napf. aktualizaci studijnich pland ¢ zménou organizace vyuky.

V oblasti studia jsou studentim poskytovany poradenské sluzby ze strany
pedagogickych poradkyn pfisluSnych kateder zajistujicich realizaci studijnich obor(.
Poradenské sluzby studentiim (i uchaze&lim) se specifickymi vzdélavacimi potfebami
jsou zajistovany fakultni koordinatorkou.

Vroce 2016 studovalo na fakulté 11 studentd se specifickymi vzdélavacimi
potfebami.

1 Sbér dat do matriky studentd - SIMS
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2.4. Spoluprace s praxi

Nedilnou soucast studia na fakulté tvofi praktické vzdélavani, které je zastoupeno
ve v8ech studijnich oborech bakalarského a navazujiciho magisterského typu, celkem
se jedna o 6 studijnich obora.

Praktické vzdélavani garantuji na jednotlivych katedrach garanti praktického
vzdélavani. Praktické vzdélavani ma podobu jednorazovych exkurzi, pribéznych a
souvislych praxi nebo projektové vyuky. Realizace praxe je zalozena na trojstranné
dohodé mezi fakultou, organizaci a studentem. Praxe mUze byt realizovana v celé
CR, dale v zahrani¢i vramci studijnich pobytli studentd. VesSkeré informace
k praktickému vzdélavani  jsou dostupné na webu k praxim -
http://projekty.osu.cz/praxeksp/.

Kromé spoluprace s organizacemi zajistujicimi praktické vzdélavani spolupracuje
fakulta s odborniky z praxe v ramci vyuky, vedeni ¢i oponovani VSKP ¢i na zakladé
ucasti v komisich statnich zavére¢nych zkousek.

2.5. Bilance studia a neuspésnost v prvnim roce studia

typ obor forma pocet pocet neuspesnost
studentl 1. ukonéenych po 1.roce
roku studia studii studia
k 31.10.2015 po 1. roce [%]
studia
Bce. Zdravotné socialni P 32 16 50%
pracovnik
Bc. Socialni prace P 66 11 17%
Bc. Komunitni rozvoj P 25 2 8%
celkem Bc. 123 29 24%
NMgr. Management P 13 0 0%
organizaci sluzeb
socialni prace
NMgr. Socialni prace P, K 63 14 22%
NMgr. Koordinace P, K 50 15 30%
rehabilitace a
dlouhodobé
zdravotné socialni
péce
celkem NMgr. 126 29 23%
celkem 249 58 23%

P — prezenéni forma studia; K — kombinovana forma studia, Bc. — bakalafsky, NMgr. — navazujici
magistersky
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http://projekty.osu.cz/praxeksp/.%20Kromě
http://projekty.osu.cz/praxeksp/.%20Kromě
http://projekty.osu.cz/praxeksp/.%20Kromě

Pocet ukoncenych studii po prvnim roce studia v roce 2016 dosahuje obdobnych
hodnot v porovnani s roky minulymi. Nejvyssi neuspésnost sledujeme u studijniho
oboru Zdravotné socialni pracovnik, coz je zapfiCinéno narocnosti pfislusného
studijniho oboru kloubiciho znalosti z oblasti zdravotnictvi a oblasti socidlni. Tradi¢né
je neuspésnost nejvice zastoupena po prvnim semestru, kdy studenti neziskaji
pozadovany pocet kreditl pro postup do dalSiho semestru.

2.6. Ocenéni studenti

Studentiim fakulty jsou poskytovana vyzkumna, mimofadna, socialni a ubytovaci
stipendia.

V roce 2016 byli na fakulté ocenéni studenti za vynikajici vysledky za celou dobu
studia a za nejlepsi VSKP v AR 2015/2016. Studenti byli ocenéni formou vyplaceni
Mimoradného stipendia.

Mimoiradné ocenéni za vynikajici studijni vysledky za celou dobu studia ziskali:

ADAMCZYKOVA Martina
BANDUROVA Sabina
FISEROVA Markéta
GACIKOVA,IIona
HOFEBOVA ngriela
HORVATHOVA Petra
MENSIKOVA Sarka
MINKSOVA Lucie
MODLITBOVA Simona
NAVRKALQVA Tereza
POKORNA Lucie
POLOCZKOVA Natalie
VACULIKOVA Lada
WAWRZYKOVA Nikola
ZOWADA David

.Cenu dékana“za nejlepéi VSKP v AR 2015/2016 ziskali:

PECH Rostislav (bakalafsky obor Socialni prace v kombinované formé studia)

nazev prace: Vyvoj socialni péce o delikventni mladez ve Vychovném ustavu Novy
Jicin

MODLITBOVA Simona (navazuijici magistersky obor Management organizaci sluzeb

socialni prace v prezencni formé studia)
nazev prace: Vyvoj bytoveé politiky v Ceské republice po roce 1989
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2.7. Absolventi

V roce 2016 uspésné ukoncilo studium 185 studentl v bakalafském a navazujicim
magisterském typu studia.

standardni
doba forma . .
typ obor studiav | studia pocet absolventu
rocich
Bc. Zdravotne 3 P 20
socialni pracovnik
Bc. Socidlni prace 3 P, K 70 105
Bce. Komunitni rozvoj 3 P 15
Management
NMgr. | organizaci sluzeb 2 P, K 50 80
socialni prace
NMgr. Socialni prace 2 P, K 30
185 celkem

P — prezen¢ni forma studia; K — kombinovana forma studia, Bc. — bakalafsky, NMgr. — navazujici
magistersky

Vramci realizace vzdélavaci  Cinnosti  spolupracuje  fakulta s
organizacemi/firmami zajiStujicimi praktické vzdélavani v regionu (i mimo region) a
nastavuje tak pfedpoklady pro budouci zaméstnavani absolventd, stejné tak pfispiva
k ziskani zpétné vazby ze strany zaméstnavatelU, ktera se promita do vyhodnocovani
kvality studijnich obor{/programu.

V roce 2016 probéhl jiz tfeti Sraz absolventd k 25. vyroéi zalozeni Ostravské

univerzity, na némz participovala také FSS OU a kterého se zucastnili absolventi
fakulty.
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3. INTERNACIONALIZACE

V roce 2016 FSS OU disponovala 50 uzavienymi bilateralnimi smlouvami Erasmus+
s institucemi ve 20 evropskych zemich.

3.1. Mobilita akademickych pracovniki v ramci mezinarodnich smluv

e Vyukové vyjezdy v podtu 5 (2x Svédsko Jonkoping, Eichstatt, Nitra, Kuopio)
o Staff Skoleni v poctu 4 (Liverpool, 3x Norsko Trondheim)
e Vyukove prijezdy v poctu 11 (3 mobility z Francie — Lille, 1 mobilita z
Nizozemska, 4 mobility z Polska, 1 ze Slovenska, 1 ze Svédska, 1
z Némecka)

3.2. Mobilita studentti v ramci mezinarodnich smiuv

V ramci mobilit studentd byly uskute¢nény vyjezdy i pfijezdy student(.

3.2.1. Studenti — vyjezdy

e Studijni pobyt v ramci Erasmus+ realizovalo 10 studentu. Jejich vyjezdy byly
do téchto zemi: Spanélsko, Italie, Rakousko, UK, Portugalsko, Belgie, Norsko,
Svédsko.

e Pracovni staz Erasmus+ absolvovaly 2 studentky do Rakouska a do
Spanélska.

e Absolventskou staz pak 1 studentka do Velké Britanie.

e Studijni pobyt v ramci projektu AKTION realizovala v Rakousku na 2 mésice 1
studentka doktorského studijniho programu.

3.2.2. Studenti — pfijezdy

e Vramci Erasmus+ pfijelo na studijni pobyt 11 studentd z téchto zemi:
Slovensko, Svédsko, Turecko, Portugalsko, Polsko.

e Na pracovni staz Erasmus+ pfijela 1 studentka z Madarska.

e V ramci Erasmus Mundus pfijela 1 studentka ze SRN.

3.3. Mezinarodni konference, jarni Skoly

V roce 2016 byly usporfadany Fakultou socialnich studii a Evropskym vyzkumnym
institutem socialni prace 3 mezinarodni konference.
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3.3.1. Participativni socialni prace: Pristupy, bariéry, kritika“, Lodz 29. — 30.
zari 2016.

Desaty ro¢nik konference ERIS se uskutecnil 29. — 30. zafi 2016 v polské Lodzi.

Tyto obecné predpoklady rozvedla diskuze, kiera se zaméfila na nasledujici
témata:

- Teoretické pfistupy k participativni socialni praci.

- Participativni vyzkumné strategie.

- Participativni socialni prace v praxi.

- Bariéry implementace participativni socialni prace.

- Kriticky pohled na participativni socialni praci.

Na konferenci se seSlo vice nez 100 akademickych pracovnikd, socialnich
pracovnik(i z praxe, studentt doktorského, magisterskeho a bakalafskeého studia
z Rakouska, Ceské republiky, Slovenska, Némecka, Velké Britanie, Finska, Francie,
Litvy, ltalie, Belgie, Indie a Polska.

3.3.2. Jarni Skola socialni prace v Evropé pro studenty magisterského a
doktorského studia 2016

10. ro¢niku Mezinarodni jarni Skoly socialni prace, ktery probéhl ve dnech 12. -
15. dubna 2016 v arealu VSB TUO, se zucastnilo celkem 54 osob, ztoho 37
ze zahraniénich univerzit - z némeckého Eichstattu, Landshutu. Koblenze, Brém,
anglického Hertfordshire, finského Kuopia, slovenské Trnavy, francouzského Lille,
rakouského Dornbirnu a polské Lodze a Olsztynu. Mimofadné jsme pfivitali u¢astniky
z Indie, Moskvy a Texasu. Vramci Jarni Skoly probéhly prednasky a workshop
realizované v ramci projektu ,Rozsifeni a rozvoj védeckovyzkumného tymu OU FSS:
(VEDTYM), ktery je ve fazi udrzitelnosti. Konkrétné se jednalo o rozSifeni programu
mezinarodni Jarni Skoly o odbornou metodologickou ¢ast, pfednasku a workshop s
prof. Ewou Kantowicz z Polska a prof. Detlefem Baumem ze SRN, ktefi se zabyvali
tématem Reflection on comparative methodology in social work (social studies).

3.3.3. Mezinarodni odborny seminar Participativni a kritické pristupy v
socialni praci, Ostrava, 5. - 7. 5. 2016

Dvoudenni odborny mezinarodni seminar probéhl v ramci mezinarodniho
kolaborativniho a dialogického sympozia Horizonty 2016. Fakulté socialnich studii se
podafilo vyjimecné spojeni s brnénskou neziskovou organizaci a vztahovou
platformou Narativ, ktera jiz tradicné toto sympozium pofada a pfivézt tak na
akademickou plOdu vyznamné zahraniéni experty, napf. Leilu Persaud (Velka
Britanie, St Mungo’s Recovery College), Loeka Schoenmakerse (Nizozemi, Taos
Institut) ¢i Martina Burrowse a Roba Edgara (Velka Britanie, Groundswell).

V ramci mezinarodniho odborného seminare vystoupily také zastupkyné Zen bez
domova z organizace Jako doma, ktera se snazi poukazat na genderovy rozmer
bezdomovectvi a klade si za cil zménit vnimani bezdomovectvi ve spole¢nosti.

Hlavnim cilem odborného seminare, kterého se zucastnilo vice nez 100 ucastnikd,
bylo vytvofeni prostoru pro vzajemné setkavani a vymeénovani zkusenosti mezi
akademiky, studenty, praktiky a lidmi, ktefi uzivaji socialni sluzby, a otevfeni odborné
diskuse k roli participativnich a kritickych pfistupl v socialni praci.
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3.4.

Anglicky vyu¢ované obory a vyuka v cizim jazyce

3.4.1. Doktorské studium Socialni prace v kombinované formé

V roce 2016 studovat na FSS 1 student z Belgie ve druhém ro¢niku doktorského
studijniho programu v anglickém jazyce.

3.4.2. Pfedméty vyucované v AJ nabizené studentim na vyménném
studijnim pobytu

Studentdm bylo nabizeno v ramci vyménnych pobytd 10 pfedméti v cizim jazyce.

Management of Quality in Social Work ZS
KAM | AKONK | Organizations 7 ECTS
Social Problems and the Functions of Social ZS
KAM |ASOFU | Policy in Modern Societies 7 ECTS
KAM |ATESP | Theoretical Self-understanding of Social Work 7 ECTS ZS
KAM | AMEPR | International Project management 7 ECTS ZS
Professional Practice Learning — Continuous - ZS
KAM | AOPXW | winter 8 ECTS
KAS |AIGLO |Identity in Context of Globalisation 4 ECTS ZS
KAM |AMETK | Community Social Work 4 ECTS LS
Methods of Social Work - Social Work with LS
KAM |AMETR | Families 4 ECTS
Professional Practice Learning — Continuous - LS
KAM | AOPXS |spring 5 ECTS
Conference/Workshop Participation - Spring LS
KAM | AKONF |school 3 ECTS
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4. OBLAST VEDY A VYZKUMU

FSS OU se ve shodé scili celouniverzitnimi profiluje jako vyzkumna fakulta.
Rozvoj veédy avyzkumu predstavuje vyznamny nastroj posileni jeji
konkurenceschopnosti a zvySeni atraktivity fakulty pro potencialni i stavajici studenty.

Na védeckovyzkumnou ¢innost je kladeny zvySeny daraz v kontextu:

— kvalifikaéniho rustu vyucujicich (védeckobadatelskou angazovanost chapeme
jako zasadni prfedpoklad kvalitni vyuky);

— zapojeni studentl, zejm. navazujiciho magisterského a doktorského studia,
do vyzkumnych projekt(;

— stoupajicich narokd na publikaéni ¢innost;

— financovani FSS OU (védeckovyzkumna cinnost je vnimana jako vyznamny
zdroj pfijma fakulty).

4.1. Sméry vyzkumu

V oblasti védeckovyzkumné ¢innosti fakulta pokracovala v realizaci ukold, které
byly napliovany v Hlavnich smérech rozvoje védy avyzkumu naFSS OU
v pfedchozich obdobich, tj. pfedevsim:

(1) rozvijeni védeckovyzkumné aktivity ve spolupracis Evropskym vyzkumnym
institutem socialni prace OU (ERIS),

(2) rozvijeni aplikovaného socialniho vyzkumu orientovaného na feSeni
spole¢enskych problém.

Na FSS OU je prioritou socialné védni vyzkum, zejména vyzkum v socialni
praci, orientovany na ramcové téma: Socialni prace mezi privatizaci a verejnou
odpovédnosti.

V ramci tohoto hlavniho tématu jsou zkoumana subtémata:
a) dlsledky modernizace pro spole¢nost a pro socialni praci,
b) bydleni nizkopfijmovych skupin obyvatel — intervence socialni prace a opatfeni
socialni politiky,
c) socialni aspekty dusledkll nemoci a zdravotniho postizeni,
d) vyvoj pojeti socialni prace v historickém kontextu.

Téma Bydleni nizkopfijmovych skupin obyvatel — intervence socialni prace
a opatfeni socialni politiky je zafazeno do hlavnich smeérd vyzkumné ¢innosti na OU.

Koncentrace védeckovyzkumného potencialu fakulty na ramcové téma umoznila:
= soustfedit relativné omezené personalni kapacity v daném oboru;
» budovat a posilovat prestiz FSS OU v oboru, jeji ,vyzkumnou historii, ktera je
jednou z podminek Uspéchu v grantovych soutézich.

Fakulta v roce 2016 participovala na preferovanych oblastech vyzkumu na narodni
a mezinarodni urovni, propojovala zakladni a aplikovany vyzkum, podilela
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se na transferu vysledkd vyzkumu do praxe a rozvijela vyzkum orientovany na feseni
spole€enskych probléma.

4.2.

Vyzkumné a rozvojové projekty

Pracovniky fakulty byly vroce 2016 feSeny nasledujici vyzkumné a rozvojové

projekty:

Projekty feSené v roce 2016 na FSS OU

Obdobi
reseni
projekt
u

Cislo projektu

Nazev projektu
a programu,
resp.
poskytovatele
podpory

Typ projektu
(poskytovate

| podpory)

Hlavni
resSitel

4/2016

3/2018

CZ.03.3.60/0.0/0.0/15

024/0002729

Pilotni testovani
rychlého
zabydleni rodin s
détmi

OoP
Zaméstnanos
t

Mgr. Stépan
Ripka, Ph.D.

1/2016

12/2016

IRP201602

Inovace a rozvoj
internacionalizac
e vyuky v NMgr.
oborech na FSS
Oou
prostfednictvim
tvorby predmétu
,Critical Social
Work*

RP MSMT

Mgr. Eliska
Cernga, Ph.D.

1/2016

12/2016

IRP201601

Rozvoj systému
odborného
praktického
vzdélavani NMgr.
obor0l za
participace
odbornikd ze
specifickych
oblasti praxe
danych studijnich
oborl

RP MSMT

Mgr. Ivana
Kaniova,
Ph.D.

1/2016

12/2016

IRP201601

SOWOSEC MA
Joint Degree
Program

Ceepus

Mgr. Anna
Krausova,
Ph.D.

6/2015

12/2016

IRP201555

Vytvofeni nové
postdoktorské
pozice ve
vyzkumném
tymu ,Bydleni

RP MSMT

Mgr. Marie
Spilackova,
Ph.D.
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nizkopfijmovych

intervence
socialni prace a
opatfeni socialni
politiky“.

skupin obyvatel —

11/2016

76p1

spoluprace
Snterkulturni
projektovy
management” (8
studentd

z Rakouska

v Ostrave)

Projekt bilateralni

Action

Mgr. Sarka
Doficakova

3/2016

9/2016

00468/2016/SOC

Zpracovani
vyzKumu pocitu
bezpeci ob&anl
MSK

MSK

RNDr.
Kamila
VondrousSova
, Ph.D.

V ramci specifického vysokoskolského vyzkumu se studenti doktorského a
navazujiciho magisterského studijniho programu podileli na feSeni 4 vyzkumnych

projektu.
Projekty studentské grantové soutéze feSené v roce 2016

Obdobi | Cislo projektu | Nazev projektu Resitel a garant

reseni projektu

projektu

1/2016 — | SGS01/FSS/2016 | Geneze intervence socialni doc. Mgr. Marie

12/2016 prace v Ostravé v kontextu Spilackova, Ph.D. +
bytové politiky 1 student NMgr.
Ceskoslovenska

1/2016 — | SGS02/FSS/2016 | Bariéry a akceleratory Mgr. Katefina

12/2016 reintegrace vnimané matkami | Glumbikova
samozivitelkami (student DSP)
reintegrovanymi do trvalého doc. PhDr. Alice
bydleni Gojova, Ph.D.

1/2016 — | SGS03/FSS/2016 | Uplatnéni socialni prace Mgr. Sérka

12/2016 v italskych socialnich Ul¢akova (student
druzstvech poskytujicich DSP)
socialni sluzby doc. PaedDr.

Oldfich Chuytil,
Ph.D.
1/2016 — | SGS04/FSS/2016 | Identifikace a analyza Mgr. Monika
12/2016 vhimanych socialnich Bjeloncikova

dusledku zivota s HIV/AIDS

(student DSP)
doc. PhDr. Alice
Gojova, Ph.D.
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V roce 2016 pracovnici FSS podali do grantovych soutézi 5 dalSich projekt(.

Projekty podané v roce 2016 FSS OU do verejnych soutézi

Typ projektu
(poskytovatel
podpory)

Nazev projektu

Hlavni resSitel

Moravskoslezsky
kraj

Vyzkumny inkubator socialni prace —
cesta k rozvoji védy a vyzkumu na
uzemi Moravskoslezského kraje
(Podpora védy a vyzkumu v
Moravskoslezském kraji 2016)

doc. Mgr. Sona
Vavrova, Ph.D.,

Identifikaéni kéd:
TBO5MPSV005
TACR
PROGRAM
BETA)

Mezinarodni srovnani vykonu socialni
prace ve vyctu €innosti vykonavanych
socialnimi pracovniky, prafezové vSemi
oblastmi

jejich vykonu a s tim souvisejici oblast
specializaci vykonu socialni prace.
(Vyzva v poptavkovém fizeni)

doc. Mgr. Sona
Vavrova Ph.D.

Ceska republika-
Urad viady Ceské
republiky

Situaéni analyza Ostrava — ¢ast 2:
Podkladova analyza ke koncepci
rodinné politiky statutarniho mésta
Ostravy (verejna zakazka)

doc. PhDr. Alice
Gojova, Ph.D.

Statutarni mésto
Ostrava

Koncepce bydleni — pilotni ovéreni ve
meésté Ostrava - zajisténi evaluace a
vedeni fokusni skupiny (vefejna
zakazka vyhlasena v ramci projektu
,Koncepce bydleni a jeji pilotni ovéreni
ve mésté Ostrava)

Mgr. et Mgr. Katefina
Glumbikova(koordinator
VZ)

SMO_2016_Véda

Vyuziti informacnich technologii v
rozvoji Statutarniho mésta Ostrava

doc. Mgr. Sona
Vavrova Ph.D.

4.3.

Publikacni ¢innost

Pracovnici FSS publikovali v roce 2016: 5 odbornych knih (B), vydali 4 kapitoly
v odborné knize (C), 13 odbornych €lankd v recenzovanych Easopisech zafazenych
do databaze ERIH PLUS (Jneim) a na Seznam recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v Ceské republice. Rovnéz publikovali 3 odborné ¢lanky ve
sbornicich fazenych do svétové uznavanych databazi a 3 ¢lanky ve sbornicich.

Druh vysledku

B C Jimp Jsc

Jneimp + Jrec D

Celkem

4 6 0 0

13 3
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Prehled publikaéni ¢innosti pracovniku fakulty v roce 2016:
Odborna kniha (B)

1.

2.

Erath, P. a Balkow, K. Einfiihrung in die Soziale Arbeit. 2. vyd. Stuttgart:
Kohlhammer, 2016. Kindle Edition, 1. 586 s. ISBN 978-3-17-028727-3.
Hankova, M. a Vavrova, S. Partnerské vztahy o¢ima mladych dospélych s
vrozenym télesnym postizenim. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2016.
Psyché. 168 s. ISBN 978-80-271-0012-5.

MajliSova Szturcova, A. a Spilackova, M. Socialni politika Vitkovickych
Zelezaren do roku 1945. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. 106 s. ISBN
978-80-7464-890-8.

Spilackova, M. Ceska socidlni prace v letech 1968-1989. Rozvedeno na
pfikladu Ostravy. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita, Fakulta socialnich
studii, 2016. 159 s. ISBN 978-80-7464-838-0.

Kapitola v odborné knize (C)

1.

Clan
1

Dvorakova, V., Hrubec, M. a Keller, J. A Trialogue on Revolution and
Transformation. In: J. Arnason, M. Hrubec. Social Transformations and
Revolutions. Reflections and Analyses. Edinburgh: Edinburgh University
Press, 2016. s. 6-26. Edice filosofie a socialni védy, €. 1. ISBN 978-1-4744-
1534-7.

Keller, J. Socialni exkluze jako boj o misto. In: Zpisoby reseni
bezdomovectvi a vylouceni z bydleni: analyza a komparace situaci ve Franci,
Velké Britanii a v Ceské republice. Ostrava: Ostravska univerzita, Fakulta
socialnich studii, 2016. s. 15-38. ISBN 978-80-7464-852-6.

Lindovska, E. Bezdomovectvi a vylouceni z bydleni ve Velké

Britanii. In: Zplsoby feseni bezdomovectvi a vylouceni z bydleni: Analyza a
komparace situaci ve Francii, Velké Britanii a v Ceské republice. Ostrava:
Ostravska univerzita, 2016. s. 77-112. ISBN 978-80-7464-852-6.

Lindovska, E. Implikace pro ¢eskou socidlni praci. In: Zpisoby rfeseni
bezdomovectvi a vylouceni z bydleni: Analyza a komparace situaci ve Francii,
Velké Britanii a v Ceské republice. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. s.
159-162. ISBN 978-80-7464-852-6. 5

Lindovska, E. Komparace Francie, Velké Britanie a Ceské

republiky. In: Zpusoby feseni bezdomovectvi a vylouceni z bydleni: Analyza a
komparace situaci ve Francii, Velké Britanii a v Ceské republice. Ostrava:
Ostravska univerzita, 2016. s. 149-158. ISBN 978-80-7464-852-6.

Ripka, S., Mikulec, M. a Snopek, J. Bezdomovectvi a vylouceni z bydleni v
Ceske republice. In: Zpusoby feseni bezdomovectvi a vylouceni z bydleni:
analyza a komparace situaci ve Francii, Velké Britanii a v Ceské

republice. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. s. 113-147. ISBN 978-80-
7464-852-6.

ek v odborném periodiku Jneim a Jrec

Balkow, K. a Erath, P. Social Work Research and Practice - Towards a
Productive Relationship. Socialni prace / Socialna praca / Czech and Slovak
Social Work. 2016, ro€. 16, s. 25-34. ISSN 1213-6204.

Filipczykova, H. Application of fundraising funding in Moravian-Silesian non-
profit organizations. Trendy v podnikani. 2016, ro¢. 6, s. 34-41. ISSN 1805-
0603.
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3. Glumbikova, K. Accelerators and Barriers of Integration into Permanent
Housing For Mothers Living in Asylum Houses. Socialni prace/Socialna praca.
2016, €. 17, s. 40-50. ISSN 1213-6204.

4. Glumbikova, K. a Gojova, A. Vnimané potieby klientek azylovych doma pro
Zeny a matky s détmi. Socialni prace/Socialna praca. 2016, s. 21-38. ISSN
1213-6204.

5. Gojova, V. The potential of civil society - an opportunity for social
work. Socialni prace / Socidlna praca / Czech and Slovak Social Work. 2016,
ro¢. 16, s. 16-26. ISSN 1213-6204.

6. Gojova, V. a Bjeloncikova, M. Nezamyslené dusledky oznaceni "socialné
vylou€ena lokality". Socialni prace/Sociélna praca. 2016, ro€. 2016, ¢. 2016,
S. 76-86. ISSN 1213-6204.

7. Gojova, V. a Oujezdska, |. Vzdélavani socialnich pracovnikd v oblasti
socialniho podnikani. Socialni prace / Socialna praca Czech and Slovak
Social Work. 2016, ro€. 16, s. 7-25. ISSN 1213-6204.

8. Krausova, A., Ottova, M. a Palaty, R. Potfeby v oblasti bydleni u rodin s détmi
Zijicich na ubytovnach v Ostravé. Socidlni prace/Sociélna praca. 2016, ro€.
16, €. 16, s. 39-56. ISSN 1213-6204.

9. Kuznikova, I. The Practice of Social Work in Health Care in the Czech
Republic: How to Identify Understanding the Practice of Social Work in Health
Care through Research?. Czech and Slovak Social Work, ERIS Journal.
2016, roc. 2017, €. 17, s. 5-22. ISSN 1213-6204.

10. SpilaCkova, M. Bytova krize v ¢eskych zemich v letech 1918-1948 a socialni
prace jako jeden z nastroju jejiho feSeni. Historica - Revue pro historii a
pribuzné védy. 2016, roc. 7, s. 53-79. ISSN 1803-7550.

11.SpilaCkova, M. The Importance of Historical Knowledge for Social Work as a
Science, Profession and Academic Discipline - Experiences from Czech
Republic. ERIS Journal Summer 2016. 2016, ro¢. 16, s. 66-78. ISSN 1213-
6204.

12.Vavrova, S. a Dofiéakova, S. Pseudosocidlni sluzby pro seniory v Ceské
republice: Vypomoc, nebo byznys? Socialni préace / Socialna praca / Czech
and Slovak Social Work. 2016, ro¢. 16, ¢. 6, s. 109-125. ISSN 1213-6204.

13.Znebejanek, F. Operacionalizace v kvantitativnim socialnévédnim
vyzkumu. Socidlni prace. Socidlna praca. 2016, ro¢. 16, €. "Neuveden", s. 97-
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Clanek ve sborniku (D)

1. Gojova, A. a Louckova, |. Proceedings the Hierarchy and Typology of Family
Social Support Networks and theier Implications for Social Services. In: CBU
International Conference 2016: Innovations in Science and Education: CBU
International Conference Proceedings 2016 2016-03-23 Praha. Praha: Central
Bohemia University, 2016. s. 304-310. ISSN 1805-9961.

2. Petrucijova, J. a Feber, J. Charity and principles of humanism.. In: 3rd
International Multidisciplinary Conference on Social Sciences and Arts SGEM
Vienna 2016: Book 3 Anthropology, Archaeology,History and Philosophy, Vol.
1 2016-04-06 Vienna. Vienna: SGEMOrg., 2016. s. 397-402. ISBN 978-619-
7105-52-0.

3. Petrucijova, J. a Feber, J. On the issue of collective responsibility. In: 3rd
Inrenational Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and
Arts SGEM 2016: Book 3 Anthropology, Archaeology,History and Philosophy,
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Vol. 1 2016-04-06 Vienna. Vienna: SGEMOrg., 2016. s. 665-670. ISBN 978-
619-7105-52-0.

4.4. Doktorské studium

Na FSS se realizuje 4 leté DSP programu Socialni politika socialni prace, oboru
Socialni prace v prezenéni i kombinované formé studia.

Oborova rada pracovala v roce v 2016 v nasledujicim sloZeni:
Predseda oborové rady: doc. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

Clenové:
prof. PhDr. Jan Keller, CSc.
prof.zw.dr hab. Ewa Marynowicz-Hetka, dr.h.c.
prof. PhDr. Libor Musil, CSc.
doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.
doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D.
doc. RNDr. lvana Louckova, CSc.
doc. PhDr. Jelena Petrucijova, CSc.
doc. Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.
doc. PhDr. Miriam Slana, Ph.D.
doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, Ph.D.
doc. PhDr. Jifi Winkler, Ph.D.

Jednoznacnou prioritou je kvalita doktorského studia. Jde pfedevSim
o zkvalitiovani vyzkumu realizovaného béhem doktorského studia prostfednictvim:
ziskavani talentovanych student( doktorského studia;
vytvafeni podminek pro participaci doktorand(i na védeckobadatelské &innosti FSS
Oou;
ucasti ve Studentské grantové soutézi OU;
ziskavani zahrani¢nich akademickych pracovniki pro vyuku a vedeni doktorskych
student(;
vytvareni optimalnich podminek pro praci skolitel(.

V roce 2016 se do doktorského studia socialni prace v ramci pfijimaciho fizeni
pfihlasilo celkem 13 uchazecul, z nich 8 do prezenéni formy studia a 5 do formy
kombinované. Ke studiu bylo pfijato celkem 6 uchazecl, 4 do prezenéni formy studia
a 2 do formy kombinované — vSichni pfijati uchazedi se do studia zapsali. V daném
roce uspésné studium ukoncili 4 studenti.

K 31. 12. 2016 studuje v doktorském studiu socialni prace na FSS celkem 28

studentl, ztoho 20 v prezenéni formé studia, 3 ve formé& kombinované a 1
v anglickém jazyce. 4 studenti maji studium pferuseno.
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Témata disertacnich praci zachycuje nize uvedena tabulka

R
o¢ | Pfijmeni a . : . . Skolitel
. < Téma disertacni prace
ni |jméno
k
1.
Feller Wt . . ... |Doc.Louckova
. . Zavislé matky": reflexe intervenci socialni
1 | Staniekova .
prace
Petra .
. Péstounska péce v CR a v zahranici v Doc. Petrucijova
Polochova . . .
2 T kontextu modernizace spolecCnosti a
ereza e
socialni prace
3 ;tankova Percepce vylouceni z bydleni détmi Doc. Gojova
uzana
4 Stejskalova Vzdélavani socialnich pracovniki v Doc. Vavrova
Jana soudobé spole€nosti
5 Sadilkova Pfistupy socialni prace s lidmi bez pfistfeSi | Doc. Sykorova
Zlata na uzemi hl.mésta Prahy
Moznosti a limity koordinovaného pfistupu | Doc. Chytil,
6 Strelkova feSeni strukturalniho nasili na zenach ze ukonceno studium
Monika sexbysnysu k kontextu dopadd procesu v fijnu 2016
modernizace spolecnosti
2.
7 | Croes Stijn Towards a European Social Union Act? Prof. Keller
8 Doficakova Souvislost kvality terénnich sluzeb pro Doc. Vavrova
Sarka seniory poskytovanych s registraci
9 Janikova Zivotni situace a strategie socialné Doc. Petrucijova
Markéta vyloucenych osob
10 Kowalikova Zivotni situace seniord, ktefi ziji sami - Prof. Chytil
Ivana moznosti a meze
Mankova - L Doc. Gojova
11 . Pohled déti na rodinné konference
Sabina
. Vliv informacnich a komunika¢nich Doc. Vavrova
Recmanova P e
12 . technologii na intervence socialni prace s
Adéla AT ) ;
ohrozenymi détmi a jejich rodinami
13 Vanharova Socialné pravni ochrana déti v chudych Doc. Navratil
Alena rodinach
3.
14 Bjelon¢ikova | Socialni prace a socialni dusledky zivota s |Doc. Gojova
Monika HIV/AIDS
15 Caletkova Efektivni fizeni vybranych procest Doc. Winkler
Lenka organizaci sluzeb socialni prace
16 Fiuraskova Mediace jako soucast socialni prace s Prof. Musil
Blanka rodinou
. . |Bydleni obéan( s télesnym postizenim Doc. Petrucijova
Ganobjakova |.. . L . ] ey
17 . zijicich zejména na uzemi statutarniho
Klara y
mésta Ostravy
18 | Gfundélova Vyznam genderové kompetence pro Doc. Petrucijova
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Barbora profesionalni jednani v socialni praci

19 Hegerova Socialni prace v institucionalni zdravotnické | Doc. Matulayova
Alena péci

4.

20 Glumbikova Reintegrace matek samozivitelek z Doc. Gojova
Katefina azylovych dom do stabilniho bydleni

o1 Pulkertova Moznosti a limity socialni prace se seniory v | Prof. Chytil
Martina nepfiznive financ¢ni situaci

59 Ulcakova Uplatnéni metod socialni prace v socialnich |Prof. Chytil
Sarka druZstvech

3 Waloszek Rodinna politika v kontextu novych Prof. Keller
Tomas socialnich rizik
Haskova Pfibuzenska péce prarodicl z pozice Doc. Petrucijova

24 1. o X . :
Aneta socialnich pracovnikl Ceské republice

Pferusené studium

o5 Holubova Uloha socidlni prace v profesionalizaci Doc. Gojova
Kristyna péstounské péce
o Vyvoj socialni péce o delikventni déti a Prof. Hubik
Cienikova ™ ] . .
26 Luci mladez v Ceské republice na pfelomu 19. a
ucie ,
20. stoleti .
57 Vontorova Mezi nemocnici a domovem. Reseni péce o | Doc. Sykorova
Zuzana seniory po ukon&eni hospitalizace
28 | H2Va%Ya | Ghydoba 2 hlediska fazi zivotniho cyklu | ©'o Keler

4.5. Profesorské a habilitaéni fizeni

FSS ma udélena od roku 2013 prava ke konani habilitacniho a profesorského fizeni
v oboru socialni prace. V roce 2016 bylo na FSS OU zahgjeno jedno profesorské
fizeni a jedno habilitacni fizeni.

Jméno a
pfijmeni | é
uchazec
e

Pracovist

Obor VR FSS

ou

Zahajeno

VR OU

Jmenovan
s ucinnost
i od

Doc.
PaedDr.
Oldfich
Chuytil,
Ph.D.

FSS OU

Socialn | 13.10.201 | 28.11.201
i prace |6 6 7

15.3.201
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V roce 2016 bylo na FSS OU zahajeno a ukonéeno jedno habilitaéni fizeni.

Jméno a Pracovisté | Obor Nazev Zahajeno | VR FSS Jmenovani
pfijmeni habilitaéni ou s u€innosti
uchazece prace od
Mgr. Marie | FSS OU Socialni | Podnikova | 13.10.2016 | 28.11.2016 | 1.12.2016
Spilackova, prace | socialni
Ph.D. politika

jako

prostfedek

rozvoje

socialni

prace
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5. TRETi ROLE FAKULTY

5.1. Pusobeni fakulty v regionu

Naplriovani Memoranda o spolupraci Fakulty socidlnich studii a Moravskoslezského
kraje v socialni oblasti

Fakulta v roce 2016 pokracovala ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem
v ramci Memoranda o spolupraci v socialni oblasti. Konkrétné se jednalo o realizaci
projektu ,Podpora komunitni prace v Moravskoslezském kraji“. Pracovnici fakulty se
podileli na metodickém vedeni, pfipravovali akreditovany vycvikovy kurz a
spolupracovali na pfenosu pfikladl dobré praxe ze zahranici.

Fakulta socialnich studii se také podilela skrze ¢lenstvi Mgr. Venduly Gojové,
Ph.D. na ¢&innosti Pracovni skupiny pro naplfiovani Strategie integrace pfislusnikl
romskych komunit Moravskoslezského kraje.

Naplnovani Memoranda o spolupraci Fakulty socialnich studii a Agentury pro socialni
zaclenovani pri vytvareni a realizaci komplexnich politik socidalniho zadlenovani

Zastupkyné fakulty pracovala v roce 2016 v Ridicim vyboru Statutariho mesta
Ostravy pro spolupraci s Agenturou pro socialni za€lefiovani. Clenky fakulty byly také
Cleny pracovni skupiny k realizaci krizového, socialniho a dostupného bydleni.

Projektova vyuka

V ramci odborné praxe realizovali studenti navazujiciho studia oboru Socialni
prace participativni projekty ve vybranych organizacich socialnich sluzeb (Domovy
pro seniory, DOm na p0l cesty, Nahradni rodinna péce, Détské centrum,
Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez apod.) VSe bylo realizovano v intenzivni
spolupraci s klienty a zastupci organizaci. Hmatatelnymi vystupy zrealizaci 4
studentskych projektll vroce 2016 bylo napf. zalozeni akéni skupiny maminek
v socialné vyloucené lokalité BedfiSka nebo vycisténi a osazeni zahrady v Domové
pro seniory Lada.

Noc védcu

Fakulta socialnich studii se aktivhé zapoijila do realizace celorepublikové popularné
veédecké akce Noc védcu a pfinesla navstévnikim nékolik zajimavych moznosti, jak
se interaktivnim, pfesto informa¢né bohatym zpUusobem seznamit s védou na poli
socialnich studii.

5.2. Nadregionalni pusobeni fakulty

Noc venku

Celorepublikova kampann Noc venku byla vroce 2016 realizovana ve
spolupraci se zastupci Fakulty socialnich studii jiz popaté. Jde o kampan, ktera
usiluje o zvysSeni solidarity klidem se zkuSenosti s bezdomovectvim, vytvoreni

32



prostoru pro aktivni propojeni rliznych aktérl, kterych se téma tyka (vefejnost,
odborné organizace, lidé se zkuSenosti). Akce si za pét let své realizace nasla
mnoho pfiznivcl a dnes uz se jedna o medialné znamou kampan. V roce 2016 se jiz
do akce zapojilo 21 partnerskych mést. Ostravsky tym Noci venku, ktery je slozen
z akademiku, student(i a absolventd FSS a osob se zkusenosti s bezdomovectvim je
zaroven koordinatorem vSech dalSich zapojenych mést.

Clenstvi v Platformé pro sociélni bydleni

Fakulta socialnich studii OU je ¢lenem Platformy pro socialni bydleni, z. s.,
sdruzujici nevladni neziskové organizace, odborniky a zastupce verejnosti, vénujicich
se tématu socialniho bydleni a lidskych prav. Platforma reaguje na dlouhodobou
absenci systémového a smysluplného pfistupu k problematice a prosazuje pfijeti
funkéniho zakona o socidlnim bydleni. V ramci Platformy se vénujeme pfistupdm
podporovaného bydleni a participaci obyvatel v bytové nouzi pfi nastavovani
a uplatiiovani politik v oblasti bydleni.

Clenstvi ve Sdruzeni azylovych dom( (SAD) )

Fakulta socialnich studii OU je ¢lenem Sdruzeni azylovych domu v CR, které
zastfeSuje osoby a organizace zabyvajici se lidmi bez pfistfeSi nebo ohrozenymi
ztratou bydleni a vytvafi pro né odborné prostiedi.

Clenstvi v Asociaci vzdélavateld v socidlni praci (ASVSP)

FSS OU je fadnym ¢lenem Asociace vzdélavatell v socialni praci. Asociace je
dobrovolné sdruzeni pravnich subjektd vyssich odbornych a vysokych Skol nebo
jejich casti, které nabizeji vzdélani v socidlni praci nauzemi CR a zavazuji
se k dodrzovani Minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci.

ASLIDO, z.s.

S ASLIDEM, Akéni skupinou s lidmi bez domova, z. s. spolupracuje Fakulta
socialnich studii OU na zapojovani lidi se zkuSenosti bezdomovectvi do vyuky
pfedmétl Skupinova prace a Participace obyvatel pfi feSeni problematiky bydleni.
Cilem Aslida je zlepSovani zivotnich podminek lidi bez domova.

FSS OU na hudebnim festivalu Colours of Ostrava

V roce 2016 se Fakulta socialnich studii stala soucasti doprovodného
programu mezinarodné uznavaného hudebniho festivalu Colours of Ostrava na
scéné Ostravské univerzity. Navstévnikim z celé CR i zahrani¢i zastupci fakulty a
jejich partnefi z odborné praxe nabidli napfiklad velmi oblibeny kurz znakového
jazyka, interaktivni besedu s neslySici umélkyni ¢&i prostfednictvim fotokoutku
diskutovali s uc¢astniky nad tim, co pro né znamena socialni prace a jakou maji s
touto profesi zkuSenost. Vystupy se pak staly dil¢im podkladem pro zkoumani identity
tohoto oboru.

33



6. HOSPODARENI FAKULTY

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvaréi ¢innost
Poskytovatel MSMT:

Institucionalni podpora

Kazdoro¢né obdrzi Fakulta socialnich studii OU institucionalni podporu na
dlouhodoby koncepéni rozvoj. Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni
rozvoj pro Fakultu socialnich studii OU Ccinila vroce 2016 1 643 000,00 K¢é
neinvesticnich prostfedkl a 0 K& kapitalovych prostfedkd. Prostfedky byly uzity
Fakultou socialnich studii OU.

Propojeni tvarci innosti s Cinnosti vzdélavaci

Ucelova podpora

Cinnost tvaréi a vzdélavaci je Uzce propojena jednak osobami vyuéujicich, ktefi
jsou Casto uspéSnymi védci, také diky zapojeni studentll do védecké prace,
predevSim formou studentské grantové soutéze SGS. Této soutéze se studenti
Fakulty socialnich studii uc¢astni kazdorocné, v roce 2016 byly feSeny na fakulté 4
projekty SGS v celkové vysi 550 000,00 K&

Prispévek: Mezinarodni spoluprace Program AKTION: 58 406,00 K¢
Program CEEPUS: 15 300,00 K¢é
Poskytovatel: Moravskoslezsky kraj

Fakulta socialnich studii obdrzela v roce 2016 dotaci z Moravskoslezského
kraje ve vysi 200 000,00 K¢ na Zpracovani vyzkumu pocitu bezpeci, hlavni feSitelkou
byla Kamila Vondrousova.
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CESKA KONFERENCE REKTORU http://crc.muni.cz

CZECH RECTORS CONFERENCE

Financovani VVS z verejnych zdroju v Ceské
republice

» Financovani vzdélavaci Cinnosti vysoke skoly
» NeinvestiCni vydaje — prispévek AK,C, D, |, U, ...
» Neinvesticni vydaje - dotace
» Programové financovani (investice)

» Financovani vyzkumnych aktivit vysoké skoly
» Institucionalni podpora
» U&elova podpora
» Specificky vyzkum

» Finanéni prostredky z operacnich programu



CESKA KONFERENCE REKTORU

http://crc.muni.cz

CZECH RECTORS CONFERENCE

Rozpoétované prostiedky VVS z kapitoly 333 MSMT
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CZECH RECTORS CONFERENCE

Piispévky a dotace VVS — rozpodet MSMT

2L Rok Celkem mid. Ké
2010 21,62
2011 20,69
'1"; oo 2012 19,31
20,00 " 40 — —_— — = 086 2013 19,81
l E 1,20 1,15 1,15 115 1,15 2014 19.91
. . . 2015 19,83
2016 19,09
1500 — | 2017 20,14
Q
z m Rozpoctovy okruh IV,
= Mezinarodni spoluprace a
10,00 +— o | ostatni
g- § @ S 9 T ] ) Rozpo’c“:tovvy okruh 11, Rozvoj
= © 0 © e 0 = vysokych skol
5,00 |— —  mRozpoétovy okruh Il, Socialni
zalezitosti studentl
0.00 Rozpoctovy okruh I,
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 institucionalni Cast rozpoctu
rok

RO I v roce 2016 véetné 0,5 mid., poskytnuté VS v zavéru roku 2015 za uéelem posileni zdrojii v roce 2016
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Vydaje statniho rozpoctu v ukazateli ,,vysoké
Skoly* (v mil. K¢)
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Vydaje na vzdélavaci ¢innost VVS k HDP (%)
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CZECH RECTORS CONFERENCE

Pocty studentii verejnych vysokych skol
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CESKA KONFERENCE REKTORU

CZECH RECTORS CONFERENCE

http://crc.muni.cz

Institucionalni financovani VVS (RO I)
Vyvoj metodiky

Obdobi do roku 2004 2005 - 2009 2010 - 2011 2012 - 2016 2017
Ukazatele A A+B1+B2 A+B1+B2+B3 A+K fixni a vykonova cast
pocty studentd ve studijnich | B1 studijni programy narast REs (?kon?m'ickfévn'éroénosti
Pobi N o P . vykon (fixni ¢ast)
opis programech poctu studentt B3 dalSi kriteria K - kvalita st . i 2 kvalit
ekonomicka naro€nost SP  |B2 bonifikace za absolventy vys UP}/ C|nno§ vla vaiy
(vykonova Cast)
r . b4 o

Vyvoj pomeru ukazatelu
Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ukazatele A:B2:B3 A:B2:B3 A:B2: B3 A:K A:K A:K A:K A:K fixni : vykonova
Pomér ukazatell 94:6:0 85:5:10 80:10:10 80:20 80: 20 77,5:22,5 76:24 76:24 90:10
Vykonova cast 2017

Indikatory vykonové &asti 100 % ]

Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci 30 %

Vysledky umeélecké Cinnosti 3,0 %

Externi pfijmy VS spojené se vzdélavaci a tvirdi cinnosti 10 % -

Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnik( 4 % = 1 ,6 mid. K&

Zaméstnanost absolvent( 10 %

Podil cizinct 8 %

Vlyslani a pfijati studenti v rémci mobilitnich programd 20 %

Absolventi 15 % = 8
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Institucionalni podpora na dlouhodoby
koncepc¢ni rozvoj vyzkumné organizace

7,000

Rok Celkem mid. Ké
6,000 2010 1472

2011 5,776
2012 4714
5,000 2013 4993
2014 5,246
2015 5,246
Gl 2016 5,771
5 2017 5,842
€ 3,000
2,000 m Ostatni vyzkumné
organizace
1,000 m VVé
0,000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Uéelova podpora na specificky vysokoskolsky
vyzkum

1,400
Rok Celkem mid. Ké&
2010 0,938
1,200 2011 0.842
2012 1.056
2013 1.165
2014 1,165
1,000 2015 1.165
2016 1,165
2017 1165
o 0,800
Y
k=)
€ 0,600
0,400 m Ostatni
VS
0,200
mVVS
0,000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

10



CESKA KONFERENCE REKTORU http://crc.muni.cz

CZECH RECTORS CONFERENCE

Pouzité prostredky z verejnych zdroju na vyzkum,
experimentalni vyvoj a inovace VVS v roce 2015

(NIV+INV, mimo prostredkti na operac¢ni programy)

1.1%047%.0.2% 3 50
1,0%_3:1%

o
1,3% Poskytovatel Celkem mid. Ké
MSMT 7,473
GACR 1,745
o 1
9.7% — TACR 1123
Ministerstvo Kultury 0,145
Ministerstvo vnitra 0112
Ministerstvo zdravotnictvi 0,362
Ministerstvo zemédeélstvi 0130
Ostatni poskytovatelé (MZP, MF, M obrany) 0.046
15,1% Uzemni rozpocty ] 0,027
Prostfedky ze zahraniCi {ziskane pfimo VVS) 0,408
64,6%
m MSMT m GACR
TACR ® Ministerstvo kultury
®m Ministerstvo vnitra Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zemédélstvi m Ostatni poskytovatelé (MZP, MF, M obrany)
Uzemni rozpodty m Prostfedky ze zahrani&i (ziskané pfimo VVS)

Zdroj VZoH W& 2015 |
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Financovani VVS 2018+ (ndurh)

Navy3eni celkového objemu prostiedkd do rozpod&tu VVS
Rozdéleni rozpoctovéeho okruhu | na
» Fixni Cast ,A" (stabilizace, predvidatelnost a zajisténi kvality)
» SpoleCenskou poptavku ,S* (zajisténi potrebnych profesi)
» Vykonovou Cast K" (motivacni/soutézni prvek, navysovani kvality)
» Navrhované navysSeni rozpoctu o 4,5 mld. K€ ve vztahu k rozpocCtu 2017
» RO I fixni a vykonové Casti o 2 mid. KC
» RO | ukazatele spolecenska poptavka o 1,5 mld. KC
» RO Il stipendia DSP o 1 mld. KC
» Garance vySe ,A" na roky 2018 - 2020

Zdroj MSMT 12
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Ukazatel vykonové ¢asti ,,K* 2018+ (navrh)

» Diverzifikace VS do segmentt
» VS s pfevaznym vyzkumnym profilem, VS s nejvétsimi pocty
studentu a VS v tradiCnich centrech

» VS s vyzkumnou &innosti a regionalni ptisobnosti, VS profesné
zameérene a specializované/profilované

» Neuniverzitni VS
» Umélecké VS

» Kazdy segment ma viastni ukazatele vykonu a kvality
10 % 10 % 40 % -

Mobility a samoplatci 20% 20% — 30%
Mobility (bez samoplétcii) . i 20 % -=-

Atraktivita vysoké Skoly 5% 10% - 10 %
Zaméstnanost 5% 10% 40 % 10%
RIV a RUV 40 % 25%
10 % 15%
Podil cizinctl 10 % 10 %
RUV e == -— 40 %

AV 10% Zdroj MSMT 13



