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Odborna praxe / odborné praktické vzdélavani zprostiedkovava studujicim kontakty v oborech
pfislusSnych k navazujicimu magisterskému studijnimu  programu Zdravotné-socidlni péce
a rehabilitace (dale ,,ZAR“) a umozZnuje vnimat socialni realitu v praxi studovaného programu. Cilem
vyuky formou odborné praxe je poznat potreby klientl i samotnych instituci poskytujicich pomoc
a podporu lidem v naroénych Zivotnich situacich v kontextu zdravi. Studujici jsou vedeni
k porozuméni klientdm a jejich Zivotnim podminkam, k rozvoji kritického mysleni a analytickych
kompetenci v kontextu pracovisté odborné praxe a k uplatnéni teoretickych znalosti nabytych
v prlibéhu studia v praxi.

Pracovistém garantujicim studijni program ZAR je Katedra zdravotné-socialnich studii na Fakulté
socidlnich studii Ostravské univerzity.

V rdmci odborného praktického vzdélavani v ZAR studujici absolvuje celkem 160 hodin vyuky
v pfedmétech odborné praxe v pribéhu zimniho a letniho semestru druhého standardniho roku
studia. Tato vyuka zahrnuje Uvodni Skoleni, vlastni pfimou odbornou praxi v mistech vykonu
odborné praxe / v organizacich a reflexi k odborné praxi prostrednictvim seminari k odborné praxi.

Uvodni koleni v rozsahu 8 hod. zahrnuje tfi bloky: gkoleni o bezpe&nosti prace / BOZP (zodpovida
bezpecnostni technik ), Skoleni o pravnich aspektech a ochrané osobnich udaji (zodpovida
povéreny/a pracovnik/pracovnice s odbornou pravni ) a Skoleni o systému a prabéhu
odborného praktického vzdélavani (zodpovida garant/ka odborného praktického

ve studijnim programu ZAR).

Povinné uavodni Skoleni, které je soucasti dochdzky na odbornou praxi, musi studujici absolvovat
pfed nastupem na vlastni pfimou praxi. Skoleni probihd nejpozdéji v prvnim vyukovém tydnu
zimniho semestru ve standardnim druhém roce studia. O terminu a misté Skoleni jsou studujici
informovani e-mailem.

Vlastni pfima odborna praxe je orientovana na praktickou zkuSenost studujicich v oblasti zdravotné-
socidlni péce a rehabilitace, zejména v kontextu koordinované rehabilitace a dlouhodobé péce.
Uskutecnuje se formou pfimé prace v institucich poskytujicich terénni, ambulantni a pobytové
sluzby, pfimé a nepfimé prace s klienty dle Planu uceni pod vedenim garanta/garantky odborného
praktického vzdélavani a mentora/mentorky odborné praxe (zaméstnanec/zaméstnankyné
v konkrétni instituci).

U studujicich vykondvajicich povolani, které Uzce souvisi se studovanym programem, nelze
realizovat odborné praktické vzdélavani v misté vykonu vlastniho pracovisté. Odbornou praxi
je moiné vykonavat v Ceské republice i v zahraniéi. Studujici si organizuji praxi v ¢ase dle vlastniho
rozhodnuti tak, aby celkovy soucet hodin pfimé praxe v mistech vykonu odborné praxe byl v zimnim
semestru 64 hodin a 72 hodin v letnim semestru - napt. souvisle v nékolika dnech po sobé jdoucich


https://rektorat.osu.cz/martin-zimny/33320/
https://fss.osu.cz/kam/katerina-cileckova/33971/
https://fss.osu.cz/kas/lenka-krhutova/14053/

nebo tydné v pravidelnych jednotlivych pracovnich dnech ¢i o vikendech. Pribéh praxe musi
odpovidat vyty¢enym individualnim vzdélavacim cilim studujici/ho evidovanych v Planu uceni.

Studujici voli v semestru 1-2 mista vykonu odborné praxe, pficemz jeho/jejich vybér je vhodné
konzultovat s koordinatorem/koordinatorkou odborné praxe. V pfipadé, Ze si studujici vybere vice
mist vykonu odborné praxe, ke kazdému pfipravi veskeré pozadované dokumenty (Trojstranna
smlouva o zajisténi odborné praxe, Plan uceni, Potvrzeni o absolvované praxi atd.). Misto/mista
vykonu odborné praxe mize studujici zacit vybirat jiz pfed dvodnim skolenim k odborné praxi.

Nedilnou soudasti predmétl odborné praxe je reflexe odborné praxe, kterd se realizuje
prostfednictvim seminard k odborné praxi v rozsahu 2krat 4 hodiny tutoriadld v kazdém semestru.
Studujici na seminafi zejména prezentuji pribéh Cinnosti spojenych s plnénim ukoll na praxi
a ziskavaji k nim individualni a kolektivni zpétnou vazbu.

Studujici se specifickymi vzdélavacimi potfebami (dale , SVP“) vykondvaji praxi ve stejném rozsahu
a kvalité jako studujici bez SVP. K vyrovndvani podminek pfi studiu v predmétech odborné praxe
mohou vyuZit podpory Centra Pyramida na OU. Konzultace k predmétiim odborné praxe poskytuje

fakultni OU ve spolupraci s
5
(] " g . [ ] - - .
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https://pyramida.osu.cz/lenka-krhutova/14053/
https://fss.osu.cz/kas/iva-ticha/358/
https://fss.osu.cz/kas/iva-ticha/358/

Procesu odborného praktického vzdéldvani se planované, systematicky a koordinované ucastni tfi

subjekty. Jsou jimi vysoka Skola, misto vykonu odborné praxe a studujici.

Obrazek €. 1: Schéma subjektl odborného praktického vzdélavani

Vysoka skola

Misto vykonu

odborné praxe Studujici

Fakulta socidlnich studii Ostravské univerzity odpovida za odborné praktické vzdélavani studujicich

v souladu s profilem absolventa studijniho programu.

Obrazek €. 2: Schéma persondlniho zajisténi odbornych praxi

Garant/ka studijniho
programu

Garant/ka odborného
praktickeho
vzdélavani

Koordinator/ka
odborného
praktickeho
vzdélavani

Vyuéujici seminaru
k odbornym praxim




Ve vztahu k FSS OU:
odpovida dékanovi/dékance za rozvoj odborného praktického vzdélavani, zabezpeceni jeho
kvality a pravidelného hodnoceni;
zodpovida za persondlni zajisténi odborného praktického vzdélavani.

Kontakt na garantku studijniho programu ZAR:

Ve vztahu ke studujicim:
resi naroéné ¢i problémové situace spojené s odbornym praktickym vzdélavanim;
udéluje vyjimky v pfipadech, kdy studujici zamysleji realizovat odbornou praxi
nestandardnim zplsobem;
ve spolupraci s oddélenim pro zahranicni vztahy poskytuje informace studujicim, ktefi
zamysleji realizovat odbornou praxi v zahranici;
svolava a fidi Komisi pro uznani odborné praxe.

Ve vztahu k misttiim vykonu odborné praxe:
odpovida za navazovani, udrzovani a rozvoj spoluprace;
poskytuje mistu vykonu odborné praxe (dale ,organizaci“) konzultace ve vztahu
k odbornému praktickému vzdélavani;
fesi ndrocné ¢i problémové situace spojené s odbornym praktickym vzdélavanim;
pfijima a zpracovadvd podnéty ke zkvalitiovani odborného praktického vzdélavani na FSS
ou;
poskytuje organizaci informace o organizacnich zméndach a planovanych akcich na FSS OU
ve vztahu k odbornému praktickému vzdélavani;
zprostiedkovava organizaci zpétnou vazbu studujicich tykajici se kvality vedeni odbornych
praxi;
organizuje a vede pravidelnd setkani zastupcl FSS OU s mentory/mentorkami a zastupci
organizaci.

Ve vztahu k FSS OU:
ve spolupréci s garantem/garantkou studijniho programu garantuje naplfi odbornych praxi
v souladu s cili studijniho programu;
spoluzodpovida za kvalitu, rozvoj a evaluaci odborného praktického vzdélavani;
spolupracuje s koordinatorem/koordinatorkou odborného praktického vzdélavani
pfi administrativné-organizacnim zajisténi odborného praktického vzdélavani;
poskytuje konzultace vyucujicim seminar k odbornym praxim;
spolupracuje s dalsimi vzdélavateli relevantnimi pro studijni program;


https://fss.osu.cz/kas/lenka-krhutova/14053/

podili se na organizaci a vedeni pravidelnych setkani garantt/garantek studijnich programa
na FSS OU, vedoucich kateder, koordinatord / koordindtorek odborného praktického
vzdélavani (a dle potreby dalSich akademiku) s vyucujicimi seminara k odbornym praxim.

Kontakt na garantku odborného praktického vzdélavani v ZAR:

Ve vztahu ke studujicim:
poskytuje konzutace pfi hleddni a vybéru vhodné organizace pro vykon odborné praxe;
poskytuje konzultace v oblasti administrativnich zalezitosti odborného praktického
vzdélavani (napf. pti uzavirani Trojstranné smlouvy o zajisténi odborné praxe atd.);
zajistuje podpis zastupce FSS OU na Trojstranné smlouvé o zajisténi odborné praxe
(po jejich vyplnéni a podpisu zastupcem organizace);
zajistuje kontrolu a hodnoceni tkoll z odbornych praxi;
organizuje Skoleni k odbornym praxim pro studujici 1. ro¢niku;
vklada do pfislusnych informacnich systém( OU hodnoceni za odborné praxe.

Ve vztahu k mistim vykonu odborné praxe:
v organizacich, s nimiz ma FSS OU uzavienu ramcovou smlouvu o poskytnuti odbornych
praxi, domlouvd nejpozdéji na zacatku akademického roku umisténi studujicich na mista
vykonu odborné praxe;
spolupracuje s garantem/garantkou odborného praktického vzdélavani na organizaci
pravidelnych setkani zastupcd FSS OU s mentory/mentorkami odborné praxe a dal$imi
zastupci organizaci.

Ve vztahu k FSS OU:
archivuje smlouvy o zajisténi odborné praxe;
spravuje kurzy odbornych praxi v e-learningovém vyukovém systému Moodle;
aktualizuje obsah internetovych stranek odborného praktického vzdélavani na zakladé
pokyn( garanta/garantky odborného praktického vzdélavani;
spolupracuje s garantem/garantkou odborného praktického vzdélavani pti adminstrativné-
organizacnim zajisténi odborného praktického vzdélavani;
zpracovava souhrnné podklady pro udéleni zapoctl k pfedmétim odborné praxe;
spolupracuje s garantem/garantkou odborného praktického vzdélavani na organizaci
pravidelnych setkani garantl/garantek studijnich program( na FSS OU, vedoucich kateder,
koordinator(/koordinatorek odborného praktického vzdélavani (a dle potfeby dalSich
akademik) s vyucujicimi seminar k odbornym praxim.

Kontakt na koordinatorku odborného praktického vzdélavani v ZAR:


https://fss.osu.cz/kas/lenka-krhutova/14053/
https://fss.osu.cz/kas/iva-ticha/358/

Ve vztahu ke studujicim:
diskutuje otazky v souvislosti s Prllvodcem odborného praktického vzdélavani (podminky
k udéleni zapoctu za seminar k odborné praxi, ikoly k oborné praxi, hodnoceni apod.);
vytvari bezpecné prostiedi pro sdileni zkusenosti studujicich z odbornych praxi;
podporuje skupinovou dynamiku jako prostiedek k dosahovani cili odborného
praktického vzdélavani;
poskytuje pfilezitosti pro rozvoj znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon zdravotné-
socidlni péce a rehabilitace;
pomaha propojovat teoretické znalosti s praktickymi zkuSenostmi a podporuje kritické
myslen;
poskytuje zpétnou vazbu a podporuje sebereflexi studujicich v souvislosti s vykonem
odborné praxe.

Ve vztahu k FSS OU:
spolupracuje s garantem/garantkou odborného praktického vzdélavani
a koordinatorem/koordinatorkou odborného praktického vzdélavani (napf. pfi Feseni
pfipadnych potizi spojenych s vyukou seminare k odborné praxi);
poskytuje garantovi/garantce odborného praktického vzdélavani podnéty ke zkvalitriovani
systému odborného praktického vzdélavani;
Ucastni se pravidelnych setkani garant(/garantek studijnich programd na FSS OU, vedoucich
kateder, koordinatori/koordinatorek odborného praktického vzdélavani (a dle potreby
dalsich akademikl) s vyucujicimi seminafi k odbornym praxim;
dle mozZnosti se Ucastni pravidelnych setkani zastupcl FSS OU s mentory/mentorkami
odborné praxe a dalSich zastupct organizaci.

V rdmci Zadosti o odbornou praxi studujici zpravidla komunikuje se zastupcem daného mista vykonu
odborné praxe (organizace). Odbornou praxi poté vykondva pod vedenim mentora/mentorky —
zkuseného pracovnika/pracovnice organizace, ktery/a provazi studujici/ho po celou dobu jeji/jeho
odborné praxe. MlZe se stat, Ze se bude studujici/mu vénovat intenzivné vice osob, nicméné
mentor/ka predstavuje klicovou osobu, na kterou se studujici miZe primarné obracet se svymi
dotazy, potfebami a pozadavky v souvislosti s realizaci odborné praxe.

Ve vztahu k FSS OU:
spolupracuje s garantem/garantkou odborného praktického vzdélavani
a koordinatorem/koordinatorkou odborného praktického vzdélavani, poskytuje jim aktualni
informace o organizaci a dle moZnosti podnéty ke zkvalithovani systému odborného
praktického vzdélavani na FSS OU;



Ucastni se spoleénych setkani zastupcd FSS OU s mentory/mentorkami a dalSimi zastupci
organizaci.

Ve vztahu k vlastni organizaci:
koordinuje umisténi studujicich u konkrétnich mentor/mentorek;
poskytuje podporu mentorim/mentorkdm a dle moZnosti jim umoZnuje Ucast
na vzdélavacich akcich v oblasti mentoringu.

Ve vztahu ke studujicim:
dle moZnosti se ucastni Uvodniho setkani s Zadateli o odbornou praxi a poskytuje jim
obecné informace o organizaci a moZnostech vykonu odborné praxe;
rozhoduje nebo spolurozhoduje o pfijeti studujicich na odbornou praxi;
vyfizuje se studujicimi Trojstrannou smlouvu o zajisténi odborné praxe.

Ve vztahu k FSS OU:
dle moznosti poskytuje garantovi/garantce odborného praktického vzdélavani
a koordinatorovi/koordinatorce odborného  praktického vzdélavani  podnéty
ke zkvalitnovani systému odborného praktického vzdélavani na FSS OU;
dle moZnosti se ucastni spoleénych setkani zastupc FSS OU s mentory/mentorkami
a dalsimi zastupci organizaci.

Ve vztahu k vlastni organizaci:
dle moZnosti se Ucastni vzdélavacich akci pro mentory odbornych praxi.

Ve vztahu ke studujicim:
zodpovida za odborné vedeni studujicich na odborné praxi;
poskytuje informace o organizaci (véetné BOZP a poZarni ochrany), o klientech a nabizi
prostor pro otdzky studujicich;
dojedndva se studujici/m obsah Planu uéeni a podporuje plnéni tkoll studujicich (dle zadani
v Privodci odbornym praktickym vzdélavanim);
poskytuje prilezitosti pro rozvoj znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon zdravotné-
socidlni prace;
predava své odborné znalosti a zkuSenosti a dle moznosti nabizi uc¢ast na vnitfnim chodu
organizace (napf. formou Ucasti na pracovnich poradach);
dle mozZnosti zadava rliznorodé uUkoly a poskytuje studujicim moZnost samostatné ¢i pod
dohledem vykondavat odborné ¢innosti;
dle moZnosti zprostfedkovava primy kontakt s klienty organizace a jejich socidlnim
prostiedim;
dle mozZnosti poskytuje potfebné interni dokumenty organizace;
poskytuje zpétnou vazbu a podporuje sebereflexi studujicich;



usnadnuje komunikaci studujicich s personalem mista vykonu odborné praxe;
podili se na vypliovani relevantnich dokument( k odborné praxi.

Ve vztahu k FSS OU:
aktivné pIni poZadavky a Ukoly v kontextu predmétl odborné praxe;
poskytuje zpétnou vazbu ke kvalité odborného praktického vzdéldvani napf. formou
elektronického hodnoceni organizaci/zafizeni poskytujicich praxe (viz Databaze zatizeni
praxi na webu praxi FSS OU) a/nebo univerzitni evaluace predmétl k odborné praxi a/nebo
v obsahu hodnoceni Zavérecné zpravy k odborné praxi, na seminafich k reflexi odborné
praxe nebo jinym zplsobem.

Ve vztahu k mistu vykonu odborné praxe:
vykonava odbornou praxi v souladu s Trojstrannou smlouvou o zajisténi odborné praxe
s obecnymi etickymi principy prace v pomahajicich profesich.



Osnova $koleni studujicich o BOZP a nakladani s osobnimi tGdaji pro studujici/studenty je uvedena
v priloze ¢. 1.

Zakonny ramec: zakon ¢. 101/2000 Sbh., o ochrané osobnich Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zédkon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
Gdaju, ve znéni pozdéjsich predpisd, dalsi relevantni dokumenty

Nakladani s osobnimi tdaji:
Osobni udaj — jakakoliv informace tykajici se uréeného nebo urcitelného subjektu udaju.
Subjekt udaju se povaZzuje za urceny nebo urcitelny, jestlize Ize subjekt udaji pfimo
¢i nepfimo identifikovat zejména na zakladé cisla, kodu nebo jednoho ¢&i vice prvkd,
specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo
socialni identitu (Urad, 2013).
Citlivy udaj — osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém puvodu,
politickych postojich, clenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém
presvédceni, odsouzeni za trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu udajd
a jakykoliv biometricky nebo geneticky Gdaj subjektu udajd (Urad, 2013).
Shromazdovani osobnich udaja — systematicky postup nebo soubor postup(, jehoz cilem
je ziskani osobnich Udaja za ucelem jejich dalsiho uloZeni na nosi¢ informaci pro jejich
okamZité nebo pozdéjsi zpracovani (Urad, 2013).
Zpracovani osobnich udaju — jakakoliv operace nebo soustava operaci, které spravce nebo
zpracovatel systematicky provadéji s osobnimi udaji, a to automatizované nebo jinymi
prostiedky. Zpracovanim osobnich 0daji se rozumi zejména shromazdovani, ukladani
na nosi¢e informaci, zpfistupfiovdni, Uprava nebo pozménovani, vyhledavani, pouzivani,
preddavani, Sifeni, zvefejiovani, uchovavani, vyména, tfidéni nebo kombinovani, blokovani
a likvidace (Urad, 2013).
Uchovani osobnich udajd — udrZovani Gdaji v takové podobé, kterd je umozniuje dale
zpracovavat (U¥ad, 2013).
Pro vykon odborné praxe je nezbytné nutné, aby si studujici zajistil/a souhlas subjektd
o nakladani a anonymizaci udaji spojenych svykonem odborné praxe (viz. Stanovisko
¢ 4/2015; UFad, 2013).


https://www.uoou.cz/

3 ETICKE ASPEKTY ODBORNE PRAXE

Eticky kodex socidlnich pracovnikd Ceské republiky

Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékarskych obort(
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http://www.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etick%C3%BD%20kodex_Profesn%C3%AD%20svaz_verII.pdf
https://www.mou.cz/eticky-kodex/f227

Tabulka €. 1: Pfedméty odborné praxe v ZAR

Standardni Zkratka Nazev
. Semestr . . . .
rok studia predmétu predmétu
2. Zimni KAS/NZPX1 Odborna
praxe 1
2. Letni KAS/NZPX2 Odborna
praxe 2

Zaméfieni praxe

Praxe je realizovana

v institucich, které
poskytuji ambulantni,
terénni a pobytové
socialni sluzby, sluzby

ve zdravotnictvi,

ve Skolskych zafizenich
zamérenych na specidlni
pedagogiku, v institucich
verejné spravy
pfislusnych ke studijnimu
programu. Praxi lze
realizovat v 1, nejvyse
vsak ve 2 institucich.

Rozsah a skladba
predmétu

Celkem 80 hod.,
z toho uvodni skoleni
8 hod. (BOZP,
ochrana osobnich
udaja, skoleni
k organizaci praxi).
Vlastni pfima praxe
v institucich 64 hod.
Reflexe/seminafe
k odborné praxi
8 hod.
Celkem 80 hod.,
z toho vlastni pfima
praxe v institucich
72 hod.
Reflexe/seminare
k odborné praxi
8 hod.

Vzhledem ke specifiklim cilovych skupin (napf. opakujici se hospitalizace, zajisténi naslednych

pobytovych a terénnich socidlné-zdravotnich sluzeb, zajisténi nezbytnych Iécebnych, rehabilitacnich
a oSetrovatelskych pomlcek, zajisténi odborného poradenstvi, asistencnich sluzeb, mezioborova
komunikace mezi odborniky obor( Iékafstvi, oSetfovatelstvi, fyzioterapie, socialni prace, specialni
pedagogiky, psychologie a dalSich) je nezbytné zaméreni odborného praktického vzdélavani
rovnocenné na ziskani praktickych dovednosti a zkuSenosti v organizacich poskytujicich pobytové
sluzby, odlehcovaci sluzby, v organizacich poskytujicich terénni sluzby, véetné sluZeb dennich
a nocnich staciondr(, ve chranénych pracovnich mistech, ambulantnich sluzbach aj. (Kuznikova,
nedatovano).



Odborna praxe je realizovana ve zdravotnickych zafizenich, v zafizenich integrované zdravotné-
socidlni péce, v organizacich sluZzeb socidlni prace, ve Skolskych zafizenich a v institucich verejné
spravy ve vyse uvedeném oborovém zaméreni.
Studujici mlZe vyuzit fakultou sjednana pracovisté a kontakty pro dojednani individualnich smluv.
Aktudlni prehled kontaktd je k dispozici na FSS OU. K dojednani odborné praxe muze
studujici vyuZit formular Zadost o zajisténi odborné praxe viz ptiloha €. 2 (dostupny rovné? na webu
praxi FSS OU).
Studujici mUZe vykondvat odbornou praxi také v misté svého bydlisté, podminkou je dojednani
mentora/mentorky v misté vykonu odborné praxe a vzdjemna shoda o poslani vzdélavani
ve studijnim programu ZAR mezi studujicim, mistem vykonu praxe a vzdélavatelem (FSS OU).
Doporucujeme studujicim preferovat volbu mista vykonu odborné praxe ve vazbé na téma jejich
diplomové prace, pfipadné ve vazbé na okruhy zajma v jeho/jejim profesnim sméfovani. DalSim
doporucenim pro vhodny typ organizace je zvolit cilovou skupinu, pfipadné typ sluzby odliSny
k typim, které jiz studujici ve své predchozi studijni praxi ¢i pti vykonu svého povolani absolvoval
Ci aktudlné vykonava. Napf. pokud ma studujici zkuSenost/praxi v pobytovych zdravotnickych
zafizenich, doporucenim je zvolit organizaci k odbornému praktickému vzdélavani v terénnich
programech. V pfipravné fazi pred nastupem na odbornou praxi vénujte pozornost nasledujicim
oblastem:

identifikujte sva ocekavani, kterd od konkrétniho mista odborné praxe mate, seznamte

se s cili, které budete v rdmci praxe plnit;

vyhledejte misto praxe, které spliiuje predepsané pozadavky a ocekavani, jez ve vztahu

k odborné praxi mate, a které umoznuje plnéni konkrétnich cil(i praxe;

kontaktuje vybranou organizaci s dostatecnym casovym predstihem (alespon

dvoumési¢nim) z divodu v¢éasného vyrizeni odborné praxe;

absolvujte pohovor u vybrané organizace, zazadejte o praxi;

zajistéte uzavreni Trojstranné smlouvy o zajisténi odborné praxe;

v pfipadé nutnosti konzultujte sloZité situace v souvislosti s realizaci odborné praxe

s garantem/garantkou odborného praktického vzdélavani nebo

koordindtorem/koordinatorkou odborného praktického vzdélavani.


https://fss.osu.cz/praxe/

Studujici mohou poZadat o uznani ¢asti odborné praxe. Zadosti budou posouzeny Komisi
pro uznani odborné praxe (dale ,komise”), kterd stanovuje podminky pro uznani odborné
praxe. Cleny komise jsou garant/ka odborného praktického vzdélavani, koordinator/ka
odborného praktického vzdélavani a vedouci Katedry zdravotné-socialnich studii.
Na uznani ¢asti odborné praxe neni pravni narok.
Uzndna miZe byt cast praxe ziskand vyhradné vykonem povolani (tj. zaméstnaneckym
pracovnim pomérem), nikoliv absolutoriem odborné praxe v ramci pfedchoziho studia.
Podminky pro uznani ¢asti odborné praxe:
Odbornad praxe mZe byt uzndna vrozsahu 25 % nebo 50 % hod. pfimého vykonu
odborné praxe v zavislosti na charakteru a dobé vykonu pfislusného povolani (viz nize).
Pro uznani c¢asti odborné praxe je relevantni vykon povolani v oborech: socialni prace,
nelékarskd zdravotnickd povolani, speciadlni pedagogika, verejnd sprava v okruhu vyse
uvedenych oborovych zaméfeni.
Minimalni doba vykonu pfislusného povolani (viz vyse) je 2 roky.
Studujici, ktery/a hodla pozadat o uznani Casti odborné praxe, pozada o uznani casti
odborné praxe formou Zadosti o uzndni ¢asti odborné praxe ve studijnim programu
Zdravotné-socialni péce a rehabilitace / ZAR (obecny formular Zadosti je dostupny
na Portale OU.)
Zadost o uznani ¢asti odborné praxe studujici dorudi v origindlni listinné podobé
na sekretariat Katedry zdravotné-socidlnich studii do 31. kvétna pfislusného
akademického roku. Vyjadreni komise k Zadosti obdrzi studujici e-mailem do 30. ¢ervna
pfislusného akademického roku.
Povinné naleZitosti Zadosti o uzndni ¢asti odborné praxe ve studijnim programu ZAR:
Odlivodnéni zZadosti.
Profesni Zivotopis studujici/ho véetné
popisu pracovnich pozic, vyétu cinnosti a aktivit na prislusné pracovni pozici
a uvedeni délky vykonu pfislusné pracovni pozice.
Datum zpracovani zadosti a podpis studujici/ho.



Studujici vypracuje Plan uceni se stanovenymi cili a Ukoly, které bude realizovat v misté
vykonu odborné praxe. Plan uceni studujici formuluje ve spolupraci s mentorem/mentorkou
odborné praxe.
Studuijici zvoli a vypracuje jeden ze ¢tyr volitelnych tkoll k odborné praxi:

MKF

Projekt

Dlouhodoba péce

Multidisciplinarni tym
Studujici vypracuje Zavérecnou zpravu z odborné praxe



Zapocet za predméty Odborna praxe 1 a Odborna praxe 2 udéluje garant/ka odborného praktického
vzdélavani.

Podminky pro udéleni zapoctu:

Studujici se zaregistruje do stanoveného terminu do e-kurzu k odborné praxi v IS Moodle.
Pfi vstupu do kurzu studujici vyplni informaci o misté konani své praxe, jméno
mentora/mentorky a kontakt na mentora/mentorku. Do e-kurzu studujici vklada veskeré
doklady a ukoly k odborné praxi.
Studujici se ucastni vSech ¢asti predmétu odborné praxe v rozsahu 100 %, tj. Uvodni Skoleni,
vlastni pfima praxe, reflexe/seminare k odborné praxi.
Studujici do stanoveného terminu vlozi do IS Moodle:

Sken Trojstranné smlouvy o zajisténi odborné praxe

Sken Planu uéeni

Vypracovany volitelny ukol k odborné praxi

Sken Zavérecné zprdvy z odborné praxe

Sken Potvrzeni o absolvovani odborné praxe
Do stanoveného terminu doruéi koordinatorovi/koordinatorce odbornych praxi (osobné
nebo postou) origindl Potvrzeni o absolvovani praxe (formulaf potvrzeni vygeneruje
z Portalu OU).

Kritéria bodového hodnoceni predmétu
Studujici musi ziskat minimalné 51 ze 100 bodU ve sloZeni:

Vcasné vloZeni Planu uceni do IS Moodle 5 bodf
Kvalita Zavérecné zpravy z odborné praxe max. 55 min. 25 bodt
Kvalita volitelného ukolu k odborné praxi max. 40 min. 21 bodt



evvs

rovnéz dostupné na ana

Pokyny k zajisténi Trojstranné smlouvy o zajisténi odborné praxe:
Smlouvu je nezbytné uzavfit pfed nastupem na misto vykonu odborné praxe.
Formular smlouvy je ke stazeni na webu odbornych praxi v sekci ,,Dokumenty ke stazeni.
Studujici si smlouvu vytiskne tfikrat — jeden origindl bude uloZen k archivaci na FSS OU,
druhy original je uréen pro vybrané misto vykonu odborné praxe, tfeti original je urcen
do rukou studujici/ho.
Po vyplnéni smlouvy zajisti studujici podpis zastupce organizace, v niz bude odbornou praxi
vykonavat.
Kompletné vyplnénou smlouvu s podpisem zastupce organizace praxe dorudi studujici
neprodlené na sekretariat Katedry zdravotné-socidlnich studii k rukam
koordinatora/koordinatorky odborného praktického vzdélavani.
Koordinator/ka odborného praktického vzdélavani zajisti podpis trojstranné smlouvy
dékanem/dékankou FSS OU, dva origindly podepsané smlouvy zajisti studujicim
k vyzvednuti, jeden original zaloZi k interni archivaci.
Studujici je povinen/povinna si podepsanou smlouvu vyzvednout a odevzdat jeden original
smlouvy v organizaci jeho/jeji praxe a druhy original si uschovat.


https://fss.osu.cz/praxe/
https://portal.osu.cz/wps/portal/

Eticky kodex socidini pracovnikii Ceské republiky, 2013 [online]. [12. 3. 2019]. Dostupné
z: http://socialnipracovnici.cz/public/upload/image/eticky _kodex_sspcr.pdf

Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékarskych oborl. Véstnik Ministerstva zdravotnictvi CR.
2004 (¢astka 7), s. 12-13.

KUZNIKOVA, Iva. Manudl odborného praktického vzdéldvdni. Studijni obor Koordinace rehabilitace
a dlouhodobé zdravotné socidlni péce [online]. Nedatovano. [12. 3. 2019]. Dostupné
z: https://projekty.osu.cz/praxeksp/dok/kad/MANUAL_KAD_aktual.pdf

Urad pro ochranu osobnich udaji, 2013 [online]. [12. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/
Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tGdaju.
Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.



Obrazek €. 1: Schéma subjektl odborného praktického vzdélavani

Obrazek €. 2: Schéma persondlniho zajisténi odbornych praxi
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Tabulka €. 1: Pfedméty odborné praxe v ZAR



Pfiloha ¢.
Pfiloha ¢.
Pfiloha ¢.
Pfiloha ¢.
Pfiloha ¢.
Pfiloha ¢.
Pfiloha ¢.

Priloha €.

8:

: Osnova Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané
: Zadost studujici/ho o zajisténi odborné praxe

: Plan uceni

: Volitelny kol — MKF

: Volitelny ukol — Projekt

: Volitelny ukol — Dlouhodoba péce

: Volitelny kol — Multidisciplinarni tym

Zavérecna zprdva o odborné praxi (vzor)



Pfiloha €. 1: Osnova skoleni o BOZP a PO
C.j. 69356/90-2018

Osnova skoleni studenti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané

1. Zakladni prava, povinnosti, odpovédnosti
zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 62)
zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 101, 102, 106, 391)

2. Urazy
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 105)

3. Informace, pokyny, Skoleni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 103, 106)
nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek
a znaceni a zavedeni signall (§ 3, § 5)

4. Pracovni prostredky
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpeény provoz
a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pristroji a naradi (§ 2, § 3, § 4)

5. ZvySovani mista prace, vystup
nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky (§ 3)

6. Manipulace s bremeny
obecné zdsady bezpecné manipulace s bremeny

7. Elektricka zatizeni
vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdéjsich
predpisa (§ 3)
CSN 34 3108 Bezpecnostni predpisy o zachazeni s elektrickym zafizenim pracovniky
seznamenymi (1969-2005) ¢l. 11-16
CSN 331310 ed. 2 Bezpecnostni poZadavky na elektrické instalace a spottebi¢e uréené
k uZivani osobami bez elektrotechnické kvalifikace (2009) ¢l. 3.10, 4, 4.4, 5
zasady prvni pomoci

8. Nebezpecné latky
nafizeni evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 1272/2008, ve znéni pozdéjsich predpis(,
o klasifikaci, oznacovani a baleni latek a smési (CLP) (¢l. 3, 2, 17, 31, 35, priloha 1 ¢l. 1.2)
nafizeni evropské komise a parlamentu ¢. 1907/2006, ve znéni pozdéjSich predpis(,
o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek, o zfizeni Evropské
agentury pro chemické latky (REACH) (¢l. 31, 35)
zdkon ¢&. 258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zdkon, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 44a)
vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 237, 238)

9. Osobni ochranné pracovni prostiedky
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 104)



10. Ockovani
vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich
predpist (§ 9, 16, 17)

11. Alkohol, navykové latky, koureni
zadkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 106)
zdkon ¢. 65/2017 Sb. o ochrané zdravi pred Skodlivymi ucinky navykovych latek, ve znéni
pozdéjsich predpist

12. Pozarni ochrana
zédkon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 1, 4, 17, 18, 19)
Cisla tisfového volani

Zpracoval: Ing. Martin Zimny, technik PO, BOZP

Schvalil: prof. MUDr. Jan Lata, CSc., rektor OU



Pfiloha €. 2: Zadost studujici/ho o zaji$téni odborné praxe
Zadost studujici/ho o zajisténi odborné praxe

Jméno a prijmeni studujici/ho:

E-mail a telefon:

Studijni program: Nmgr. Zdravotné-socialni péce a rehabilitace
Misto vykonu odborné praxe / nazev organizace a obec:

Motivace k odborné praxi ve zvolené organizaci:

Pfedmaéty, které jsem absolvoval/a v souvislosti s mistem vykonu odborné praxe:

vvvvvv

Ma ocekavani k mistu odborné praxe:

Datum a podpis studujici/ho



Pfiloha €. 3: Plan uceni — odborna praxe

PLAN UCENI - odborna praxe
Plan uceni (PU) je nastrojem, ktery slouzi k napldnovani aktivit, jez budou realizovany
po dobu odborné praxe
Prispiva ke kvalitni spolupraci mezi studujicimi a mentory/mentorkami odborné praxe,
umoZiuje ujasnéni vzajemnych ocekavani o naplni a pribéhu odborné praxe
Pro studujici je PU nastrojem konkretizace aktivit, jez budou vykonavat za ucelem naplnéni
danych a individualnich cil( uceni
Pro mentory/ky je PU nastrojem k podpofe studujicich, jejich vedeni, odkazovani
na adekvatni dkoly ¢i informacni zdroje, k jejich hodnoceni a popfipadé k rozpoznani
piekazek vykonu odborné praxe
Pfed nastupem na odbornou praxi studujici definuje sva ocekavani o naplni a prabéhu
odborné praxe. Tyto pfi ndstupu na praxi zkonzultuje se svym mentorem/mentorkou
Do 3. dne od nastupu na praxi studujici stanovi ve spolupraci s mentorem/mentorkou
aktivity, jeZ bude vykondvat v pribéhu celé odborné praxe a zaznamena je do PU.

Misto vykonu odborné praxe:

Mentor/ka:

Jméno, pfijmeni studujici/ho:

Univerzitni €islo a univerzitni e-mail studujici/ho:
Studijni program: Zdravotné-socialni péce a rehabilitace
Obdobi realizace praxe:

Datum dojednani Planu uceni:

Oéekdvadni studujici/ho od praxe:

Dany cil uéeni:

Aktivity studujici/ho:

Aktivity mentora/mentorky:



Individudlni cil uéeni:

Aktivity studujici/ho:

Aktivity mentora/mentorky:

Podpis studujici/ho:

Podpis mentora/mentorky:



Priloha ¢. 4: Volitelny ukol — MKF
MKF — Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi

Zadani ukolu:
Zpracujte kazuistiku klienta, véetné realizace nastroje MKF, ktery u daného pfipadu aplikujte
a vyhodnotte.
Minimalni rozsah ukolu je 5 normostran plus priloha — Check list.

Ukol hodnoti vyudujici predmétu Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi.

Struktura ukolu:
Popis a analyza konkrétni Zivotni situace klienta v kontextu zdravi
Popis provedeni sitové analyzy.
Plan realizace — rozvaha nad moZnymi postupy / metodami, vytvoreni individudiniho
rehabilitaéniho planu (IRP)
Analyza moznych realiza¢nich potizi IRP — kriticka mista IRP. Navrh zplsobu jejich feseni.
Kritickd reflexe limitQ navrhu IRP.



Priloha €. 5: Volitelny tkol — Projekt
Projekt

Zadani ukolu:
Zpracujte navrh projektu na zakladé konzultace s mentorem/mentorkou v misté vykonu
odborné praxe (organizaci). Navrh projektu bude reagovat na aktudlni potfeby organizace,
v niz vykonavate praxi (zaméstnanct, klient(/uzZivateld sluzeb). Navrh projektu doruéte
ve stanoveném terminu mentorovi/mentorce v organizaci a do IS Moodle.
Minimalni rozsah ukolu je 5 normostran.

Ukol hodnoti vyuéujici pfedmétu Management a projektové Fizeni.

Struktura ukolu:
Popis cilové skupiny
Formulace problému cilové skupiny
Cile projektu
Obhajoba projektu
Aktivity projektu
Personalni zajisténi projektu
Udrzitelnost projektu
Analyza rizik a pfedpokladi realizace projektu
Spolupracujici organizace/partnefi
Monitoring a kontrola, vyhodnocovani a dokumentovani realizace projektu
Rozpocet projektu
Popis inovativnich prvk(
Multiplikace
Publicita projektu

Podrobna specifikace k jednotlivym ¢astem ukolu:
Popis cilové skupiny — bude obsahovat informace k umisténi/ lokalizaci, velikosti cilové
skupiny, jeji struktufe a popis zpUsobu, jakym bude cilova skupina v Géasti na projektu
oslovena, do projektu vybradna a zapojena).
Poznamka: cilovou skupinou mohou byt klienti/uZivatelé sluZeb organizace/zafizeni, ale také
jeji zaméstnanci; rovnéZ organizace/subjekty, které se fesi zvoleny vybrany problém cilové
skupiny na mistni drovni (v obci, regionu, na urovni kraje).
Formulace problému cilové skupiny — ze kterého je patrné, proc je opravdu nutné problém
resit. (Popis problému bude obsahovat i zakladni popis pficin problému a odkazy na zdroje —
analyzy, statistiky, Setfeni aj. — ze kterych bude mozZné existenci problému dolozit).
Cile projektu — musi byt formulovany, zplsobem, aby byly splnitelné realizaci projektu. (Cile
projektu musi byt méritelné a kvantifikovatelné, naplfiovat kritéria metody SMART. Musi
byt zfejma vazba cil( projektu na aktivity projektu).



Obhajoba projektu — obsahujici zdlivodnéni, proc je realizace projektu potifebna a k jakym
zménam realizace projektu prispéje.

Aktivity projektu — popis aktivit bude obsahovat jejich vycet, véetné uvedeni ¢asového
harmonogramu, kdy se budou aktivity realizovat. U popisu kazdé aktivity budou uvedeny
pocty jejich ucastnikd, informace k jejich vystuptm/vysledkim.

Personalni zajisténi projektu - popis bude obsahovat souhrnné informace k realizacnimu
tymu, ktery se bude podilet na zajisténi aktivit projektu (pfehled pracovnich pozic v projektu
a jejich strucny popis, soucasti bude i uvedeni vyse tuvazk( k jednotlivym pracovnim pozicim,
véetné informace ke mzdovému ohodnoceni).

UdrZitelnost projektu — bude obsahovat zamysleni, jakym zplsobem se budou vstupy
(samo) financovat po ukonceni financovani projektu.

Analyza rizik a predpokladl realizace projektu — bude obsahovat vycet rizik, které mohou
v prlbéhu realizace projektu nastat, vCetné zamysleni, jakym zplsobem budou rizika
projektu minimalizovana/fesena.

Spolupracujici organizace/partnefi — v pfipadé, Zze do realizace projektu budou zapojeny
spolupracujici organizace/partnefi, bude popis projektu obsahovat informaci, v jakych
aktivitach budou na projektu participovat, jakym zplisobem a v jakém rozsahu.

Monitoring a kontrola, vyhodnocovani a dokumentovani realizace projektu — bude
obsahovat informace, jakym zplsobem budou aktivity — vystupy/vysledky projektu
monitorovany a kontrolovany. Jaké metody budou wvyuZity k hodnoceni projektu
a informace, jakym zplsobem bude probihat dokumentace projektu.

Rozpocet projektu — bude zpracovan souhrnny rozpocet projektu do dil¢ich polozek (primé
naklady projektu: persondlni — mzdové naklady — pracovni smlouvy/DPP, DPC, cestovné,
materidlni naklady, sluzby, vybaveni/zafizeni)

Popis inovativnich prvkd — bude obsahovat informaci/zamysleni nad novymi prvky/aspekty
projektu, které mohou byt pro organizaci/realizdtora projektu inovativni.

Multiplikace — bude obsahovat popis, jakym zplsobem budou Sifeny vysledky projektu
(napf. nabidnuty dalsim subjekttm k vyuZiti, ¢i vyuzivany po ukonceni realizace projektu).
Publicita projektu — bude obsahovat popis, jakym zplsobem bude realizatorem projektu/ci
partnery/spolupracujicimi subjekty projekt prezentovan na verejnosti, ve vztahu k darci,
v€etné uvedeni informace, jakd média budou pfi propagaci projektu vyuZity — napf. webové
stranky organizace, tisk, aj.).



Priloha €. 6: Volitelny tkol — Dlouhodoba péce
Dlouhodoba péce

Zadani ukolu:
Zpracujte kazuistiku klienta, ktery vyuziva jakoukoli formu sluzeb dlouhodobé péce, vcetné
neformalni.
Minimalni rozsah 5 normostran textu.

Ukol hodnoti vyuéujici pfedmétu Dlouhodobd péce.

Struktura ukolu:
Postupujte dle nize popsanych kroku:
Na zakladé anamnestického rozhovoru, analyzy dokumentace a vysledkd hodnoceni
sobéstacénosti a funkénich schopnosti popiste kazuistiku pacienta/klienta.
Pokuste se zjistit, zda je jeho oSetfujici |ékar zapojen do planovéani dlouhodobé péce a jak
(jaké je jeho uloha a postup pfiplanovani dlouhodobé péce: napr.: zapojuje se do zjistovani
funkcnich schopnosti, oslovuje dalsi odborniky v rdmci interdisciplinarni spoluprace atp.),
zjisténé diskutujte.
V ptipadé kazuistiky klienta v domaci péci se pokuste zmapovat dostupnost integrovanych
zdravotné-socidlnich a jinych sluzeb, které by pomohly fesit konkrétni situaci klienta / pacienta
a jsou-li v jeho regionu / dosahu? Ddle zjistéte, jak a kde/kym jsou klienti (pFip. jejich neformalni
pecovatele) o téchto sluzbach informovani.
V pripadé kazuistiky klienta v institucionalni péci zpracujte na zakladé zjisténi hodnoticimi
nastroji (funkénim stavu, miry sobéstacnosti, dle Vami zvoleného nastroje) navrh planu
integrovanych mezioborovych intervenci (plan péce).



Priloha ¢. 7: Volitelny kol — Multidisciplinarni tym
Multidisciplinarni tym

Zadani ukolu:

Zpracujte formou pfipadové studie modelovy ptiklad koordinace a prace se siti zdrojli podpory
a pomoci v ramci multidisciplindrniho tymu. To vSe na zakladé situace konkrétniho pfipadu rediného
klienta z praxe koordinované rehabilitace a/nebo dlouhodobé péce.

Ukol hodnoti vyucujici predmétu Sitovani a multidisciplinarni tymy.

Struktura ukolu:

Popis a sloZeni multidisciplindrniho tymu fungujiciho v organizaci
Podminky fungovani multidisciplindrniho tymu — sloZzeni tymu.
Organizovanost tymu — organizator, facilitdtor. organizace setkani — pravidelnost,
delegovani  ukol, kontrola plnéni dkoll, zodpovédnost, spoluprace uvnitf
multidisciplindrniho tymu.
Komunikace uvnitf multidisciplindrniho tymu — pozvanky, zapisy, emailova telefonicka, ,face
to face komunikace”, predavani informaci, prekazky komunikace v multidisciplinarnim
tymu.
Flexibilita a zastupitelnost jednotlivych ¢lend multidisciplindrniho tymu
Popis a analyza konkrétni situace a specifika multidisciplinarniho tymu — kazuistika.
Selfmanagement — zapojeni klienta do multidisciplindrniho tymu.
Zpracujte schéma multidisciplindrniho tymu popsaného multidisciplindrniho tymu.



Priloha €. 8: Zavérecna zprava z odborné praxe
Zavérecna zprava z odborné praxe

Struktura a rozsah ukolu:
Popis aktivit studujici/ho ve zvolené organizaci/v organizacich,

Reflexe stanovenych cilli v Planu uceni,

Evaluace absolvované praxe,
Zavéreéna zpétna vazba mentora/mentorky.

Rozsah ukolu je minimdlné 5 normostran textu.
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