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PODEKOVANI

Dokument svym vznikem navazuje na Privodce odbornym praktickym vzdéldvdanim v socidlni prdci: pro
studujici (Kahankova a kol.,, 2012) a Privodce odbornym praktickym vzdéldvanim - navazujici
magisterské studium, specializace Socidlni prdce s rodinou (Doti¢dkova, S., 2019) tak, aby
korespondoval s nové koncipovanym navazujicim magisterskym studijnim programem Socidlni prdce,
specializace Socidlni prdace a kriminologie. Poskytuje na jednom misté veskeré potfebné informace o
odborném praktickém vzdélavani pro studujici, jejich mentorky a mentory a vyucuijici.

Za vznikem treti kapitoly tohoto Privodce stoji expertni skupina k odborné praxi navazujici magisterské
specializace Socidlni prace a kriminologie sloZzena z odbornic a odbornik(l z praxe socialni prace v oblasti
zlo€inu a kriminalizace. Dvodem vzniku této expertni skupiny byla predevsim potreba Katedry socidlni
prace konzultovat s lidmi z organizaci, kam potencialné mohou studujici nastoupit na odbornou praxi,
zamyslenou koncepci praxe v socidlni praci a moznosti a podoby vzdjemné spoluprace. Cilem Katedry
tedy bylo ziskat nazor ¢lenek a ¢lend expertni skupiny na zamyslenou koncepci praxe a s timto ndzorem
dale pracovat. Také ziskat prehled potieb clenek a ¢lend expertni skupiny, s jejichz naplnénim jim
Katedra mlze pomoci (jinymi slovy: co mizZeme organizacim nabidnout za to, Ze vezmou nase studujici
na praxi).

Za tuto inspirativni spolupraci srde¢né dékuji - Helené Bélasové, Jané DobeSové, Janu Hordkovi, Libusi
Koslové, Markété Kozeluhové, Lence Kujevské, Helené Kuznikové, Lucii Papersteinové, Tomasi
Pavelcovi a Zuzané Sidlové.

Dékuji také jejich domovskym organizacim za ochotu vyclenit jim prostor pro spolupraci s ndmi - slo o
Bily kruh bezpeci, Magistrat mésta Ostrava, Novou Sanci, Probacéni a medialni sluzbu Havitov, Rubikon,
Slezskou diakonii - komunitu Exit a Véznici Hefmanice.

Vendula Gojova
listopad 2022



Studijni opora Pruvodce odbornym praktickym — navazujici magisterské studium, specializace Socidlni
prdce a kriminologie (dale jen ,,Privodce®) je uréena studujicim navazujiciho magisterského studijniho

programu Socidlni prace, specializace Socialni prace a kriminologie, jejich mentorkdm a mentoriim ze
zafizeni, kde vykonavaji odborné praxe, a vyucujicim predmétl odborna praxe, seminar k odborné
praxi a supervize odbornych praxi. Dokument provazi vSechny tfi strany systémem odborného
praktického vzdéldvani, mél by jim pomoci strukturovat vzajemnou spolupraci.

Pravodce je ¢lenén do Ctyr stéZejnich kapitol. Od vymezeni systému odborného praktického vzdélavani
v rdmci navazujiciho magisterského studijniho programu Socialni prace se specializaci Socialni prace a
kriminologie postupné seznamuje s hlavnimi aktéry participujicimi v systému odborného praktického
vzdélavani, s jednotlivymi fazemi odborné praxe a v neposledni fadé s pravnimi aspekty odborné
praxe.

Pro vétsi prehlednost a zjednoduseni textu bude vyuZivano pojmu “klientka” nebo “klient” pro osoby,
na které jsou cileny intervence socidlni prace, byt je toto oznaceni v zahranic¢ni literatufe stéle vice

nahrazovano pojmem ,uzivatel®. ,UZivatel” je v ¢eské socidlni praci typicky spojen se zakonem ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Studujici vSak Casto realizuji odborné praxe i v jinych zafizenich

neZ jen v socialnich sluzbach. Pojem ,klient” je tak zde vyuZivan z hlediska jeho SirSiho rozméru.



Odborné praktické vzdélavani je soucasti studijniho programu Socidlni prace a tedy nedilnou soucasti
pfipravy na socialni prdci jako profesi. Studujici si v jeho ramci kontinualné a systematicky osvojuji a
prohlubuji kompetence (znalosti a dovednosti) potfebné pro vykon povolani. Systém odborného
praktického vzdélavani je postaven na tfech pilifich: odborné praxi, semindri k odborné praxi a na
supervizi odborné praxe.

Odborna
praxe

Seminar Supervize
k odborné odborné
praxi praxe

Odborna praxe se fadi mezi povinné predméty. Studujici ji realizuji ve statnich ¢i nestatnich
organizacich (mistech vykonu odborné praxe), v nichz je vykonavana socidlni prace. Cilem odborné
praxe je nabyt zkuSenosti s vykonem socialni prace; ziskat, umét pouzit a dale rozvijet kompetence
potfebné pro vykon povolani socidlniho pracovnika; budovat profesni identitu; a umét propojovat
teoretické znalosti s praxi, dale teoretické znalosti reflektovat ve spojitosti s praxi za predpokladu
kritického mysleni studujicich.
V prlibéhu navazujiciho magisterského studijniho programu Socidini prdce, specializace Socidlni prdce
a kriminologie studujici vykonavaji jednu odbornou praxi o délce 104 hodin za semestr (konkrétné se
jedna o zimni semestr 2. ro¢niku).
Odbornou praxi lze realizovat v Ceské republice i v zahraniéi.
Zakladnimi podminkami pfi vybéru mista praxe jsou:
- existujici pozice socialniho pracovnika,
- socidlni prace s lidmi v obtiznych Zivotnich situacich souvisejicich se zlo¢inem a kriminalizaci,
- moZnost naplnéni témat nabizenych pro Plan odborné praxe.
Mista vykonu odborné praxe jsou dale specifikovana v pfiloze ¢. 1 Plan odborné praxe je popsan v
podkapitole 3.2.3 a vizualizovan v pfiloze ¢. 3.

Tip pro studujici kombinovaného studia: Pokud je vds v ro¢niku vice, ktefi jste zaméstnani na
pozici socidlniho pracovnika v odpovidajici oblasti, prodiskutujte spolu moZnost se v ramci praxe


https://dokumenty.osu.cz/fss/praxe/o-praxich/2nmgr-spk/plan-odborne-praxe.docx

na svych pracovistich prostridat. Usnadni vdm to proces vyhleddvdni a dojedndvdni praxe,

vsv

ziskdte prileZitost se vzdjemné obohatit, inspirovat a navdzat nové kontakty napric zarizenimi.

Odbornou praxi studujici vykonava pod vedenim mentorky ¢i mentora, coz je zpravidla zkusena
socidlni pracovnice daného zafizeni, ktera provazi studujici po celou dobu jejich praxe. Studujici v rdmci
odborné praxe plni svij osobni cil, témata vybrana do Planu odborné praxe, pfipadné dalsi tkoly dle
pokynl mentora. Na praxi se rovnéZ ocekava vlastni iniciativa studujicich. Odborna praxe je
reflektovana prostfednictvim semindre k odborné praxi a prostfednictvim supervize praxi.

Pfed ndstupem na prvni praxi studujici absolvuji Skoleni BOZP, pozarni ochrany a pravnich aspektt
praxe, které organizuje FSS OU. Bez tohoto Skoleni neni mozné nastoupit na praxi.

Néktera zafizeni mohou poZadovat vlastni Skoleni — je tfeba se pfed ndstupem na praxi informovat.

Odborna praxe je realizovana jako prabéina odborna praxe.

Pribézna odbornd praxe

* Realizovana v rozsahu 8 vyucovacich hodin
(45 minut) za kazdy vyukovy tyden
semestru.

= Krealizaci jsou studujicim prezen¢ni formy
ve vyucovacim tydnu vyclenény patky.

Po dohodé s mentorkou mohou vykondvat
praxi i v jiné dny, v€etné vikendu. Vykon
odborné praxe vSak nesmi zasahovat do
rozvrhu jinych studijnich predmétda.

* Vramcijednoho tydne si studujici mGze
rozvolnit poZadovany pocet hodin praxe
do vice dn( (po dohodé s mentorem).

= Napf.: 4 vyucovaci hodiny v pondéli a 4
vyucovaci hodiny v pdtek, coZ studujicim
umozni ucastnit se rozlicnych aktivit
na pracovisti.

Pfipadne-li na patek, ktery ma studujici vyclenén k realizaci pribéziné praxe, statni svatek, nema
povinnost si praxi nahrazovat. Vznikne-li studujicim absence z dlivodu nemoci, maji povinnost si praxi
nahradit.



K nalezeni vhodného mista pro vykon odborné praxe lze vyuzit:
databdzi organizaci FSS OU,
konzultace s administratorkou odborného praktického vzdélavani FSS OU,
konzultace s ostatnimi studujicimi,
registr poskytovatell socidlnich sluzeb MPSV,
elektronicky nebo tistény katalog socidlnich sluzeb (pfislusného mésta),
webové stranky prislusnych organizaci, obci, krajskych aradd, ministerstev.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, zakladnimi podminkami realizace odborné pribézné praxe jsou:
existujici pozice socialniho pracovnika,
socidlni prace s lidmi v obtiznych Zivotnich situacich souvisejicich se zlo¢inem a kriminalizaci,
moznost naplnéni témat nabizenych pro Plan odborné praxe.

Pokud si studujici nejsou jisti moZnosti vykonu praxe v konkrétni organizaci, mohou kontaktovat
pfislusnou administratorku odborného praktického vzdélavani.

Je-li studujici na zahrani¢nim pobytu, nabizi se tfi moZnosti realizace odborné praxe a seminare
k odborné praxi.

Studujici, ktefi vyjizdi do zahranici v rdmci programu ERASMUS+, zjisti, zda je moZné absolvovat
odbornou praxi a seminéf k odborné praxi v rdmci nabizenych studijnich pfedmét( zahraniéni 3koly®.
Pokud ano, je idedlni oba predméty absolvovat v ramci béZzné vyuky. Studujici tak plni k zapoctu
pozadavky dané skoly. Pfedméty jsou poté soucasti potvrzenych predmétl na origindlu dokladu
ze zahranicni skoly (Transcript of Records).

Studujici maji moZnost absolvovat odbornou praxi a seminaf k odborné praxi téz po pfijezdu
ze studijniho pobytu. Pfed odjezdem se spoji s garantkami obou predmétl a dohodnou se s nimi
na podminkach pro udéleni zapoctu.

Alternativni plnéni odborné praxe a seminare k odborné praxi je mozné v ptipadé, Ze v zemi studijniho
pobytu nelze absolvovat praxi v rdmci nabidky pfedmétl hostitelské univerzity, a zaroven studujici
nechtéji absolvovat predméty az po svém prijezdu ze zahranici. Studujici si zajisti v dané zemi praxi

! p¥iklady zahrani¢nich univerzit, které umoznily absolvovani odborné praxe a seminare k odborné praxi v ramci
svych studijnich pfedmétli v minulosti jsou k dispozici


http://iregistr.mpsv.cz/socreg/vitejte.fw.do%253Bjsessionid=842B462621A86AFA76B9952157304DBD.node1?SUBSESSION_ID=1567089955018_1
https://fss.osu.cz/praxe/23877/tipy-na-zahranicni-univerzity/

sami a zazadaji o jeji uznani na FSS OU. Podminky udéleni zdpoctu konzultuje vZdy pfedem s garantkou
predmétu. Jsou dveé alternativy plnéni pfedmétu:
Studujici realizuji vjednom zafizeni celou odbornou pribéinou praxi. Predpokladem
je moznost splnit témata nabizena do Planu odborné praxe a dolozit v ¢eském nebo anglickém
jazyce obdobné dokumenty, které by odevzdavali p¥i plnéni praxe v CR.
Nemohou-li absolvovat celou odbornou praxi vjednom zafizeni, mohou odbornou praxi
realizovat formou exkurzi do nékolika organizaci (minimalné vsak dvou). Predpokladem
je moZnost splnit témata nabizenda do Planu odborné praxe a dolozit v ¢eském nebo anglickém
jazyce obdobné dokumenty, které by odevzdaval pfi pInéni praxe v CR.

V ramci plnéni odborné praxe v zahranici studujici vidy vychazi ze stanovenych podminek pro misto
vykonu praxe, a to existujici pozice socialniho pracovnika, socialni prace s lidmi v obtiznych Zivotnich
situacich souvisejicich se zlo€inem a kriminalizaci, moznost naplnéni témat nabizenych pro Plan
odborné praxe.

Praxi v zahranici Ize realizovat i formou pracovni staze. Jeji zajisténi zavisi na iniciativé studentky,
pfiCemzZ s vyfizenim formalit ji pomahd referentka pro zahrani¢ni vztahy FSS OU. Podminky
pracovnich stdzi a podminky pro vysilané studujici se li$i dle jednotlivych programi? Ndahrada
predmétll za pracovni staz je totozna s vySe uvedenym.

Studujici se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP) vykondvaji praxi ve stejném rozsahu a kvalité
jako studujici bez SVP. K vyrovndvani podminek pfi studiu v predmétech odborné praxe mohou vyuzit
podpory na OU.

Konzultace k predmétiim odborné praxe poskytuje fakultni koordindtorka pro studujici se
specifickymi vzdéldvacimi potfebami ve spolupraci s administratorkou odborného praktického
vzdélavani.

Seminar k odborné praxi je povinny predmét, ktery se vaze na odborné pribézné praxe. Probiha v malé
studijni skupiné, ktera poskytuje prostor pro sdileni a spolupraci. Cilem seminare k odborné praxi je
reflektovat pribéh odborné pribéiné praxe; kriticky analyzovat ziskané znalosti a dovednosti
potfebné pro vykon povolani socidlniho pracovnika; rozvijet schopnost kritického mysleni a identifikaci
s hodnotami socialni prace; reflektovat profesni seberozvoj studujicich; plnéni osobniho cile a témat
vztahujicich se ke konkrétni odborné praxi (viz Plan odborné praxe).

2 Nabidka programti pracovnich sta?i je uvedena


https://pyramida.osu.cz/lenka-krhutova/14053/
https://fss.osu.cz/praxe/23878/pracovni-staze/

Seminar k odborné praxi probiha paralelné s odbornou pribéznou praxi. Vedou ho zpravidla zkuseni

lidé z profese socialni prace z praxe, ktefi studujici provdazi cyklickym procesem uéeni:

Aktivni
experimentovan/
(student své nové
abstakini pfedstavy

testuje v praxi, rozviji
tak svou zkusenost a
zatina novy cyklus
uceni)

Abstraktni
predstava,
zobecnéni
(na zakladé reflexe
student o své
zhusenosti pfemysli a
vytvar si urgité
predstavy, napf. jak
pristé jednat v
padobné situaci)

Konkrétni
zkusenost
(student na praxi
proZiva néjakou
sifuaci, diky kterg
Ziskava zkusenost)

Pozorovani
a reflexe
(student svou
zkuienost pozoruje a
na seminaf reflektuje,
co se délo, co proZival,
jak se mu dafilo, co
bylo problematické
apod.)

Studujici maji na seminati moznost nahliZet na situace, které na praxi zaZivaji, z riznych Ghld pohledu.
Seminar jim umoZiuje naslouchat zkuSenostem ostatnich studujicich a obohacovat tak svou
perspektivu. Vyucujici seminare se studujicimi rovnéZ konzultuje a reflektuje pInéni osobniho cile a
témat vybranych do Planu odborné praxe. Studujici na seminafi ziskdvaji zpétnou vazbu, kterd
podporuje jejich profesni rozvoj.
Vyucujici seminare k odborné praxi se zaméruje zejména na naplfiovani Planu odborné praxe, jeho
pribézné vyhodnocovani a zavérecné zhodnoceni.
Dale se studujicimi reflektuje zejména nasledujici oblasti:

potize v priibéhu praxe,

zaméreni se na silné/slabé stranky studujicich v ramci vykonu praxe,

samotnou reflexi odborné praxe / sebereflexi studujicich.

Mezi metody a techniky, jeZ jsou vyuzivany na seminafich, patfi napriklad skupinova diskuze, hrani roli,
rozbor kazuistik, brainstorming, prace s formulari a dotazniky, nacvik zpétnovazebnich technik, video-
trénink, prace s asociativnimi kartami nebo nacvik technik aktivniho naslouchani.

3 Jedna se o tzv. Kolbdv cyklus uéeni. Vice viz napf. Reitmayerova, Broumova, 2015.



Dle moZnosti mohou byt soucasti seminafd diskuze s konzultantkami a konzultanty z praxe®.

Konzultanti jsou lidé sosobni zkuSenosti svyuzivanim socidlnich a/nebo zdravotnickych sluzeb.
Formou diskuze mohou obohacovat studujici o perspektivu klient(i socidlni prdce, prispivaji k uceni se
o komplexnosti a rozmanitosti Zivotnich situaci lidi, se kterymi budou studujici pfi praxi pfichazet do
styku.

Procesu odborného praktického vzdélavani se planované, systematicky a koordinované ucastni
tFi subjekty. Jsou jimi vysokd skola, misto vykonu odborné praxe a studujici. Nasledné je vymezeno,
jaké jsou jejich role a Cinnosti ve vztahu k odbornému praktickému vzdélavani.

Fakulta socialnich studii Ostravské univerzity odpovida za odborné praktické vzdélavani studujicich
v souladu s Profilem absolventa (viz pfiloha €. 1). FSS OU disponuje ndsledujici organizaéni strukturou
odborného praktického vzdélavanic:

Garant studijniho
programu

Garant odborného
praktického
vzdélavani

Administrator

odborného

praktického
Vyuéujici seminard Vyuéujici odbornych Supervizor odbornych
k odbornym praxim praxi praxi

4 Jedn4 se o nezavisly kolektiv, ktery funguje v rdmci FSS OU. Je tvoren lidmi, ktefi se v minulosti potykali naptiklad
s bezdomovectvim, zavislosti na navykovych latkach, s neldtkovou zavislosti, s Ucasti v sex byznyse, nebo ktefi
maji zdravotni znevyhodnéni.

> Kontakty na jednotlivé osoby jsou k dispozici


https://fss.osu.cz/praxe/konzultanti-z-praxe/
https://fss.osu.cz/praxe/23896/o-praxi-kontakty/

Garantka studijniho programu

garantka studijniho programu (ptipadné vedouci katedry — dle jejich
domluvy) odpovida dékance fakulty za rozvoj odborného praktického vzdélavani, zabezpeceni jeho
kvality, pravidelné hodnoceni a personalni zajisténi.

Garantka odborného praktického vzdélavani

odpovida za navazovani, udrZzovani a rozvoj spolupréce;

poskytuje organizaci konzultace a rfesi narocné ¢i problémové situace ve vztahu k odbornému
praktickému vzdélavani;

pfijima a zpracovava podnéty ke zkvalitfiovani odborného praktického vzdéldvani na FSS OU a
zprostiedkovava organizaci zpétnou vazbu studujicich tykajici se kvality vedeni odbornych
praxi;

poskytuje organizaci informace o organizacnich zménach a planovanych akcich na FSS OU
ve vztahu k odbornému praktickému vzdélavani;

organizuje a vede pravidelna setkani zastupct FSS OU s mentorkami a zastupci organizaci.

feSi ndrocné ¢i problémové situace spojené s odbornym praktickym vzdélavanim;

udéluje vyjimky v pfipadech, kdy chce studujici realizovat odbornou praxi nestandardnim
zpUsobem (napf. v pfipadé vykonu praxe mimo stanoveny termin nebo v zahranici);

ve spolupraci s oddélenim pro zahrani¢ni vztahy poskytuje informace studujicim, kteti chtéji
realizovat odbornou praxi v zahranidi.

v organizacich, se kterymi ma FSS OU uzavienou ramcovou smlouvu o poskytnuti odbornych
praxi, domlouva na za¢atku akademického roku umisténi studujicich na odborné praxe;
spolupracuje s garantkou odborného praktického vzdélavani na organizaci pravidelnych
setkani zastupct FSS OU s mentorkami a zastupci organizaci.

poskytuje konzultace pfi hleddni a vybéru vhodného zafizeni pro vykon odborné praxe;
poskytuje konzultace v oblasti administrativnich zaleZitosti odborného praktického vzdélavani
(napf. pti uzavirani Smlouvy o zajisténi odborné praxe);

zajistuje podpis zastupce FSS OU na Smlouvy o zajisténi odborné praxe (po jejich vyplnéni
a podpisu zastupcem zafizeni);



organizuje pro studujici Skoleni k odbornym praxim.

Vyucujici predmétu Seminar k odborné praxi

vytvari bezpecéné prostredi pro sdileni zkusenosti z odbornych praxi, podporuje skupinovou
dynamiku jako prostredek k dosahovani cilil odborného praktického vzdélavani;

predava informace o tématech, jez se vztahuji k odbornym praxim, podporuje jejich plnéni;
podporuje studujici pfi stanovovani osobniho cile, pomaha reflektovat jeho plnéni;

poskytuje pfileZitosti pro rozvoj znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon socialni prace
a podporuje studujici v budovani profesni identity socialni pracovnice;

pomdaha propojovat teoretické znalosti s praktickymi zkuSenostmi a podporuje kritické
mysleni, reflektuje zavérecnou zpravu z odborné praxe s ohledem na kriminologické mysleni
poskytuje zpétnou vazbu, podporuje reflexi a sebereflexi studujicich;

sdéluje podminky k udéleni zapoctu za Seminar k odborné praxi a po jejich splnéni jej udéluje.

Vyucujici predmétu Odborna praxe

kontroluje veskeré dokumenty potiebné pro udéleni zapoctu (plan odborné praxe, potvrzeni
o absolvovani odborné praxe) za pribézné odborné praxe a udéluje za né zapocty;

poskytuje konzultace k podminkam pro udéleni zapoctu za odbornou praxi, po jejich splnéni
jej udéluje.

predava své znalosti a zkusenosti tykajici se supervize a poskytuje studujicim
supervizi k odbornym praxim.

V rdmci Zadosti o odbornou praxi studujici zpravidla komunikuji se zdstupcem zarizeni. Odbornou praxi
poté vykondvaji pod vedenim mentorky & mentorad®, co? je zpravidla ¢lovék zkuSeny v profesi socidlni
prace v daném zafizeni, ktery provazi studujici po celou dobu jejich odborné praxe. MizZe se stat, Ze se
bude studujicim vénovat vice osob, nicméné mentor/ka predstavuje kliCovou osobu, na kterou se
mohou studujici obracet se svymi dotazy, potfebami a pozadavky.

%V pfipadé, Ze mentorem neni socialni pracovnik, je nutné, aby tato pozice byla v organizaci obsazena.



spolupracuje s garantkou odborného praktického vzdélavani a administratorkou odborného
praktického vzdélavani, poskytuje jim aktudlni informace o organizaci a dle moZnosti podnéty
ke zkvalitiovani systému odborného praktického vzdélavani na FSS OU;

Ucastni se spolecnych setkani zastupct FSS OU s mentorkami a zastupci organizaci.

dle moZnosti se Ucastni Uvodniho setkani s Zadateli o odbornou praxi a poskytuje jim obecné
informace o organizaci a moznostech vykonu odborné praxe;

rozhoduje nebo spolurozhoduje o pfijeti studujicich na odbornou praxi;

vyfizuje se studujicimi Smlouvu o zajiSténi odborné praxe.

dle moznosti poskytuje garantce a administratorce odborného praktického vzdélavani
podnéty ke zkvalitiovani systému odborného praktického vzdéldvani na FSS OU;

dle mozZnosti se ucastni spolecnych setkani zastupcl FSS OU s mentorkami a zastupci
organizaci.

zodpovida za jejich odborné vedeni na odborné praxi;

poskytuje informace o organizaci (véetné BOZP a pozarni ochrany), klientech a nabizi prostor
pro otazky;

dojednava se studujicimi obsah Planu odborné praxe a podporuje naplnéni témat z tohoto
planu vyplyvajicich;

poskytuje pfilezitosti pro rozvoj znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon socidlni prace,
predava své odborné znalosti a zkusenosti;

dle moZnosti nabizi ucast na vnitfrnim chodu zafizeni (napf. formou Ucasti na pracovnich
poradach) a poskytuje potfebné interni dokumenty zafizen;

dle moZnosti zprostfedkovava pfimy kontakt s klientkami a klienty zafizeni a jejich socialnim
prostfedim, zaddva rozmanité ukoly a poskytuje studujicim moZnost samostatné ¢i pod
dohledem vykonavat odbornou ¢innost;

poskytuje zpétnou vazbu a podporuje sebereflexi studujicich;

usnadnuje komunikaci studujicich s personalem pracovisté;

podili se na vypliovani relevantnich dokumenti k odborné praxi (napf. Planu odborné praxe,
Potvrzeni o absolvovani odborné praxe).

V nékterych organizacich maji pro specifické cinnosti spojené s odbornymi praxemi vyclenénou funkci
koordinatora odbornych praxi.



pred nastupem na odbornou praxi zodpovida za vyfizeni Smlouvy o zajisténi odborné praxe
(v€etné podpisu vsemi smluvnimi stranami) a obeznameni se s jejim obsahem;

zodpovida za obeznameni se s pokyny odborného praktického vzdélavani dle Priivodce;
informuje a konzultuje s garantkou odborného praktického vzdélavani pfipadné skutecnosti,
které mu brani ve vykonavani nebo dokonceni odborné praxe (mlzZe se jednat napf. o
zdravotni komplikace ¢i konflikty s mentorem);

realizuje hodnoceni kvality mista, v némz vykonaval odbornou praxi.

pfed ndstupem na odbornou praxi si aktivné vyhledava informace o mistu vykonu odborné
praxe a jeho klientech;

fidi se pravidly BOZP, poZarni ochrany a dodrzuje pracovni postupy a pravidla mista vykonu
odborné praxe;

dodrzuje zasady etického chovani (dle Etického kodexu socidlnich pracovnik( CR); zachovava
mléenlivost o skutecnostech, které se dozvi pfi vykonu odborné praxe (ato i po jejim
ukonceni);

ma povinnost predat mentorce Privodce v elektronické podobé (nema-li jej k dispozici);
zodpovida za plnéni Planu odborné praxe;

fidi se pokyny mentorky a pini tkoly s ni dohodnuté, vyviji vlastni iniciativu a zodpovida za své
jednani;

reflektuje svou Cinnost a profesni rozvoj.



Odborna praxe navazujici magisterské specializace Socidlni prace a kriminologie se odehrdva v urcitém
ramci, se kterym je tfeba se sezndmit a porozumét mu. K tomu muze pomoci Uvodni setkani k odborné
praxi v letnim semestru 1. ro¢niku, ptipadné dalsi konzultace s garantkou odborné praxe.

K ¢emu by odborna praxe méla vést?

- Hlavnim cilem odborné praxe v navazujicim magisterském studiu Socialni prace, specializace
Socialni prace a kriminologie je zprostfedkovat studujicim zkusenosti se zpUsoby prace v
organizacich pomahajicich skrze socialni praci lidem pfti zvladani obtiznych Zivotnich situaci
souvisejicich se zlo€inem a kriminalizaci. Odborna praxe umozni vnimat kazdodenni realitu
klient( a socialnich pracovnic a pracovnikll a interpretovat ji prostfednictvim znalosti
konceptl z absolvovanych predmétd z oblasti kriminologie.

- Studujici k tomu budou vedeni skrze pravidelnou reflexi vlastnich zkuSenosti z odborné praxe
prezentovanou v Seminafti k odborné praxi.

- Odborna praxe zprostfedkovava studujicim mimo jiné také potencidlni pracovni kontakty
v oblasti socialni prace po absolvovani studia.

Co je naplni odborné praxe?

Zapojeni se studujicich do kazdodenni ¢innosti organizace véetné zpracovani konkrétnich
témat stanovenych pred nastupem na praxi, pfipadné na jejim zacatku.

- Dale studujici pracuji také na naplnéni svého osobniho cile.

- Predpoklada se zapojeni do kazdodennich aktivit organizace: depistdz, ucast na schizkach
s klienty, realizace individudlnich zakazek pro klienty (napt. vyjednani/zjisténi lepsich
podminek u energetické spolecnosti), Ucast na schlizkach se tfetimi stranami (napft.
multidisciplinarni tymy), doprovazeni na urady apod.

- Konkrétni obsah by mél byt studujicim zfejmy pfed ndstupem na praxi, pfipadné vyjednan
nejpozdéji v druhém tydnu praxe (viz 3.2.3.)

- Studujicim je nabidnut rdmec praxe = balik témat, ze kterych si vyberou dvé s prihlédnutim k
tomu, co je v organizaci mozné a s pfihlédnutim ke svym osobnim preferencim. Takto bude
ramec praxe konkretizovan a doplnén o osobni cil (ve smyslu: osobni zdjem, predstavy o
praxi...).

Jakou metodou bude praxe reflektovana?

- Etnografii zahrnujici tfi techniky: rozhovory (lidé studujicim tikaji, co délaji), pozorovani
(studujici sami vidi, co lidé délaji), zi€astnéné pozorovani (studujici sami néco délaji ve
prospéch klientl nebo organizace).



- Vysledkem poutziti téchto technik bude podani zavérecné zpravy z praxe s ohledem na
kriminologické védéni (tj. profil organizace s ohledem na oéekavani a pribéh praxe
prezentovany prostiednictvim relevantnich kriminologickych konceptd).

- PFiv8ech krocich si studujici vede terénni denik®, se kterym pracuje také v Seminéfi k
odborné praxi.

Jaky je ocekdvany vzdélavaci vysledek praxe?

- Studujici na zavér semestru predloZi prezentaci profilu organizace, v niz realizoval/a svou
odbornou praxi, zaloZeny na vlastnich datech (viz vySe metoda reflexe praxe). Tento profil
mu/ji slouzi jako reflexe vlastni zkusenosti s klienty a pracovniky organizaci socialni prace
pomdhajicich lidem pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci souvisejici se zlo¢inem a
kriminalizaci.

Odborna praxe ma Ctyfti faze, kterymi studujici kontinualné prochdzi (pfiprava pred vstupem na praxi,
zahdjeni praxe, pribéh praxe, ukonéeni praxe) . Pro tyto faze jsou charakteristické konkrétni ¢innosti,
které jsou predstaveny v textu této podkapitoly.

PFi vybéru mista vykonu odborné praxe studujici respektuji uréené (fakultou stanovené) zaméreni
praxe. Pred vybérem mista by méli zvazit, jestli zde bude mozZné naplnit témata nabidnutd pro Plan
odborné praxe (viz 3.2.3.).

Studujici kontaktuje individualné zadstupce zafizeni s prosbou o umoznéni vykonu odborné praxe. Prvni
kontaktovani doporuc€ujeme provést telefonicky nebo osobné, cozZ zarucuje rychlejsi domluvu a vétsi
pravdépodobnost pfijeti na odbornou praxi. Neni-li to mozné, Ize vyuZit e-mail.

Zastupce zatizeni je dllezité kontaktovat s dostatecnym casovym predstihem, alespon tfi mésice pred
pozadovanym terminem zahdjeni odborné praxe. V opacném pripadé je moziné, Ze se studujici
nedostane do zafizeni, o které ma zdjem, nebo Ze nestihne vyfidit potfebnou dokumentaci.
Nejzadanéjsi zafizeni maji plnou kapacitu i na rok dopredu.

PFi prvnim kontaktu je podstatné, aby studujici zastupce zafizeni informoval o tom, o jakou formu
odborné praxe se jedna (prlibézna praxe), jaky je jeji rozsah, od kdy do kdy by méla praxe probihat. A
jaky je jeji obsah. Mél by zjistit, s kym mUze dale ohledné praxe komunikovat, a je vhodné sdélit svou

8 Terénni denik je hlavnim prostfedkem zdznamu pfi zi¢astnéném pozorovani (tj. p¥i praci v terénu). Obsahuje
to, co jsme pfi pozorovani slySeli, vidéli a prozili, také to, jak jsme tyto pozorované udalosti vnimali. Pfiklad
prvniho zapisu - popis osobniho cile a o¢ekavani od praxe (osobni zajem, predstavy o praxi, proc, stereotypy...
muzeme volné zacit, zminit dGvody pro vybér organizace, vse v duchu sebereflektivniho postupu). Forma, jakou
studujici, pro jeho vedeni zvoli, je na preferencich studujicich (tuzka + papir, elektronicky, souvisly text, odrazky).



motivaci pro volbu daného zafizeni. V rdmci prvniho kontaktu je mozné vyuZit Priivodni dopis®, jakoZto
oficidlni dokument FSS OU, s prosbou o umoznéni odborné praxe.

Je-li zastupce zafizeni ochoten pfijmout studujiciho na odbornou praxi, mél by studujici zvazit, zda je
pro néj nabidka zatizeni pfijatelna (ne vidy je zafizeni schopno naplnit vSechny poZzadavky). Doslo-li
k oboustranné dohodé&, nasleduje uzavieni Trojstranné smlouvy o zajisténi odborné praxe'®
a domluva na prvnim terminu a ¢ase odborné praxe. Néktera zafizeni nemusi trojstrannou smlouvu
akceptovat (mohou mit kdispozici vlastni formulaf). Tyto situace je potifebné zkonzultovat
s administratorkou odborného praktického vzdélavani (FSS OU se snazi vyjit organizacim vstfic).
Trojstranna smlouva musi byt provedena ve tfech vyhotovenich (jedno pfipadne studentce, druhé
organizaci, treti fakulté). Na vSech vyhotovenich musi byt uvedeny originalni podpisy (smlouvu nelze
pouze zkopirovat). Jakmile studujici a zastupce zafizeni smlouvu podepisi, studujici jej odevzda
administratorce odborného praktického vzdélavani. Ta zajisti podpis zastupkyné FSS OU na vSechna tfi
vyhotoveni. Lhiita pro vytizeni je na strané FSS OU zpravidla 10 pracovnich dnti. Bez podpisu smlouvy
ze strany FSS OU nemuiZe studujici na odbornou praxi nastoupit. Je proto nutné s touto Ihltou pocitat
a smlouvu zatidit s dostatecnym ¢asovym predstihem.

Co by studujici neméli opomenout v této fazi: Ujasnit si s mentorkou, jakd jsou jejich ocekavani,

potreby a povinnosti ve vztahu k odborné praxi. Zjistit, zda bude mit na praxi moznost naplnit

vybrand témata, co si bude moct vyzkouset a naucit se, zda bude ¢i nebude mit moznost pfimé

prdce s klientkami a klienty.

Pri dojedndvdni praxe je dobré se informovat, zda md zafizeni na studujici néjaké zvldastni
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Pti zahajeni odborné praxe by méli studujici s mentorkou spolupracovat zejména na téchto bodech:

V ramci odborné pribézné praxe studujici zjistuji zakladni informace o misté vykonu odborné praxe,
pFicemz maximum moznych informaci zjistili jeSté pfed samotnym nastupem na praxi. Nejjednodussi
cestou jsou webové stranky zafizeni, pfipadné studujici zjistuji chybéjici udaje v rdmci prvnich dn
vykonu praxe pfimo od mentorky. Podle vlastniho uvazeni mohou tyto informace ziskavat uz pred

nastupem na praxi.

Pfi zahdjeni odborné praxe by mél studujici v organizaci projit Skolenim BOZP, pozarni ochrany,
ochrany osobnich Udajl. Soucasti mlze byt diskuze tykajici se toho, jak se chovat na ndavstévach
v domacnostech, soukromych prostorech klientd, jak reagovat na rizné zplsoby jednani ze strany

klientl apod.

9 priivodni dopis je k dispozici
10 Formular smlouvy je k dispozici


https://fss.osu.cz/praxe/23905/o-praxi-2nmgr-socialni-prace-s-rodinou-dokumenty/
https://fss.osu.cz/praxe/23905/o-praxi-2nmgr-socialni-prace-s-rodinou-dokumenty/

Mentorka by méla v rdmci prvniho dne praxe ukazat studujicim prostory pracovisté. Rovnéz by méla
studujicim predat informace o tom, jaké vybaveni pracovisté mlze vyuZivat (napr. pocitac, tiskarnu,
kopirku, telefon) a k jakym ucelim. Soucasti prohlidky by mélo byt predstaveni studujici/ho personalu
organizace a pfitomnym klientkam a klientlm.

Na prvnim setkadni je dobré domluvit se na dnech a ¢asech pro dochazeni na praxi. Také je vhodné
stanovit si postup pro omluvy a ndhrady hodin (napf. v pfipadé nemoci).

Studujici maji povinnost sezndmit mentorku s poZadavky FSS OU (idedIné pred prvnim dnem praxe).
K tomuto Ucelu ji pfeda Privodce v elektronické podobé (nema-li jej uz k dispozici). Pozadavky se tykaji
zejména role a ¢innosti mentorky pfi praci se studujicimi (véetné spolecného sestaveni Planu odborné
praxe, udéleni zavére¢ného Potvrzeni o absolvovani odborné praxe a zpétné vazby) a povinnosti
studujicich ve vztahu k pInéni Planu odborné praxe. TaktéZ mentorka sdéli studujicim své pozadavky
(pfipadné pozadavky zafizeni). Tyto mohou vyplyvat z vnitfnich smérnic zafizeni.

Tomuto bodu je vénovana nasledujici podkapitola.

Plan odborné praxe (pfiloha &. 3)' je nastrojem, ktery studujicim slouZi k naplanovani éinnosti, jeZ
budou realizovat v pribéhu odborné praxe. Studujici se jeho prostfednictvim uci vytvaret kratkodoby
plan (ve vztahu k pribézné odborné praxi), véetné ¢asového harmonogramu, uci se vyjednavat (obsah
planu s mentorkou) a pracovat s vlastnim time-managementem.

Pro mentorku miZe byt Plan odborné praxe nastrojem k podpore studujicich, jejich vedeni, odkazovani
na adekvatni kroky ¢i informacni zdroje, k jejich hodnoceni a popfipadé k rozpoznavani prekazek
vykonu odborné praxe. Plan odborné praxe muze pfispét ke zkvalithovani spoluprace mezi studujicimi
a mentorkou, umoznuje ujasnit si vzajemna ocekavani od praxe.

Studujici je za stanoveni Planu odborné praxe zodpovédny a postupuje nasledujicim zplsobem:

Ve fazi domlouvani praxe si studujici formuluji svd o¢ekavani o naplni a pribéhu odborné praxe.
Stanovuji si tak, co by se chtéli na praxi naucit, vyzkouset si, procvicit nebo zazit. Tato ocekavani pred
nastupem na praxi konzultuji se zdstupcem organizace a s mentorkou a spolecné se snazi nalézt
moznosti jejich naplnéni. Formulaci ocekavani i prabéh jeho konzultace v organizaci si studujici
zaznamenaji do svého terénniho deniku.

1 plan odborné praxe je ke stazeni


https://fss.osu.cz/praxe/23905/o-praxi-2nmgr-socialni-prace-s-rodinou-dokumenty/

Ve fazi domlouvani si praxe studujici spole¢né s mentorkou formuluje dvé témata z niZze uvedenych,
na kterych bude na praxi pracovat (pomoci mohou uvedené pfiklady u jednotlivych tematickych
oblasti, priklady jsou mysleny spiSe jako inspirace neZ zdvaznd podoba témat). Tato spolecné
konkretizuji a formuluji je do cile a naplanuji ¢innosti potfebné k jejich realizaci (viz nize). Studujici
zapiSe do svého Planu odborné praxe. To vse nejpozdéji do druhého dne praxe.

TEMATA K VYBERU

Nasleduje vycet jednotlivych tematickych oblasti, ze kterych si studujici dvé vyberou. U kazdé z
tematickych oblasti jsou pak uvedeny ptiklady konkrétnéjSich témat. Tyto ptiklady slouzi studujicim a
mentorkam k inspiraci, jejich i¢elem neni byt pfesnym zadanim zvoleného tématu. DulleZité ale je, aby
studujici ve spolupraci s mentorkou sva dvé vybrana témata formuloval zcela konkrétné s ohledem
na osobni preference a zarovei moznosti organizace.

Studujici tedy formuluje dvé témata, kazdé z nich z jiné tematické oblasti. Jednotlivé tematické oblasti

Priklad cesty ke konkretizaci svého tématu:

MEé jako studentku zajima participace klientl v organizaci. Po konzultaci s mentorkou se dozvim,
Ze tento zajem mi bude umoZnéno napliovat. Je tieba ale presnéji popsat, co presné a jakymi
cestami to chci udélat. Z nabizenych tematickych oblasti si tedy mohu vybrat oblast Analyticka
¢innost a v jejim ramci dale specifikovat své téma. Moje téma mohu formulovat jako
“Participace klientldl v jednotlivych oblastech ¢innosti organizace”, pricemz mym cilem je
identifikovat miru zapojovani klientl do jednotlivych oblasti ¢innosti organizace. Nyni je k
tomuto cili tfeba stanovit jednotlivé kroky - vyjasnit s organizaci, o jaké oblasti ¢innosti se budu
zajimat; rozhodnout se jaky koncept/nastroj pro méreni participace pouziji; jaky zplsob pro
identifikaci pouZiji (studium dokumentd organizace, pozorovani, rozhovory s pracovniky, s
klienty atd.).

Také je zaddouci se s organizaci domluvit, co by mohla moje prace na tématu prinést ji. Napr.
Nejen samotna identifikace soucasného stavu, ale i navrhy na pfipadné zmény nebo sezndmeni
s teoretickym ukotvenim participace a jejimi moZznymi pojetimi a stupni atp.

nejsou striktné od sebe oddéleny, naopak se mohou prekryvat, resp. vzajemné dopliiovat.

1. tematicka oblast - Analyticka ¢innost

- reSerse ¢lanka, analyza literatury, vyhledavani informaci k danému tématu

- zpracovani jiz ziskanych dat pro organizaci v kontextu daného tématu

- mapovani a analyza potfeb organizace, klient( v kontextu daného tématu

- mapovani vnitfnich a vnéjsich zdroju organizace, klientl v kontextu daného tématu

- vyhodnocovani plnéni aktivit a indikator( projektu/strategického dokumentu v kontextu daného
tématu

- vyhledavani spolupracujicich organizaci, schizky s tfetimi stranami, reserse, vyhledavani dalsich
informaci pro organizace nebo pro klienty atp. v kontextu daného tématu



- koordinace a organizace sitovacich setkani, jejich prakticky nacvik, zpracovani vystupl ze setkani,
komunikace s partnery a spolupracujicimi institucemi atp. v kontextu daného tématu.

2. tematicka oblast - Pfima/kontaktni prace s klientkou/klientem/klienty

DuleZitd poznamka - v této tematické oblasti je tfeba vybrané téma formulovat tak, aby Slo o

ucelenou praci s klientem (tedy ne jen o jeden krok). Napt. za téma zde nelze povaZovat doprovod

klienta na pobocku CEZu, ale Fedeni finanéni situace/situace predluzeni apod.

- pfiprava a revize individualniho planu

- feSeni konkrétni Zivotni situace (pojmenovani, naplanovani, realizace, vyhodnoceni spoluprace)

- navrhspoluprdce s organizacemi socialni prace, které by mohli klienti vyuzit jako navaznou podporu
po ukonceni spoluprace s danou organizaci praxe (nejen vytvoreni seznamu, ale i naplanovani
strategie spoluprace, pripadné také jeji realizace)

3. tematicka oblast - Pfiprava, realizace, vvhodnoceni programu pro klienty

- Workshop - zpracovani na konkrétni téma v rdmci cilové skupiny sluzby a realizace pro klienty,
popt. Sirsi okruh pracovnik

- volnocasovy/vzdélavaci/preventivni program pro klienty — vytvoreni naplné ¢i kratkého programu,
ktery akcentuje potfeby a posuny klientl ve vztahu k jejich zkusenosti

4. tematicka oblast - Projektova ¢innost

- tvorba projektového zaméru (napf. vychazejici z vysledk( analytické ¢innosti - tematickd oblast 1)

tvorba a podani (cvicného) projektu, spoluprace na ném

hodnoceni cvicnych projektovych zadosti

monitoring projektd v terénu

5. tematicka oblast - Reflexe/zpétna vazba

ke klimatu pracovisté, k dokumentdim/produktlim/postupim, pfistupu ke klientdm

k vyuzivanym zpUsoblm informovanosti o organizaci (socidlni sité, web, letaky, ...)

Nejpozdéji po druhém dni praxe studujici formuluji osobni cil, ktery vychazi z jejich ocekavani od
odborné praxe. UmoZiuje jim planovat a samostatné korigovat svij profesni rozvoj. Ma byt zaméren
reflektivné (napf. vnimani lidi, se kterymi organizace pracuje, vnimani zplsob( prace, vnimani
organizace/instituce a jejiho postaveni v socidlni praci, vnimani spolecenskych oéekavani/zmén a jejich
vlivu na préci organizace atp.). S formulaci osobniho cile miZe studujicim pomoct vyucujici Seminare k
odborné praxi. Studujici mohou své osobni cile v pribéhu praxe rozvijet a konkretizovat.
K formulaci osobniho cile je vhodné si poloZit nasledujici otazky:

Co mé zajima?

Jaké jsou mé silné a slabé stranky / rezervy?

V ¢em se necitim jisté?

V ¢em se chci rozvijet a jak toho mizZu dosdhnout?

Co ma vliv na mij vztah k ....? /Co md vliv na mé premyslenio ....?



Co jsem nikdy nechtéla zkusit? S &im/kym jsem nikdy nechtéla byt v kontaktu?
K formulaci osobniho cile je mozné vyuzit pojmy jako ,rozvinout®, “poznat”, ,vyzkouset si“ apod. Pfi
formulaci je vhodné fidit se pravidlem SMART, tzn. volit cil, ktery bude Specificky, Méfitelny,
Akceptovatelny, Realisticky a Terminovany.

Jak osobni cil NEMA vypadat:
Osobni cil nemd byt zaméfen na ziskani informace nebo znalosti, nema se jednat o Ucast na néjaké
akci/jednani ¢i o pozorovani. Ptiklady nevhodné formulovanych osobnich cild:
Zjistit, jaké informace poskytuje socidlni pracovnik Zadateliim o socidlni sluZbu.
Zucastnit se komunitniho pldnovadni (a Zzjistit, jak probihd).
Pozorovat socidlniho pracovnika pri jedndni s klientem (a zjistit, jaké uplatriuje komunikacni
techniky).

Pribézna reflexe osobniho cile
Po kazdé praxi si studujici zaznamenad do terénniho deniku posun v naplnéni osobniho cile. Popise, co
se ten den na praxi udalo (b&Zna soucast terénniho deniku) a zda a jak to souviselo s jejim osobnim
cilem.
Obsahem reflexe naplnéni osobniho cile mohou byt odpovédi na otdzky:

Co mi dnes prinesla prdace na osobnim cili?

Jak se mi dnes darilo/nedarilo jej naplriovat?

Podle ¢eho jsem poznal/a, Ze jsem dnes dosdhl/a pokroku?

Z ¢eho jsem mél /a dojem, Ze mé v pokroku brzdi?

Jaké zavéry z toho plynou pro dalsi den na praxi?

MUZe se stat, ze studujici svlj osobni cil nenaplni zcela. Pokud se tak stane, je potteba tuto skute¢nost
reflektovat (co branilo dosazeni cile, co by bylo mozné pfisté udélat jinak, co tato zkusenost studentce
prinesla apod.). Reflexe osobni cile je soucasti reflexe odborné praxe jako celku.

Nejpozdéji do druhého dne praxe si studujici naplanuji ¢Cinnosti, které povedou k préci na jednotlivych
tématech stanovenych v Planu odborné praxe a na osobnim cili. Poté ve spolupraci s mentorkou
stanovi, v jakych ¢innostech od ni potfebuji podporu. Soucasti planu mohou byt i dalsi ¢innosti, které
si chce studujici na pracovisti vyzkouSet nebo které od nich poZaduje zafizeni. Je vhodné stanovit
¢asovy harmonogram jednotlivych Cinnosti. Jesté pred oslovenim mentorky by si méli studujici obsah
Planu odborné praxe samostatné promyslet. Aktivity studujicich by mély tvofit podstatnou ¢ast planu.
Aktivity mentorky jsou spiSe podplrné. Mohou spocivat napf. v poskytnuti zpétné vazby
ke komunikacnim dovednostem studujicich, ve zprostifedkovani exkurze do spolupracujiciho zafizeni,



v konzultaci k vybranému tématu, ve zprostfedkovani internich dokumentl zafizeni nebo
ve zprostiedkovani osobniho kontaktu s klientkou ¢i klientem.

Odborna praxe nepredstavuje jednostranny vztah, kdy studujici z praxe pouze tézi. Pro zafizeni mohou
predstavovat urcitou ¢asovou zatéz. Vstricnost zafizeni ke studujicim mize byt kompenzovana plnénim
ukolti zadanych organizaci, resp. mentorkou. Studujici mohou zafizeni vypomoct napf. s dkony
souvisejicimi s praci s klienty nebo s administrativou. Takovéto ukoly by vsak mély vidy souviset
s vykonem socidlni prace a nemély by studujicim znemozZfiovat prdci na tématech, kterd ma zadany
ze strany fakulty. Cinnosti, které budou studujici pro organizaci vykondavat, musi byt rovné? zahrnuty
v Planu odborné praxe (reflexe dalSich ¢innosti realizovanych na praxi).

Jakmile ma studujici pfipraven Plan odborné praxe, muze prejit k jeho plnéni. Studujici v pradbéhu praxe
napliuje jednotlivé oblasti Planu odborné praxe, ddle pini Ukoly zadané mentorkou. Je vhodné, aby
studujici vyvijeli vlastni iniciativu.

Tip pro studujici: VyuzZijte jiz absolvované nebo probihajici predméty, ke kterym se jednotlivd

témata vztahuji. VyuZiti dosavadnich znalosti a pripadnych studijnich materidlii vam mohou
usnadnit jejich uchopeni a plnéni.

V priibéhu odborné praxe je vhodné, aby studujici vénovali pozornost budovani vztahu s mentorkou,
pfipadné dalsimi zaméstnanci. Tento vztah muiZe zdsadnim zplsobem ovlivnit profesni rozvoj
studujicich, zaroven mlzZe do budoucna predstavovat prileZitost pro ziskani zaméstnani a cennych
celoZivotnich kontaktd.

Pro profesni rozvoj studujicich je dlilezitd prace se zpétnou vazbou. M(ze jim ji poskytovat mentorka,
jiny zaméstnanec, klienti. Konstruktivni zpétna vazba by méla pfinést informace o tom, v jakych
oblastech se studujicim dafi, co mohou do pfisté vylepsit nebo délat jinak a s jakym doporuéenim.
Ne vidy bude studujicim poskytovdna automaticky, je proto dobré si o ni v pfipadé potieby fict,
pfipadné se domluvit na frekvenci davani si zpétné vazby (napt. v pUli praxe a na jejim konci).

Praci na tématech a osobnim cili studujici zaznamendva do svého terénniho deniku a pribéziné
reflektuje zejména Ustné v ramci Seminafe k odborné praxi. V obou pfipadech je nutné dodrzet
povinnou mléenlivost, ochranu osobnich Gdajd a Fidit se Etickym kodexem socialnich pracovnik CR
(napf. popisovat préci s klientem s ohledem na lidskou ddstojnost). Pokud studujici cerpa u pisemnych
dokladd z néjakého zdroje (odborna literatura, metodické dokumenty, zakony apod.), je nutné tyto
zdroje citovat (dle platné normy I1SO 690).



V pribéhu vykonu odborné pribéiné praxe pracuji studujici s Planem odborné praxe a dalSimi
dokumenty, jejichZ prehled je uveden nize.

Povinné a doporucené dokumenty odborné priibéziné praxe:

Povinné dokumenty Doporucené dokumenty
1) Smlouva o zajisténi odborné praxe 1) Interni dokumenty mista vykonu
nebo dodatek k rdmcové smlouvé. odborné praxe.
2) Plan odborné praxe. 2) Formuldre, vzory.
3) Potvrzeni o absolvovdni odborné 3) Kazuistiky.
praxe se zpétnou vazbou mentora. 4) Potvrzeni o $koleni v rémci odborné

4) Terénni denik praxe.
5) Informacni broZury, letdky.

6) Dalsi dokumenty dle viastniho
uvdZeni.

Odborné praktické vzdélavani mize prinaset narocné situace i nepfijemné prozitky. Neni vsak pravda,
Ze veSkeré uceni je zaloZzeno na pozitivnich zkusenostech. Mnoho schopnosti a dovednosti Ize naopak
ziskat pfi jednani se zaméstnancem nebo klientem, ktery nemusi byt studujicim pFijemny.
To nejuzitecnéjsi se Ize naucit pfi prekonavani obtiZznych a neuspésné feSenych situacich.

Ve vzdélavani lze rozliSovat tfi zény: zonu paniky, stresu/uceni a komfortu. V zéné komfortu
se studujici citi bezpecné, dostavaji se do situaci, které znaji a umi je fesit. Zéna paniky naopak
prevysuje jejich kompetence, jedna se o situace, které prozatim nejsou schopni zvladat. K efektivnimu
uceni nejvice dochazi v zéné stresu. Ta pfinasi situace, které jsou pro studujici nové, mohou byt
nekomfortni, ale zaroven jsou zvladnutelné. Studujici diky nim rozviji své znalosti, schopnosti
a dovednosti.



Zbna paniky

Zona stresu,

v 3
HAANI

Zona
komfortu

Studujicim se mUZe stat, Ze se na praxi setkaji s klienty, ktefi v nich budou vyvolavat negativni emoce
nebo rusivé pocity, jako jsou napriklad hnév, Uzkost, stud ¢i pocit kfivdy. Doporucujeme tyto pocity
nikoli prehliZet ¢i potladit, spotfebovava to mnoho sil a vede k budovani ,bariér®. Naopak je dobré tyto
pocity vnimat, zkoumat a snaZzit se jim porozumét — ptat se sdm sebe, co za nimi stoji, z jakého divodu
se objevuji. Stava se, Ze lidem na druhych nejvice vadi ty rysy, které souvisi s odmitanim nékterych
vlastnich pocitdl nebo jednani. Pokud vsak pfijmeme své ,zakdzané” pocity, smifime se s nimi,
prestanou nas zneklidriovat u klient(, ktefi nas svym jednani dfive provokovali (Kopfiva, 2016). V této
praci mohou studujicim pomoci zejména supervize praxi a seminare k odborné praxi.

Na praxi mGze rovnéz dochazet k organiza¢nim, vztahovym nebo jinym nedorozuménim a komplikacim
(m0zZe se napriklad stat, Zze mentorka nebude mit zdjem nebo ¢as studujici vést, nebo jim bude
pridélovat ukoly, které nesouvisi se socialni praci). Pro jejich zvladani je klicovd komunikace mezi
dotcenymi stranami, vyjasiiovani vzajemnych ocekavani a potreb. Dostane-li se studujici na praxi do
situace nebo konfliktu, ktery neumi vyfesit, mizZe se o pomoc obratit na vyucujici seminare k odborné
praxi nebo garantku odborného praktického vzdélavani. V krajnim ptipadé je mozné zménit misto
vykonu praxe (po konzultaci s garantkou).

Vystupem odborné praxe je zdvérecnd zprava o profilu organizace zpracovand perspektivou
kriminologického védéni.

Ve fazi ukonceni odborné praxe jsou v zasadé dvé linky, po kterych je vhodné praxi reflektovat jako
celek a tim ji uzavfit. Jde o hodnoceni a ukonceni praxe s organizaci samotnou, a také o vlastni
hodnoceni své praxe.

Na zavér semestru studujici v Seminafi k odborné praxi predlozi své zavérecné zpravy o profilech
organizaci, kde absolvovali praxi. Tyto profily jsou vysledkem pouziti etnografie jakozto metody reflexe



praxe (viz 3.1). Zavérecna zprava bude zpracovana s ohledem na kriminologické védéni (tj. profil
organizace s ohledem na ocekavani a pribéh praxe prezentovany prostrednictvim relevantnich
kriminologickych konceptl). Zdrojem vlastnich dat je terénni denik, ktery si studujici béhem praxe
vedou. Studujici mohou organizaci popsat v kontextu dvou vybranych témat ze svého Planu uceni. (viz
3.2.3).

Takovyto profil organizace slouZi jako reflexe vlastni zkusenosti studujici/ho s klienty a pracovniky
organizaci socialni prace pomdhajicich lidem pfi zvladani obtiZznych Zivotnich situaci souvisejici se
zlo€inem a kriminalizaci.

Zavérecna zprava bude v pripadé zdjmu poskytnuta organizaci mista vykonu praxe.

Tyto zavérecné zpravy budou také prezentovany na zacatku dalSiho (tj. letniho) semestru za
pritomnosti vyucujicich Seminare k odborné praxi a vyucujicich predméta kriminologie za ucelem
vedeni odborné diskuse k nim.

le oboustranné prinosné, aby studujici spolec¢né s mentorkou provedli rekapitulaci prabéhu praxe a
zhodnotili, nakolik se podafilo naplnit Plan odborné praxe, pfipadné co jeho plnéni branilo.
Studujici po absolvovani praxe provede elektronické hodnoceni praxe, ¢imz prispivd ke sdileni

zkusenosti s danou organizaci v ramci FSS a mlze pomoci dalsim studujicim pfi vybéru vhodné
organizace pro jejich praxi. Po jeho vyplnéni si vygeneruje a vytiskne formular Potvrzeni o absolvovani
odborné praxe, ktery si nechd potvrdit zastupcem zatizeni. Soucasti formulare je také prostor pro
zhodnoceni prace studenta/studentky (z hlediska komunikac¢nich dovednosti, jednani s klienty,
spoluprace se zaméstnanci zafizeni a naplfiovani Planu odborné praxe) a pro doporuceni. Tuto zpétnou
vazbu vypliiuje mentorka a slouZi studujicim k podpore svého profesniho rozvoje.

Reflexe predstavuje fizeny proces hodnoceni konkrétni ¢innosti. Reflexe o rozsahu min. 2 normostran
je soucdsti Planu odborné praxe a sestdva se z nasledujicich oblasti:
Sebereflexe studujici/ho — viastni piisobeni na praxi. Studujici v ramci sebereflexe premysli a
analyzuji, jak probihal jejich profesni rozvoj na dané praxi, mohou srovnavat své drivéjsi
kompetence s aktualni situaci. K procesu sebereflexe dochazi prostrednictvim kladeni otazek
,Sam sobé“. Po ukoncéeni odborné pribézné praxe by se méli studujici zamyslet nad témito
otazkami, které by mél/a vztahovat predevsim ke svému osobnimu cili, ale také reflektovat
dalsi pfinosy absolvované praxe:
Co jsem se v pribéhu praxe naucil/a (znalosti a dovednosti)?
Co se mi podarilo a co povazuji za své silné strdnky?
Co se mi nepodarilo a v éem vnimdm, Ze se potrebuji a chci ddle rozvijet?
Jaka byla mira mé vlastni iniciativy a aktivity na praxi?
Jak praxe ovlivnila maj vztah k profesi socidlni prdce a jak vnimdm sama sebe coby (budouci)
socidlni pracovnici?


https://dokumenty.osu.cz/fss/praxe/o-praxich/2nmgr-spk/navod-na-elektronicke-hodnoceni-praxi.pdf

Reflexe mista vykonu odborné praxe. Studujici v rdmci reflexe premysli a analyzuiji,
jak hodnoti svou praxi ve vztahu k organizaci (pracovisti, zaméstnanclim, atmosfére,
organizaci prace atd.). Pro reflexi mista vykonu odborné praxe vyuZivaji nasledujici
otazky:

Co mé na pracovisti zaujalo?

Co mi v ramci praxe utkvélo v paméti?

Jak na mé pracovisté celkové pisobilo?

Jaké doporuceni bych organizaci nabidl?

Tip pro studujici: Cennym zdrojem pro zpracovani reflexe odborné praxe muze byt vds terénni
denik. BEhem své praxe jste do néj zaznamenali nejenom znalosti a zkuSenosti ziskané v ramci
prdce na danych tématech, ale také své otdzky, zajimavosti, ndroc¢né situace, postrehy, pocity,
ndpady Ci kontakty. Terénni denik predstavuje uZitecny ndstroj pro sledovdni svého profesniho
rozvoje a pro psani sebereflexe odborného praktického vzdéldvdni za celé studium.

Pro udéleni zapoctu za odbornou pribéznou praxi a seminaf k odborné praxi musi studujici spinit
nasledujici podminky.

Pro udéleni zapoctu za Odbornou pribéZznou praxi je pro studujici povinna 100% ucast v misté vykonu
praxe. Déle studujici doklada Potvrzeni o absolvovdni odborné praxe se zpétnou vazbou mentorky.
Uvedené dokumenty vklada zpravidla do systému Moodle (dle domluvy s vyucujici predmétu). Zapocet
za odbornou pribéZznou praxi udéluje vyucujici predmétu Odborna pribéina praxe. V pfipadé, Ze
doklady nesplniuji potfebnou kvalitu, je povinnosti studujicich je pfepracovat dle instrukci vyucujici.

Pro udéleni zadpoctu za Seminar k odborné praxi studujici v rdmci seminare reflektuje realizovanou
praxi jak pribézné, tak prostfednictvim predstaveni profilu organizace perspektivou
kriminologického mysleni (viz 3.4.1) a vlastni zavérecnou reflexi (3.4.3).



V posledni kapitole jsou popsany pravni aspekty odborné praxe tykajici se povinné micenlivosti
a ochrany osobnich udaji a odpovédnosti za Skodu vzniklou v ramci odborné praxe. Studujici realizuji
odbornou praxi zejména v oblastech, které jsou upraveny nasledujici legislativou:

Dle § 1 zdkon upravuje podminky poskytovani
pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socidlni situaci prostfednictvim socialnich
sluzeb a pfispévku na péci; podminky pro vydani opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb;
vykon verejné spravy v oblasti socidlnich sluzeb; inspekci poskytovani socidlnich sluzeb;
predpoklady pro vykon cinnosti v socidlnich sluzbach a pfedpoklady pro vykon povolani
socidlniho pracovnika.

Zakon upravuje ukony probace
a mediace ve vécech projednavanych v trestnim fizeni; upravuje plisobeni Urednika a asistenta
probacéni a mediacni sluzby.
Zakon specifikuje socidlné-pravni
ochranu déti, uvadi jeji opatieni a zafizeni, upravuje prava a povinnosti pfi vykonu péstounské
péce, socialni kuratelu ¢i socidlné-pravni ochranu v mezindrodnim kontextu.

Vyhlaska upravuje v § 9 ¢innosti zdravotné-socidlniho pracovnika a v § 51 Cinnosti
absolventa studijniho oboru socidlniho zaméreni (socialni pracovnik).

Prava a povinnosti studujicich, vysoké skoly a zafizeni jsou uvedeny v Trojstranné smlouvé
o poskytnuti odborné praxe. Pfed nastupem na praxi studujici absolvuji Skoleni BOZP, pozarni ochrany
a pravnich aspektl praxe, které organizuje FSS OU.

Studujici jsou povinni zachovavat ml€enlivost o skutecnostech, které se dozvi pfi vykonu odborné
praxe nebo v pfimé souvislosti s ni, a to i po jejim ukonceni. Tato povinnost je stanovena ve smlouvé
o zajisténi odborné praxe a vztahuje se i na seminare k odborné praxi a supervizi praxi.

Studujici mGze na praxi vykonavat Cinnosti souvisejici s klientem zafizeni jen sjeho souhlasem.
Ten mlze byt udélen Ustné nebo pisemné (mUlze byt ukotven napf. vinformovaném souhlasu, ktery
klient podepisuje v ramci poskytovani socidlni sluzby). Bez souhlasu klienta mlize studujici vykonavat
ty ¢innosti, pfi nichZ nepfijde do kontaktu s jeho osobnimi udaji.

Z hlediska legislativy je ochrana osobnich udaj ukotvena v Obecném nafizeni o ochrané osobnich
udaji (GDPR — General Data Protection Regulation). Toto nafizeni je platné pro vSechny ¢lenské zemé
EU a stanovuje zdsady a pravidla ochrany fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich
udajd. V CR je platny i zdkon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji. Dle § 1 zakon upravuje prava
a povinnosti pri zpracovani osobnich Udajd a stanovi podminky, za nichZ se uskutecnuje predani
osobnich Udaju do jinych statd. Kromé pfipadd uvedenych v § 5 Ize zpracovavat osobni Udaje pouze
se souhlasem klient( socialni prace.



Ptiklady poruseni povinné mlicenlivosti a ochrany osobnich Gdaja:

1) Studujici sdéli jakékoliv tdaje o klientovi, které vedou k jeho identifikaci, treti osobé, napr.
kamarddovi, rodinnému prislusnikovi, pracovnikovi jiného zafizen.

2) Studujici potkd klienta mimo misto vykonu praxe a prozradi jeho identitu tieti osobé (napf.
sdéli jeho jméno, bydlisté nebo popise, o jakého klienta se jednd, jaky mél Zivotni pfibéh, jaké
jsou jeho osoby blizké apod.).

3) Studujici na vyuce nebo vrdmci pisemné prdce popiSe kazuistiku klienta a uvede jeho
skutecné identifikacni udaje (napr. jméno, bydliste, vék apod.).

4) Studujici v ramci praxe poridi a zverejni fotografie klient( (bez jejich souhlasu nebo souhlasu
zdkonného zdstupce).

Pfed zahdjenim odborné praxe je nutné mit uzavienou smlouvu o zajisténi odborné praxe nebo
podepsan dodatek k ramcové smlouvé o umozZnéni vykonu odborné praxe. Chrani jak studujici,
tak organizaci v pfipadé vzniku Skody. Odpovédnost za Skodnou udalost, kterd vznikla v pribéhu
odborné praxe nebo v pfimé souvislosti s ni, upravuje zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 391.
Vznikne-li Skoda pfi vykonu praxe nebo v pfimé souvislosti s ni studujicim, odpovida za ni zafizeni.
Naopak, zplsobi-li skodu studujici, odpovidd za ni Ostravskda univerzita. Pro tyto pfipady
ma s pojistovnou uzaviené smluvni pojisténi odpovédnosti za Skodu. Pokud studujici nema
podepsanou smlouvu/dodatek a v pribéhu odborné praxe vznikne $kodna udalost, odpovida za ni a
jeji uhrazeni studujici.

Studujicim je soucasné doporuceno sjednat si na dobu odborné praxe individudlni pojisténi
odpovédnosti za Skodu, zejména pro pfipady vysoké finanéni Skody zplsobené treti strané
(nad 50 000,- K¢&). Do smlouvy s pojistovnou je zapotiebi uvést, Ze se pojistné udalosti vztahuji na vykon

odborné praxe v organizaci.

Priklady Skodnych udalosti:

1) Privykonu odborné praxe v détském centru studujici nese videokameru, kterou chce natocit
ndcvik détského predstaveni. Studujici kameru upusti, a vznikne tim Skoda ve vysi 30 000,-
K¢

2) Pri vykonu odborné praxe v domové pro seniory studujici doprovdzi klienta na aktivizacni
sluzbu. Klient pri doprovodu upadne a zlomi si ruku.

3) Studujici v dobé praxe nasedne do sluZebniho auta pracovnika zarizeni a béhem jizdy dojde

k nehodé a urazu studenta.



Postup pfi feSeni Skodné udalosti: Ihned po vzniku udalosti by mél studujici nahldsit Skodu mentorce
nebo zastupci zafizeni. Ti by méli se studentem sepsat protokol o vzniklé Skodé. Pokud studentovi
vznikl Uraz a je nutné lékarské oSetfeni, je potfebné Iékafi do zpravy nahldsit misto vzniku uUrazu
a lékarskou zprdvu si ponechat. Nasledné studujici ozndmi Skodu garantce odborného praktického
vzdélavani, kterd dale postupuje v souladu se Smérnici rektora ¢. 214/2015 k uplatfiovani nahrady
$kod. Pokud je student pojistén i individualné, nahlasi poté skodnou udalost pojistovné dle pokyn(

smlouvy.
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Pfiloha ¢. 1: Profil absolventa navazujiciho magisterského studijniho programu Socialni prace
se specializaci Socidlni prace a kriminologie

PROFIL ABSOLVENTA

Spolecny zaklad:

Ma znalosti znakllh moderny ve druhé fazi modernizace relevantnich pro socidlni praci (dale SP);
zakladnich sméra sociologického mysleni — v jejich kontextu se orientuje v chapani pricin a disledkt
socidlnich problém, konstrukci socidlné politickych opatfeni; o odlisnosti kvantitativnich
a kvalitativnich vyzkumnych postupt v oblasti vyzkumu SP; teoretickych koncepti a z nich vyplyvajicich
metod SP; teoretického zakladu védy o SP, vzajemného vztahu teorie a praxe v SP. A dovede analyzovat
tradice teoretického sebepojeti SP; identifikovat, tfidit a vyhodnocovat teorie SP a teorie v SP;
analyzovat reakce cill, teorii a metod SP na druhou vinu modernizace; identifikovat a resit problémy
SP a socidlni problémy a vyuZivat pfi tom vlastni vyzkum ¢i aplikovat poznatky SP &ijinych obor(;
vysledky vyzkumu dokaZe prezentovat a kriticky reflektovat.

Umi vyhledavat, zpracovavat, analyzovat a interpretovat informace z rliznych zdroji vcetné
mezindrodniho kontextu; uvazovat kriticky a koncepcéné v kontextu profesionalni praxe; psat odborné
texty, tyto prezentovat a vést o jejich obsahu odbornou diskuzi; rozvijet své profesionalni kompetence.

Specializace Socidlni prace a kriminologie:

Absolvent znd multidisciplinarni charakter kriminologie a je si védom rozdild mezi biologickym,
psychologickym a sociologickym teoretizovanim, véetné pfislusné odborné terminologie a implikaci
hlavnich teorii kriminality v kontextu socialni prace. Zna filozoficka vychodiska a principy trestani a
Cesky systému trestni justice, véetné zakladl trestniho fizeni, potfeby pachatelll a obéti v trestnim
fizeni a zplsoby jejich zjistovani, je si védom Gcink( trestd a viktimizace na psychiku a socidlni Zivot
¢lovéka a jeho nejblizsSiho okoli a moZnosti participace socidlniho pracovnika v systému trestni justice.
Zna role a vyznam kli¢ovych aktér( kontroly kriminality, jako jsou obce, policejni slozky Ci Ustavni,
probacni Ci vézenské instituce, systém prevence kriminality, jeho odbornou terminologii a moZnosti
participace socidlniho pracovnika v systému prevence kriminality. Znd metody a techniky
kvantitativniho a kvalitativniho kriminologického vyzkumu a jejich relevanci pro socidlni praci. Zna
teorie viktimizace a zaroven reflektuje rozdily primarni, sekundarni a tercidrni viktimizaci. Disponuje
teoretickymi a empirickymi znalostmi v oblasti problematiky strachu z kriminality, pfi¢emZ je si védom
limitQ v pojimani strachu z kriminality pouze jako dlsledku viktimizace. Znda pravni Upravu postaveni a
prav obéti v trestnim fizeni a orientuje se v systému pomoci obétem trestné ¢innosti v Cesku. Zna
specifika a rozsah viktimizace vybranych spolecenskych skupin (seniofi, nezletili, obéti
partnerského/domaciho nasili a marginalizované skupiny) a jejich potfeby. Je mu znama aktualni
kriminologickd debata, zna jeji hlavni témata a je vybaven nejnovéjSimi poznatky o kriminalité a jejich
spolecenskych souvislostech.

Absolvent dovede rozliSovat mezi rGznymi konceptualizacemi predmétu kriminologie a jejich
implikacemi pro vykon socidlni prace, vyhledat a adekvatné interpretovat rlizné zdroje informaci o
kriminalité a posoudit jejich limity. Dovede aplikovat poznatky o trendech kriminality v kontextu
planovani a organizaci socialni prace a identifikovani cilovych skupin, odhalit stereotypy o kriminalité
ve vztahu ke klientlim socialni prace a kriticky s nimi pracovat. Dovede aplikovat teorie kriminality na




situace kazdodenniho Zivota klientd socialni prace, formulovat a zprostfedkovat rliznd vysvétleni
kriminality Siroké verejnosti, véetné aktérl trestni politiky a prevence kriminality. Dovede na zakladé
teorii kriminality rozpoznat a vyhodnotit efektivni i problematické aspekty trestni politiky ve vztahu ke
klientlim socialni prace, aplikovat teoretické poznatky na praxi kontroly kriminality a jeji specifické
problémy s ohledem na potieby klientd socidlni prace. Dovede klientim socialni prace vysvétlit
fungovani systému trestni justice a prevence kriminality. DokdZe rozezndvat a reagovat na potieby
klientd socidlni prace v rGznych stadiich trestniho fizeni a vykonu trestu, klasifikovat rizna opatreni
prevence kriminality na zakladé modelu primarni, sekundarni a tercidrni prevence, identifikovat jejich
silné a slabé stranky a navrhovat zmény téchto opatreni. Je schopen navrhnout kriminologicky vyzkum,
realizovat ho a jeho vysledky aplikovat v praxi socialni prace. Dokaze zhodnotit potfeby
viktimizovanych klient( ve vztahu k rznym formam viktimizace a jejich dopad( a zohlednit to v ramci
vykonu socidlni prace. Dovede kriticky reflektovat dominantni spole¢enské predstavy o kriminalité a
disponovat analytickymi nastroji pro jejich rozbor.



P¥iloha €. 2: Priklady moznych mist vykonu odborné praxe

Magistrat mésta Ostravy, Odbor socialnich véci a zdravotnictvi

Utady méstskych obvodd Statutarniho mésta Ostrava, Odbory
socialnich véci

Magistrat mésta Frydku-Mistku, Odbor socidlnich sluzeb

Magistrat mésta Havifov, Odbor socialnich véci

Krajsky urad Moravskoslezského kraje, Oddéleni rozvoje socialnich
sluzeb

Magistrat mésta Karvina, Oddéleni socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj, Odbor (Agentura) pro socialni
zacleniovani

Méstsky urad Orlova, Odbor socidlni a zdravotni

Méstsky urfad Novy Jicin, Odbor socialni

Magistrat mésta Opava, Oddéleni socialni prace a komunitniho
planovani

Méstsky urad Bruntdl, Oddéleni socidlnich sluzeb

Méstsky urad Cesky Té3in, Oddéleni socialnich véci

Krajsky urad Olomouckého kraje —Oddéleni planovani a
financovani socialnich sluzeb

Krajsky urfad Jihomoravského kraje, Oddéleni socidlnich sluzeb.

In IUSTITIA, o.p.s.

Slezska Diakonie

Armada Spasy

Diecézni Charita Ostravsko - Opavska




Charita Ostrava

Rubikon centrum, z.u.

Renarkon, o.p.s.

Diagnosticky Ustav pro mlddez, stfedisko vychovné péce a skolni
jidelna, OV — Kuncicky

Charita Ostrava, Charitni stfedisko Michala Magone, nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez

Probacni a mediacni sluzba CR

Véznice Hefmanice

Vychovny Ustav Ostrava-Hrab(vka

SPOLECNE — JEKHETANE, 0.p.s.

Vzajemné souziti, 0.p.s.

Filadelfie, Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez U

Nova Sance, z.s.

AZ Help, z.s.

Institut prevence, z.s.

Bily kruh bezpeci

Slezska Diakonie - komunita Exit

Charita Frydek-Mistek, Centrum Praminek




P¥iloha €. 3: Plan odborné praxe

A. Zakladni informace

Jméno a pfijmeni studentky/studenta:
Studentské cislo:
Studijni program / forma studia:

Misto vykonu odborné praxe:

Mentor/ka:
Obdobi realizace odborné praxe:

B. O¢ekavani, osobni cil a éinnosti studentky/studenta

Moje ocekavani od odborné praxe:
(co se chci naucit, vyzkouset si, procvicit si, zaZit?; jaky by mél byt vysledek/vystup
Z praxe?; co chci, aby mi praxe prinesla?)

MUj osobni cil:

Vybrana témata:

Moje planované cinnosti:
(v kontextu vybranych témat a osobniho cile)

Planované ¢innosti mentora/mentorky:
(v kontextu vybranych témat a-osobniho cile)



Datum a podpisy:

student/ka: mentor/ka:




C. Reflexe a sebereflexe

Reflexe naplnéni mého osobniho cile:

Moje sebereflexe (min. jedna normostrana):
(co mi praxe prinesla, kam mé praxe posunula, v éem konkrétné jsem se rozvinul/a; co jsem se
naucil/a, zaZil/a; co se mi nedarilo, z jakého divodu)

Reflexe praxe (min. jedna normostrana):
(co mé na pracovisti zaujalo, co mi utkvélo v paméti, jak na mé pracovisté celkové plsobilo, jakd
doporuceni bych organizaci dal/a)






