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Studijni opora Privodce odbornym praktickym vzdélavanim v socidlni praci — navazujici magisterské
studium, specializace Rozvoj a fizeni v socidlni praci (dale jen ,Prlvodce”) je urena predevsim
studujicim navazujiciho magisterského studijniho programu Socidlni prace, specializace Rozvoj
a fizeni v socidlni prdci v prezen¢ni a kombinované formé studia.

lako informacni zdroj muize ale také slouZit zastupcim organizaci praxe — mentoriim/mentorkam,
ktefi budou studujici v pribéhu jejich odbornych praxi v organizacich provazet, nebo také
akademickym pracovnikdim/pracovnicim (vyucujicim) zapojenym do systému odborného praktického
vzdélavani na FSS OU.

,Privodce” je zakladnim dokumentem, ktery studujici mizZe provést dil¢imi fazemi, otazkami a ukoly
Odborné souvislé praxe 1 a Odborné souvislé praxe 2, které jsou koncipovany jako projektové vyuky
v pribéhu jejich studia. Doporucujeme proto, aby se studujici s textem ,Prlvodce” seznamili jesté
pred zahdjenim své odborné praxe.

Text ,Prlivodce” je ¢lenén do 4 kapitol: Prvni kapitola je vénovana predstaveni systému odborného
praktického vzdélavani v ramci NMgr. studia, specializace Rozvoj a fizeni v socidlni praci na Fakulté
socialnich studii Ostravské univerzity (dale FSS OU). Ctenafi zde zjisti, 7e odborna praxe po tuto
specializaci bude probihat formou projektové vyuky v ramci predmétd: Odborna souvisla praxe 1
(v 1. ro¢niku LS) a Odborna souvisla praxe 2 (ve 2. rocniku ZS), v prlibéhu kterych budou studujici
moci ziskat podporu prostfednictvim predmétl: Seminar k souvislé praxi a Supervize praxi.

Ve 2. kapitole jsou stru¢né prezentovana schémata persondlniho zajiSténi odborného praktického
vzdélavani studujicich ze strany FSS OU a organizaci praxe.

Treti a Ctvrtd kapitola nabizi predstaveni jednotlivych fazi Odborné souvislé praxe 1 a 2. Ve 3. kapitole
Ctendfi najdou informace: ktvorbé projektového tymu, kvolbé mista vykonu odborné praxe,
k postupu jejiho dojednani, k zahajeni — prabéhu — ukonéeni Odborné souvislé praxe 1. Ziskaji zde ale
také informace k mapovani potteb v organizaci nebo ke zpracovani Navrhu projektu.

4. kapitola nabizi informace k prlibéhu Odborné souvislé praxe 2, ktera je zamérena na reSeni otazek
projektovych tym(i s dopracovanim Navrha projekt( pro organizace a jejich prevedenim do realizaéni
faze projektu. Zavér kapitoly je vénovdn evaluaci projektu, ukonéeni odborné praxe a jejimu
zavéreCnému zhodnoceni.

Text ,Prlvodce” je doplnén o Prilohy 1-7, které nabizi studujicim voditko pro zpracovani napr.
Navrhu projektu, Pracovniho planu projektu, Zavérecné zpravy z Odborné souvislé praxe 1,
Zavérecné zpravy z realizace projektu aj.

Na pripravé textu ,PrGvodce” se podilel nejen autorsky tym ve slozeni: Anna Krausovd, Sarka
Dofi¢dkovd, Iva Ticha, Eva Krestova, Helena Kiemenova, Eva Otypkovd, ale téz dalsi
kolegyné/kolegové, kterym patii velké podékovani za jejich cenné pfipominky, naméty k Upravam
¢i doplnéni textu ,Prlvodce”: lvana Kaniova, Katefina Glumbikova, Alice Gojovd4, Anna Geleticova,
Vendula Gojova, Ladislav Fabian, Monika Strelkova.



Systém odborného praktického vzdéldvani na FSS OU ve studijnim programu socialni prace NMgr.
studium, specializace Rozvoj a fizeni v socialni praci tvofi tfi pilite: Odborna praxe (Odborna souvisla
praxe 1, Odborna souvisld praxe 2), Seminar k odborné praxi 1 a Supervize praxi.

Hlavnim cilem odborné souvislé praxe v NMgr. studiu, specializace Rozvoj a fizeni v socialni praci
je zprostfedkovat studujicim zkuSenosti se zplsoby prace v organizacich socidlni prace, véetné
metodickych a koncepcnich ¢innosti. Odborna praxe umoziuje studujicim vnimat socidlni realitu
v praxi studovaného programu. Studujici jsou vedeni k porozuméni klientdm a jejich Zivotnim
podminkam, k rozvoji kritického mysleni a analytickych kompetenci v kontextu pracovisté a uplatnéni
teoretickych znalosti nabytych v pribéhu studia v praxi. Odborna praxe zprostfedkovava studujicim
také kontakty v oborech prislusnych ke studijnimu programu.

V NMgr. studiu, specializace Rizeni a rozvoj v socialni praci studujici v prezenéni i v kombinované
formé studia v pribéhu dvou rocnikl vykonaji 2 odborné souvislé praxe ve formé projektové vyuky
v projektovych tymech (v maximalnim pocetnim sloZeni tymu 4 osoby) vrozsahu 160 hodin
za studium. Absolvovani 160 hodin odborné souvislé praxe v pridbéhu NMgr. studia je povinné
pro vsechny studujici.

Nazev predmétu: Odbornad souvisla praxe 1

Zkratka pfedmétu: KAM/NPR1P (prezencni forma), KAM/NPR1K (kombinovana forma)
Garantka:

Vyucujici:

Zarazeni a rozsah vyuky: Odbornd souvisld praxe 1 je zafazena do letniho semestru 1. ro¢niku.
Jeji povinny stanoveny rozsah je 80 hodin v semestru.

Forma vyuky: Vyuka v ramci Odborné souvislé praxe 1 bude probihat u studujicich v prezencni
a kombinované formé studia distan¢ni formou.

Cile pfedmétu: Cilem Odborné souvislé praxe 1 (KAM/NPR1P, KAM/NPR1K) je zprostfedkovani
zkuSenosti se zplsoby prace v organizacich socialni prace, véetné metodickych a koncepcnich
¢innosti. Studujicim je poskytnuta pfileZitost konfrontovat ziskané teoretické znalosti z oblasti fizeni
organizaci sluzeb socidlni prace s jejich Ccinnosti v praxi. V pribéhu Odborné souvislé
praxe 1 se studujici podili vtymech na vyhodnoceni potfeb v organizaci a na pfipravé navrhu reseni
zvoleného tématu projektu ve spolupraci se zastupci organizace a se zapojenim jejich klientd. Jsou
vyuzity efekty skupinové prace. Vystupem Odborné souvislé praxe 1 je pisemné zpracovany Navrh
projektu (viz Pfiloha €. 1). Studujici v pribéhu vykonu Odborné souvislé praxe 1 maji moZnost


https://fss.osu.cz/kam/anna-krausova/940/
https://fss.osu.cz/kam/anna-krausova/940/

reflektovat své zkuSenosti z praxe prostfednictvim Seminafe k odborné praxi 1 (KAM/NPSEP,
KAM/NPSEK), ktery vedou vyucujici seminare a ktery je orientovan na provazeni jednotlivymi kroky
pfipravy ndvrhu feseni zvoleného tématu projektu.

Pozadavky na uspésné zakonceni pfredmétu:

Pro udéleni zapoctu za Odbornou souvislou praxi 1 (NPR1P, NPR1K) je nutné splnit tyto podminky:
100% ucast na praxi,
doloZeni pisemného souhlasu organizace praxe se zpracovanim a fesSenim vybraného tématu,
které bude feSeno prostfednictvim projektu,
postupné tymové vytvareni Navrhu projektu (Priloha €. 1), ktery bude konzultovan v ramci
predmétu Seminar k odborné praxi 1 (NPSEP, NPSEK),
odevzdani finalni verze pisemné zpracovaného Navrhu projektu projektovym tymem,
elektronické potvrzeni organizace o absolvovani odborné praxe projektového tymu
VvV organizaci,
zavérecna Zpétna vazba organizace ke zpracovani Navrhu projektu (zpracovand zdstupcem
organizace / mentorem praxe) (Pfiloha €. 2),
odevzdani Zavérecné zpravy ze Souvislé odborné praxe 1 (zpracované za projektovy tym) (viz
Ptiloha €. 3), ktera bude obsahovat individualni reflexi kazdé/ho ¢lenky/¢lena tymu k prabéhu
praxe a jeji hodnoceni.

Podminky pro udéleni zdpoctu za predmét Odbornd souvisld praxe 1 jsou popsdny v sylabech
predmétd NPR1P, NPR1K. Forma kontroly absolvovani pfedmétu je zapocet. Vysledek zapoctu je bud
a) "zapocteno", nebo b) "nezapocteno".

Nazev predmétu: Odbornad souvisla praxe 2

Zkratka pfedmétu: KAM/NPR2P (prezenéni forma), KAM/NPR2K (kombinovana forma)
Garantka:

Vyucujici:

Zarazeni a rozsah vyuky: Odborna souvisla praxe 2 je zarazena do zimniho semestru 2. roc¢niku.
Jeji povinny rozsah je 80 hodin v semestru.

Forma vyuky: Vyuka v ramci Odborné souvislé praxe 2 bude probihat u studujicich v prezenéni
a kombinované formé studia distan¢ni formou.

Cile predmétu: Cilem Odborné souvislé praxe 2 je zprostifedkovani zkusenosti studujicim se zplisoby
prace v organizacich socialni prace, véetné metodickych a koncepcnich cinnosti. V prlibéhu Odborné
souvislé praxe 2 (KAM/NPR2P, KAM/NPR2K) se studujici podili v tymech na dopracovani navrhu
reSeni tématu projektu do podoby Pracovniho planu projektu (viz Pfiloha €. 4) a na jeho uskutec¢néni
po dohodé s organizaci praxe. Pfi realizaci projektu jsou studujicimi zohlednény potfeby a moznosti
dané organizace a jejich uZivatelll. Soucasti realizace projektu je i uréeni metody jeho evaluace
a nasledna realizace vybrané metody evaluace. Vystupem Odborné souvislé praxe 2 je téZ pisemné
zpracovana Zavérecna zprava o realizaci projektu (Priloha €. 5) vypovidajici o zpisobu a mife naplnéni
jednotlivych krok( projektu, fungovani tymu a vysledcich evaluacniho procesu. Projektovym tymim
je v prabéhu realizace jejich Odborné souvislé praxe 2 v ZS nabizena supervize. Vysledky prace


https://fss.osu.cz/kam/anna-krausova/940/
https://fss.osu.cz/kam/anna-krausova/940/

jednotlivych studentskych tymui jsou na konci semestru prezentovany v ramci Projektového dne FSS
OU, ¢imz se vytvari prostor pro zpétnou vazbu ze strany nejen zucastnénych organizaci,
ale i ostatnich pritomnych subjekt( (studenti / akademiéti pracovnici, praktici) a rozviji se dialog nad
udrzitelnosti realizovanych aktivit.

Pozadavky na uspésné zakonceni pfredmétu:
100% ucast na praxi,
odevzdani elektronického potvrzeni organizace o absolvovani odborné praxe projektového
tymu se Zavérecnym hodnocenim organizace k realizaci projektu (Pfiloha €. 6),
Zavérecna zprava o realizaci projektu (Pfiloha €. 5), zpracovana za cely projektovy tym, ktera
bude obsahovat individuaini reflexi kazdé/ho ¢lenky/¢lena tymu k pribéhu realizace projektu
a jeho hodnoceni,
skupinova prezentace projektového tymu k dosazenym vysledkiim realizovaného projektu
pro organizaci praxe na Projektovém dni FSS OU.

Forma kontroly absolvovani predmétu je zapocet. Vysledek zapoctu je bud a) "zapocteno"”, nebo b)
"nezapocteno".

Upozornéni pro studujici:

Vykonani 80 hodinové Odborné souvislé praxe 1 v letnim semestru a 80 hodinové Odborné souvislé
praxe 2 v zimnim semestru je mozné si roz€lenit do diléich ¢asovych blokd (¢asového harmonogramu)
dle domluvy v projektovém tymu studujicich, variabilné dle ¢asovych mozZnosti ¢lenli projektového
tymu a s ohledem na moznosti a potfeby organizace praxe, ve které je Odbornd souvisla praxe
1 a2 realizovana. Clenové projektového tymu nemusi vykonat vsechny hodiny vyclenéné
pro odbornou praxi soucasné. Vykondani vsech hodin Odborné souvislé praxe 1 a 2 nemusi byt také
vazano na misto vykonu praxe (tj. prostfedi organizace).

Studijni predméty vazici se k odborné souvislé praxi jsou ve studijnim planu NMgr. studia,
specializace Rizeni a rozvoj vsocidlni praci ukonéeny zdpoctem. Odborné souvislé praxe
1 a2 (KAM/NPR1P, KAM/NPR1K, KAM/PR2P, KAM/NPR2K) a Seminaf k odborné praxi 1 (KAM/NPSEP,
KAM/NPSEK) jsou koncipovany jako povinné predméty profilujiciho zdkladu. Detailnéjsi informace
k predmétlim vazicim se k Odbornym souvislym praxim 1 a 2 a k Seminafi k odborné praxi 1 jsou
dostupné v sylabech jednotlivych predmétd.

Co je to projektova vyuka?

Projektovd vyuka je specifickd forma odborné praxe, v rdmci které studujici béhem dvou semestrl
vytvofi projektovy tym, ve vybrané organizaci zmapuji participativnimi technikami potreby
organizace, navrhnou projekt, ve kterém budou na tuto potfeby reagovat v redlném méritku, realizuji
jej a nakonec evaluuji. Priklady projekt(, které projektové tymy studentl uskutecnily v pfedchozich
letech v ramci odborné praxe, jsou: Ziskani kol pro Dolécovaci centrum, Obnova a osdzeni zahrady
v Domové proseniory Lada, Kniha doucha, Boj proti predsudkim olidech sduSevnim
onemocnénim aj.


http://www1.osu.cz/projektova_vyuka/Cesta_za_zahradou_snu.mp4
http://www1.osu.cz/projektova_vyuka/Cesta_za_zahradou_snu.mp4
http://alive.osu.cz/polstarky-seniorum-v-ramci-odborne-praxe-na-fss/
http://alive.osu.cz/studenti-svym-projektem-bojovali-proti-predsudkum/
http://alive.osu.cz/studenti-svym-projektem-bojovali-proti-predsudkum/

Podminkou projektu je jeho udrZitelnost a zapojovani téch, kterych se projekt tykd, od jeho pocatku
aZ do jeho hodnoceni. O myslence odborné praxe ve formé projektové vyuky se mlzete dozvédét
vice z videa:

Proc je projektova vyuka vhodna pro realizaci odborné praxe studujicich?

Studujici maji moZnost ziskat a rozvijet své kompetence reagujice na poZadavky praxe. Rozvijet
tymovou spolupraci a inovace v oblasti socidlni prace. Vyzkouset si participativni metody/techniky
v kontaktu s lidmi. Prevzit odpovédnost za vlastni projekt a jeho realizaci. Naucit se ziskat potfebné
zdroje pro projekt, rozvijet své schopnosti vyjedndvani se zapojenymi stranami, prekondvat prekazky,
flexibilné reagovat na zmény apod.

Organizace socialni prace maji moznost naplnit potfeby svych klientek a klient( ¢i vlastni , bila mista“,
na ktera z davodl casovych, financnich, personalnich ¢i jinych nemaji své kapacity. Studujici
i organizace mohou prostfednictvim projektové vyuky ziskat nové podporovatele a spolupracujici
organizace, zviditelnit se. Cimz mGZe dojit ke zvy$eni PR studijniho programu Socialni prace i profese
socidlni prace.

Organizace mohou studujici poznat v ,jiném svétle”, kdy jsou studujici zodpovédni za cely projektovy
proces. Mohou vidét jejich samostatnou praci v pfimém kontaktu s klientkami a klienty, zhodnotit
jejich schopnost napliiovat svou roli v tymu atd.

Univerzita ma v ramci odborné praxe studentll moZnost vykonat néco konkrétniho ve verejném
prostoru, mimo zdi fakulty — a naplfiovat svou tfeti roli vzdélavaci instituce. Dostupné

Studujici v kombinované formé studia v NMgr. studiu, specializace Rozvoj a fizeni v socidlni praci
si Odbornou souvislou praxi (1, 2) nebudou moci nechat uznat, napf. doloZzenim své dosavadni
odborné praxe ziskané v prlibéhu svych dosavadnich zaméstnani, ¢i doloZzenim svych zkuSenosti
z realizace projekta.

Studujici mohou pfijit s vlastnim ndvrhem organizace, véetné organizace, ve které pracuji. Podminkou
realizace Odborné souvislé praxe 1 a 2 je dojednani moZnosti praxe s organizaci a doloZeni
pisemného souhlasu organizace k moznosti vykonu Odborné souvislé praxe 1 a 2 v letnim a zimnim
semestru pro projektovy tym.

Vlastni ndvrh organizace pro vykon Odborné souvislé praxe 1 a 2 bude za studijni tym predloZen
ke schvaleni garantovi/garantce odborné praxe (v 1.—2. vyukovém tydnu LS).

Studujici se specifickymi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) vykonavaji praxi ve stejném rozsahu
a kvalité jako studujici bez SVP. K vyrovnavani podminek pfi studiu v predmétech Odborna souvisld
praxe 1 a 2 mohou studujici se SVP vyuzit podpory na OU. Konzultace studujicim
se SVP k predmétim Odborna souvisla praxe 1 a 2 poskytuje

ve spolupraci s administratorkou odborné praxe. Koordinatorka SVP na FSS OU nabizi také moZnosti
konzultaci pro projektové tymy, ve kterych jsou zastoupeni studujici se SVP.


http://www1.osu.cz/~kaniova/Projektova_vyuka.mp4
https://fss.osu.cz/20330/odborna-praxe-formou-projektove-vyuky/
https://pyramida.osu.cz/
https://pyramida.osu.cz/lenka-krhutova/14053/

Nazev pfedmétu: Seminaf k odborné praxi 1

Zkratka pfedmétu: KAM/NPSEP (prezencni forma), KAM/NPSEK (kombinovana forma)

Zarazeni vyuky: Vyuka Seminare k odborné praxi 1 probiha soucasné s predmétem Odborna souvisla
praxe 1 (KAM/NPR1P, KAM/NPR1K) v 1. ro¢niku letniho semestru

Garantka predmétu:

Vyucujici predmétu:

Kontakt:

Forma a rozsah vyuky: Vyuka v ramci Seminafe k odborné praxi 1 bude probihat u studujicich
v prezenéni formé& studia v podobé pfimé wvyuky (13 hodin / semestr) a nabidky
2 skupinovych/tymovych konzultaci v pribéhu letniho semestru vrozsahu 2 vyukovych hodin
konzultaci. U studujicich v kombinované formé studia vyuka bude kombinovana. Cast vyuky se bude
konat jako pfima vyuka ve formé 3 tutorialii — 5 hodin za semestr: 1. Gvodni setkani se studujicimi 1.
vyukovy tyden LS 2 hodin, 2. setkdni 9. — 10. vyukovy tyden LS, 3. zavérecné setkdni 13. vyukovy
tyden LS a také ve formé nabidky 2 skupinovych/tymovych konzultaci v pribéhu letniho semestru
vrozsahu 2 vyukovych hodin konzultaci. Cast vyuky bude probihat distanéni formou,
a to prostrednictvim e-mailové komunikace vyucujicich Seminare k odborné praxi 1 se studujicimi
a nového e-learningového kurzu v Moodlu.

Cile predmétu: Cilem Seminate k odborné praxi 1 je pripravit studujici na realizaci odborné souvislé
praxe ve zvoleném zatizeni/organizaci sluzeb socialni prace, podpofit je v jejich volbé a pripravé
navrhu tesSeni zvoleného tématu pro organizaci praxe ve formé projektu. Soucdsti Seminare
k odborné praxi 1 bude i pribéina reflexe postupného zpracovani navrhu reseni projektu (v ramci
projektového tymu i ve studijni skupiné) s dirazem na schopnost reflexe, analytického a kritického
mysleni studentl. Projektovym tymOm bude také nabizena konzulta¢ni podpora v ramci pfedmétu
prostfednictvim nabidky konzultaci v pribéhu letniho semestru pro jednotlivé tymy, které budou
zajistovat vyucujici Seminare k odborné souvislé praxi 1.

Pozadavky na tspésné zakonceni pfedmétu:
80% ucast na Seminafi k odborné praxi 1,
nahlaseni slozeni projektového tymu administratorovi odborné praxe (v 1. — 2. vyukovém
tydnu v LS),
PowerPointovd prezentace k predstaveni organizace praxe a zaméreni tématu odborné
praxe, vfetné ndvrhu metodologie mapovani potfeb v organizaci (4. vyukovy tyden LS),
prezentovana projektovym tymem na vyuce v rdmci seminare,
doloZeni pisemného souhlasu organizace praxe se zpracovanim a feSenim vybraného tématu,
které bude feSeno prostrednictvim projektu (8. vyukovy tyden LS),
Pisemny vystup zanalyzy potfeb v organizaci praxe zpracovany projektovym tymem
ve formatu Word dokumentu (v min. rozsahu 3. — 5. stran textu A4) (8. vyukovy tyden LS),
PowerPointovd prezentace kvystuplm mapovani potfeb v organizaci praxe s navrhem
tématu reSeného projektu, formulace jeho cill, stanoveni jeho beneficientd (9. vyukovy
tyden), prezentovana projektovym tymem na vyuce v rdmci seminafre,


https://fss.osu.cz/kam/anna-krausova/940/
https://fss.osu.cz/kam/anna-krausova/940/
https://fss.osu.cz/kas/iva-ticha/358/
mailto:anna.krausova@osu.cz
mailto:iva.ticha@osu.cz

odevzdani findlni verze Navrhu feSeni projektu zpracovaného projektovym tymem
(ve stanoveném terminu, rozsahu a strukture — viz Pfiloha ¢. 1 Navrh projektu),

prezentace findlni podoby Ndavrhu freSeni projektu na zavéreéném setkdni Seminare
k odborné praxi 1 (13. vyukovy tyden LS).

Forma kontroly absolvovani pfedmétu je zapocet. Vysledek zapoctu je bud’ a) "zapocteno", nebo b)
"nezapocteno".

Poznamka pro studujici v kombinované formé studia:

Organizace vyuky vramci Semindre k odborné souvislé praxi 1 — kombinovand forma studia —
tematické bloky a zadani samostatnych uUkoll, véetné zadani povinné a doporucené literatury
a kontrolnich otazek, je popsana v Privodci studiem k predmétu Seminar k odborné praxi 1.

Supervize je nastrojem k sebereflexi a ziskavani nadhledu nad vykondvanou praxi socidlni prace.
Studuijici si rozsiti védomosti o supervizi (pfistupech a druzich), které umi vyuZivat pfi dojednavani
supervizniho kontraktu. Uvédomuji si vyznamy a prinosy supervize pro praxi socidlni préace
a soucasné umi pracovat s jejimi limity. Ziskavaji dovednost zformulovat supervizni zakazku a vyuZzivat
supervizi k dosahovani stanovenych cild pfi praci s danou cilovou skupinou. Kriticky reflektuji tskali
socidlni prace a fesi profesni dilemata.

Ndazev pfedmétu: Supervize odborné praxe

Zkratka pfedmétu: KAM/NPSUP (prezencni forma), KAM/NPSUK (kombinovana forma)

Pfedmét Supervize odborné praxe (KAM/NPSUP, KAM/NPSUK) bude probihat soucasné s vyukou
predmétu Odborna souvisla praxe 2 (KAM/NPR2P, KAM/NPR2K) ve 2. ro¢niku NMgr. studia v zimnim
semestru.

Garantka predmétu:

Vyucujici predmétu: ,

Kontakt:

Forma vyuky: Supervize odborné praxe bude probihat ve formé 1 hodina / pfednéaska + 1 hodina /
cviceni — tydné (v prezencni formé studia). V pfipadé kombinované formy studia je vyclenéna stejnd
hodinova dotace.

Cile predmétu: Predmeét pfipravuje studenty na aktivni participaci v superviznich skupinach v oblasti
socidlni prace. U¢i studenty sebereflexi a ziskavani nadhledu nad vykonavanou praxi socidlni prace.
Absolvent si rozsifi védomosti o supervizi (pfistupech a druzich), které umi vyuzivat pfi dojednavani
supervizniho kontraktu. Uvédomuje si vyznamy a pfinosy supervize pro praxi, sou¢asné umi pracovat
s jejimi limity. Ziska dovednost zformulovat supervizni zakazku a vyuZivat supervize k dosahovani
stanovenych cild pfi praci s danou cilovou skupinou. Kriticky reflektuje uskali socialni prace a resi
profesni dilemata.


https://fss.osu.cz/kam/sona-vavrova/9885/
https://fss.osu.cz/kam/sona-vavrova/9885/
https://fss.osu.cz/kas/iva-kuznikova/935/
mailto:sona.vavrova@osu.cz
mailto:iva.kuznikova@osu.cz

Pozadavky na uspésné ukonceni predmétu:
Podminkou udéleni zapoctu je:
80% ucast na cvicenich,
pisemné zpracovany pfipad z vlastni praxe v rozsahu minimalné 1 normostrany formatu
A4 pro ucely supervize,
zavérecna pisemna reflexe v rozsahu 1 normostrany formatu A4.

Student se na cvicenich aktivné zapojuje do vyuky. Vede odbornou diskuzi k predkladanym
superviznim tématlm podloZenou studiem odborné literatury.

Projektovy den je akce, kterou organizuje FSS OU ve spolupraci se studujicimi a s organizacemi praxe
a na které jsou prezentovany vystupy projektd projektovych tym0 studujicich, jez byly realizovany
v ramci odbornych souvislych praxi (KAM/NPR1P, KAM/NPR1K, KAM/NPR2P, KAM/NPR2K) za ucasti
studujicich (2. rocniku NMgr. studia, specializace Rozvoj a fizeni v sociadlni praci), mentor( praxe,
zastupcl organizaci praxe, vyucujicich Seminare k odborné praxi 1, vyucujicich predméta profilujiciho
zakladu specializace, administratora/administratorky odborného praktického vzdélavani,
garanta/garantky odborné praxe, zapojenych zastupcl uZivateld sluzeb a dalSich zainteresovanych.
U&ast na projektovém dni je nabidnuta i studujicim v 1. roéniku NMgr. studia, specializace Rozvoj
a fizeni vsocidlni préci, ktefi mohou ziskat naméty a inspiraci pro svou budouci praxi a praci
v projektovém tymu a také predstavu o celém procesu projektové vyuky.

Projektové tymy studujicich prostfednictvim svych prezentaci vystupl projektl ziskavaji
od zucastnénych zpétnou vazbu. Zpétnou vazbu ziskavaji i samotné organizace praxe, ve kterych
se projekty uskutecnily. VSichni zG¢astnéni se mohou vzdjemné inspirovat a diskutovat své otazky,
se kterymi se setkali v prlbéhu realizace praxe. Projektovy den FSS OU je zpravidla organizovdn
v terminu ve zkouskovém obdobi (v rdmci vypsaného zdpoctového terminu) ve 2. poloviné ledna.



Procesu odborného praktického vzdélavani se planované, systematicky a koordinované ucastni
tii subjekty. Jsou jimi vysokd Skola, misto vykonu odborné praxe a student.

Obrazek €. 1: Schéma subjektl odborného praktického vzdélavani

Vysoka Skola

Misto vykonu Studujici
odborné praxe

Fakulta socidlnich studii Ostravské univerzity odpovida za odborné praktické vzdélavani studentd

v souladu s Profilem absolventa.

Schéma personalniho zajisténi odbornych praxi — , Tym odborného praktického vzdélavani na FSS

OU“ pro NMgr. studium, specializace Rozvoj a fizeni v socialni praci tvofi:



Obrazek €. 2: Schéma persondlniho zajisténi odbornych praxi

Garant/ka studijniho programu

rozviji odborné praktické vzdélavani, zabezpecuje jeho kvalitu
a pravidelné hodnoceni, zodpovida za personalni zajisténi odborného
praktického vzdélavani

4 Garant/ka odborného praktického vzdélavani -

udéluje vyjimky v pfipadech, kdy studujici chtéji realizovat odbornou praxi
v zahranici

navazuje, udrzuje a rozviji spolupraci s organizacemi praxe

organizuje a vede pravidelna setkani zastupcli FSS OU s mentory
\ a zastupci organizaci. )

;

Administrator//ka odborného praktického vzdélavani

poskytuje studujicim konzultace pti hledani a vybéru vhodné organizace pro vykon odborné
praxe

poskytuje konzultace studujicim v oblasti administrativnich zalezZitosti odborného
praktického vzdélavani (napf. pfi uzavirdni Smlouvy o zajisténi odborné praxe)

zajistuje podpis zastupce FSS OU na Smlouvy o zajisténi odborné praxe
(po jejich vyplnéni a podpisu zastupcem organizace).

/ N
Vyucujici seminare k Vyudujici predmétu
odborné praxi profilujiciho zakladu
diskutuje se studujicimi specializace
otazky v souvislosti zajistuji projektovym
s Prvodcem odbornym tymam odborné
praktickym vzdéldvanim konzultace k tématim
(sdéluje podminky k udéleni projektd ve vazbé na
zapoctu za Seminar vyucovany predmét
k odborné praxi 1, eviduje a
hodnoti ukoly k Odborné
praxi1a 2) . . \
o ) o Supervizor/ka
zajistuje pro projektové tymy praxi N /
pribézné tymové konzultace . .
v letnim a zimnim semestru zajistuje supervizi
projektovym
tymam v zimnim
semestru
L N
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Odbornd souvisld praxe 1 a 2 je realizovana v organizacich v Ceské republice i v zahraniéi, v nich?
je provddéna socidlni prace (napf. jsou poskytovany socialni sluzby nebo realizovany projekty
socialniho podnikani ¢i socialnich inovaci pro rlizné cilové skupiny). Odbornou souvislou praxi mohou
studujici vykondvat v soukromych organizacich (napf. Impact Hub Ostrava, SocioFaktor aj.),
neziskovych organizacich (rGznych pravnich forem), v organizacich zfizenych mistni samospravou
(obcemi, kraji), ¢i statni spravou (MPSV, Agentura pro socialni za¢letiovani, Urady prace aj.), pfipadné
také na metodickych/koncepcnich oddélenich na Odborech socidlnich véci obci/kraji. Odborna
souvisla praxe muzZe téZz probihat ve zdravotnickych &i Skolskych zafizenich, a to s pfihlédnutim
k odbornému profilu studijniho programu Rozvoj a fizeni v socidlni praci. Pfehled pracovist
nabizejicich moZnost vykonu Odborné souvislé praxe 1 a 2 je prabéiné aktualizovan a uveden
na webovych strankach k odbornym praxim na FSS OU.

Obrazek €. 3: Schéma persondlniho zajisténi Odborné souvislé praxe 1 a 2 v organizacich praxe

-
‘ Zastupce/zastupkyné organizace

spolurozhoduiji o pfijeti studujicich na odbornou praxi

koordinuji uzavieni pisemného souhlasu s vykonem odborné praxe a ndsledné uzavreni pisemné
trojstranné smlouvy o vykonu odborné praxe

koordinuji umisténi projektovych tymid u kompetentnich pracovnikd, tj. mentord/mentorek praxe

dle potfeby se Ucastni setkani k odbornym praxim na ptdé FSS OU (napt. setkani v rdmci
Seminara k praxim ¢i Projektového dne)

‘ Y

Mentor/ka

poskytuji prostor pro praci projektového tymu v souladu s pojetim projektové vyuky a moznostmi
organizace

odborné vedou projektové tymy v prostiedi vlastni organizace v pribéhu Odborné souvislé praxe
1 a 2, zaroven maji roli podpurnou, pozorovatelskou, pfipadné supervidujici
dle potreby se ucastni setkani k odbornym praxim na padé FSS OU (v ramci Seminar( k praxim ¢i
Projektového dne)

davaji zavérecnou pisemnou zpétnou vazbu projektovym tymiam dle podminek Odborné souvislé
\ praxe 1a 2




Po precteni této kapitoly ziskate informace k prlbéhu a organizacnimu zajisténi vasi Odborné
souvislé praxe 1 (KAM/NPR1P, KAM NPR1K) a Seminafe k odborné praxi 1 (KAM/NPSEP, KAM/NPSEK)
v letnim semestru.

Termin Zadani ukolu — pokyny pro projektovy tym Vystupy
Téma 1:
1. vyukovy Nejpozdéji v 1. vyukovém tydnu LS vytvoite Je vytvoren projektovy tym (v poctu
tyden LS projektovy tym (v poctu 3—4 osoby). 3-4 osoby).
1. vyukovy Slozeni vaseho projektového tymu sdélte Je nahlaseno slozeni projektového
tyden LS vyuéujici/mu na 1. avodnim setkani (v pfipadé tymu vyucujici/mu Seminare
kombinované formy studia — na 1. tutoriadlu) v ramci k odborné souvislé praxi 1.
vyuky pfredmétu Seminaf k odborné praxi 1
(KAM/NPSEP, KAM/NPSEK).
Soucasti 1. uvodniho setkani bude také organizace Je vytvoren soupis slozeni
Skoleni BOZP a PO (viz Priloha €. 8) a projektovych tymu pro Odbornou
souvislou praxi 1 a 2 pro dany
Pro kombinovanou formu studia — ¢asova dotace akademicky rok (pro prezen¢ni
Skoleni 2 hodiny a kombinovanou formu studia)
Pro prezencni formu studia — ¢asova dotace Skoleni administratorkou/administratorem
5 hodin. odborného praktického vzdélavani.
Skoleni pro vas zajisti a bliz$i informace vam k nému Studujici jsou seznameni s organizaci
predd administrator/ka odborného praktického vyuky pfedmétu Odborna souvisla
vzdélavani. praxe 1, s podminkami pro splnéni
Pozndamka: blizsi informace k organizaci $koleni ziskate | predmétu a ziskani zapoctu;
také z aktudlniho rozvrhu vyuky predmétd s obsahem predmétu, s prehledem
KAM/NPSEP, KAM/NPSEK. organizaci praxe, se kterymi je
predbézné dojedndana moznost
vykonu Odborné souvislé praxe 1 a 2
formou projektové vyuky v daném
akademickém roce.
Studujici jsou zaskoleni v tématech
BOZP a nakladani s osobnimi udaji.
Prezencni listiny k 1. ivodnimu
setkani.
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https://www.uoou.cz/
https://www.uoou.cz/

1.-2. vyukovy
tyden LS

Vyhledejte si pro vas projektovy tym organizaci pro
vykon vasi Odborné souvislé praxe 1 a 2.

Pti hledani a nasledné volbé vhodné organizace pro
vykon vasi Odborné souvislé praxe 1 a 2 mize byt pro
vas tym stézejni zaméreni organizace na danou oblast
(napf. socialni inovace, socialni podnikani, planovani
a rozvoj socialnich sluzeb aj.) nebo zaméreni

na vybranou cilovou skupinu (napf. osoby se
zdravotnim postizenim, osoby bez domova, seniofi
aj.).

Pti hledani a vybéru organizace praxe, kde budete
chtit vasi Odbornou souvislou praxi 1 a 2 vykonat, neni
nutné, abyste predem méli presné zvolenou
problémovou situaci, nebo zvolené téma, na které se
budete ve vasem projektu zamérovat. Na zacatku vasi
volby organizace praxe staci, abyste byli schopni
vymezit zakladni ¢innosti vami zvolené organizace,

¢i cilovou skupinu,

o kterou mate zajem.

Pti hledani a volbé organizace pro vykon vasi praxe
mUzZete také vyuzit zkuSenosti studentl z predchozich
odbornych praxi ¢i vychazet z doporuceni na kontakty
organizace praxe ziskané v priibéhu studia odbornych
predmétl profilujiciho zakladu NMgr. studia,
specializace Rozvoj a fizeni v socialni praci.

Projektovym tymem je vyhledana

a nasledné zvolena organizace pro
vykon Odborné souvislé praxe 1 a 2.
Studujici (projektové tymy) maji

k dispozici pro vyhledani vhodnych
organizaci pro vykon Odborné
souvislé praxe 1 a 2 formou
projektové vyuky aktualizovany
prehled organizaci praxe, se kterymi
je predjednana FSS OU spoluprace
pro zajisténi Odborné souvislé praxe
1 a 2. Prehled je umistén

na webovych strankach FSS OU

k odbornym praxim.

1.-2. vyukovy

Mate moznost také za vas projektovy tym pfijit

Projektovym tymem je podan vlastni

tyden LS s vlastnim navrhem organizace praxe v misté bydlisté, | navrh organizace pro Odbornou
ve které budete chtit vasi Odbornou souvislou praxi 1 souvislou praxi 1 a 2 ke schvaleni
a 2 ve formé projektové vyuky vykonat. garantce/garantovi odborného
Pfi podani vaseho vlastniho navrhu organizace praxe | praktického vzdélavani, véetné
je podminkou, abyste si za vas projektovy tym doloZeni pisemného souhlasu
moznost vykonu Odborné souvislé praxe 1 a 2 ve organizace s vykonem Odborné
formé projektové vyuky s organizaci sami dojednali souvislé praxe 1 a 2 pro projektovy
a dolozili pisemny souhlas organizace s vykonem vasi | tym.
odborné praxe.
Vlastni navrh organizace pro Odbornou souvislou
praxi 1 a 2 véetné pisemného souhlasu organizace
predloZte ke schvaleni garantce/garantovi
odborného praktického vzdélavani.
1.-2. vyukovy | Zvolte si mluvéi/ho vaseho projektového tymu, Souhlas ¢lenl projektového tymu
tyden LS ktera/ktery bude za vas projektovy tym komunikovat s vybérem mluvéi/ho projektového
s garantkou/garantem odborného praktického tymu.
vzdélavani a s administratorem/administratorkou
odborného praktického vzdélavani, Miluv¢i projektového tymu je
zastupcem/zastupkyni organizace praxe a nahlasen/a vyuéujici/mu Seminare
mentorem/mentorkou praxe. k odborné praxi 1
a administratorovi/administratorce
odborného praktického vzdélavani
e-mailem.
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1.-2. vyukovy

Rozdélte si role ve vasem projektovém tymu (zvolte si

Jsou vymezeny, rozdéleny

tyden LS vedouci/ho projektového tymu, a odsouhlaseny role pro jednotlivé
zapisovatele/zapisovatelku, mluvci/ho). ¢leny projektového tymu.
Rozdéleni roli ve vasem projektovém tymu sdélte Rozdéleni roli jednotlivych ¢lend
vyucujici/mu Seminare k odborné praxi 1 e-mailem. projektového tymu je nahlaseno
mluvci/m projektového tymu
vyucujici/mu Seminare k odborné
praxi 1 e-mailem.
Téma 2:

1.-2. vyukovy

Ve spolupraci s administratorem /administratorkou

Clenové projektového tymu souhlasi

tyden LS odborného praktického vzdélavani si odsouhlaste ve s vybérem organizace pro vykon
vasem projektovém tymu organizaci, ve které budete | Odborné souvislé praxe 1 a2
chtit vasi Odbornou souvislou praxi 1 a 2 ve formé ve formé projektové vyuky.
projektové vyuky vykonat.
Volbu organizace pro vykon Odborné souvislé praxe 1 | Volba organizace, kde bude
a 2 nahlaste vyucujici/mu Seminare k odborné praxi 1 projektovy tym Odbornou souvislou
e-mailem. praxi 1 a 2 vykonavat, je nahlasena
mluv¢i/m projektového tymu e-
Vase volba organizace pro vykon Odborné souvislé mailem vyucujici/mu Seminare
praxe 1 a 2 bude nasledné predana ke schvaleni k odborné praxi 1.
garantce/garantovi odborného praktického Garant/garantka odborného
vzdélavani. praktického vzdélavani schvali vybér
organizace pro vykon Odborné
souvislé praxe 1 a 2 pro projektovy
tym.
Projektové tymy budou informovany
o schvaleni volby organizace pro
vykon Odborné souvislé praxe 1 a 2
administratorkou/administratorem
odborného praktického vzdélavani.
2.-3.vyukovy | V pfipadé, Ze garant/garantka odborného praktického | Projektovy tym kontaktuje
tyden LS vzdélavani neshleda ve vasi volbé organizace praxe zastupce/zastupkyni organizace
zadnou kontraindikaci a organizaci pro vykon Odborné | s Zadosti o moZnost vykonu Odborné
souvislé praxe 1 a 2 vaseho projektového tymu schvali, | souvislé praxe 1 a2
zkontaktujte se se zastupcem/zéstupkyni organizace (je doporucena kombinace:
s zadosti o moZnost vykonu vasi odborné praxe a e-mailovy + telefonicky kontakt,
dojednejte si Uvodni setkani vaseho projektového e-mailovy + osobni kontakt).
tymu v organizaci.
Je dojednan termin Uvodniho setkani
V pfipadé, Zze garantka/garant odborného praktického | projektového tymu
vzdélavani vasi volbu organizace pro vykon Odborné se zastupcem/zastupkyni organizace
souvislé praxe 1 a 2 neschvali, kontaktujte se praxe.
s administratorem/administratorkou odborného
praktického vzdélavani, ktery/ktera vasemu
projektovému tymu pomuze fesit vybér jiné vhodné
organizace pro vykon vasi praxe.
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Téma 3:

2.-3. vyukovy | Na uvodnim setkani v organizaci praxe dojednejte Uskutecni se Uvodni setkani
tyden LS podminky pro vykon vasi Odborné souvislé praxe 1a 2 | projektového tymu se
se zastupcem/zastupkyni organizace. Je Zadouci, aby zastupcem/zéastupkyni organizace
se Uvodniho setkani v organizaci ucastnili vSichni praxe, na kterém jsou dojednany
¢lenové vaseho projektového tymu. podminky pro vykon Odborné
souvislé praxe 1 a 2 v organizaci.
PFi vodnim setkani pfedlozte zastupci/zastupkyni Zastupci/zastupkyni organizace je
organizace prlvodni dopis FSS OU s Zadosti o zajisténi | predan priavodni dopis FSS OU
odborné praxe. s zadosti o zajisténi odborné praxe.
Seznamte zastupce /zastupkyni organizace praxe Je dojednan ramcovy Casovy
s pojetim vasi Odborné souvislé praxe 1 a 2, ktera se harmonogram vykonu Odborné
bude realizovat prostfednictvim projektové vyuky. souvislé praxe 1 projektového tymu
Dojednejte ramcovy ¢asovy harmonogram pribéhu v organizaci pro letni semestr.
vasi Odborné souvislé praxe 1 pro letni semestr.
Seznamte zastupce/zastupkyni organizace praxe s
dalsimi pisemnymi dokumenty k Odborné souvislé
praxi 1 (Pfiloha ¢. 1 Navrh projektu).
3. vyukovy Pro vas — studujici v prezencni formé studia — bude Prezencni listina ke 2. setkani.
tyden LS zorganizovano 2. setkani v ramci predmétu Seminar E-mailova komunikace (projektovych
k odborné praxi 1 (KAM/NPSEP) v rozsahu 2 hodin tym s vyucujicimi Seminare
Na tomto setkdni potvrdite vase rozdéleni k odborné praxi 1).
do projektovych tymu a také vasi volbu mista vykonu Diskusni stranka — e-learningovy kurz
Odborné souvislé praxe 1 v Moodlu.
a 2 v organizaci praxe. Pozornost na setkani budeme
také vénovat diskusi k otazkam: Uvodniho kontaktu
projektovych tymi se zastupci organizaci a postupu
dojedndni moznosti vykonu odborné praxe
v organizacich.
Vy — studujici v kombinované formé studia — budete
mit moznost konzultovat vase otazky s vyucujici/m
Seminare k odborné praxi elektronickou formou (e-
mailem ¢i prostrednictvim diskusniho fora v e-
learningovém kurzu v Moodlu). Pripadné také budete
mit mozZnost resit otazky vyplyvajici z témat 1-3
osobné s vyucujicimi Seminare k odborné praxi 1
v ramci vypsanych konzulta¢nich hodin.
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3.—4. vyukovy
tyden LS

V pfipadé, Ze organizace souhlasi s pfijetim vaseho
projektového tymu na Odbornou souvislou praxi

1 a 2, dojednejte se zastupcem/zastupkyni organizace
mozZnost uzavieni Trojstranné smlouvy o zajisténi
odborné praxe ve formé projektové vyuky pro vas
tym. Trojstranna smlouva je v souladu s

Formular Trojstranné smlouvy o zajisténi odborné
praxe naleznete na webovych strankach FSS OU
k odbornym praxim.

V pfipadé, ze FSS OU ma s organizaci praxe
uzavienou rdmcovou smlouvu, staci dojednat

a uzavrit pouze Dodatek k ramcové smlouvé

o0 umozZnéni vykonu odborné praxe, jehoz formular
naleznete také na webovych strankach FSS OU

k odbornym praxim.

Trojstrannou smlouvu o zajisténi odborné praxe,
nebo Dodatek k rdmcové smlouvé o umoznéni vykonu
odborné praxe je nutné uzavrit pro vykon Odborné
souvislé praxe 1 a 2 (tj. pro celé obdobi, ve kterém
budete vasi projektovou ¢innost pro organizaci
vykondvat). Oba dokumenty musi byt vyhotoveny

ve 3 vyhotovenich (na kterych musi byt original
podpisy). Jakmile Trojstrannou smlouvu / Dodatek

k rdmcové smlouvé se zastupcem/zastupkyni
organizace podepisSete, odevzdejte

je administratorovi/administratorce odborného
praktického vzdélavani, ktery/kterd zajisti podpis
zastupce FSS OU na 3 vyhotovenich. Bez podpisu
Trojstranné smlouvy ze strany FSS OU nemuzZete vasi
odbornou praxi v organizaci zahdjit.

O vysledcich Gvodniho jednani / domluvy odborné
praxe v organizaci pro vas projektovy tym informujte
vyucujici/ho pfedmétu Seminaf k odborné souvislé
praxi 1.

Je uzaviena Trojstrannd smlouva

o zajisténi odborné praxe, nebo je
uzavien Dodatek k rdmcové smlouvé
o umoznéni vykonu odborné praxe
pro projektovy tym (pro vykon
Odborné souvislé praxe 1 a 2).



http://www.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etick%C3%BD%20kodex_Profesn%C3%AD%20svaz_verII.pdf
http://www.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etick%C3%BD%20kodex_Profesn%C3%AD%20svaz_verII.pdf

Termin Zadani ukolu — pokyny pro projektovy tym Vystupy

Téma 4:

4. vyukovy Zahajeni vasi odborné praxe v organizaci zacina Zaznamovy arch k ¢asovému
tyden LS momentem, kdy vas projektovy tym zacind definovat pribéhu vykonu Odborné

problémovou situaci, kterou bude nasledné mozné
prostfednictvim projektu fesit. Je mozné, Ze vas projektovy
tym pfichazi do organizace uz s konkrétnim ndvrhem

Ci predstavou tématu projektu. Tato predstava vSak nemusi
odpovidat aktualnim potfebam organizace, pripadné neni
mozné projekt v danou chvili z riznych divod( realizovat.
Vase téma projektu proto vidy konzultuje se
zéstupcem/zastupkyni organizace praxe, respektive

s mentorem/mentorkou praxe, ktery/4 bude povéren/a
zadstupcem/zastupkyni organizace praxe ke spolupréci

s vasim projektovym tymem po dobu vykonu vasi Odborné
souvislé praxe 1

a2

souvislé praxe 1
(k dispozici na webu FSS OU
k odbornym praxim).

4.-8. vyukovy

S ohledem na vySe uvedené vasemu tymu doporucujeme

PowerPoint. prezentace

tyden LS pfi vstupu na pracovisté organizace praxe vzdy zmapovat obsahujici:
potfeby v organizaci. Vzhledem k rliznorodosti a Sifi ¢innosti | pfedstaveni vnitfniho
organizace se nelze pfi definovani tématu projektového a vnéjsiho prostredi organizace
tymu odkazat na predem vybrana témata, kterd by bylo praxe.
v ramci vasi odborné souvislé praxe vhodné realizovat.
Cinnost vagich projektovych tym@ budete mit také moznost
konzultovat s vyucujicimi Seminare k odborné praxi 1
v prlbéhu letniho semestru v rdmci 2 tymovych konzultaci
(od 4. vyukového tydne LS) nabizenych individudiné pro
kazdy projektovy tym.
Zadani samostatného ukolu PowerPoint. prezentace
A) Zpracujte za vas projektovy tym PowerPoint prezentaci, | obsahujici:
v ramci které predstavite vnitfni a vnéjsi prostredi predstaveni vnitfniho
organizace praxe a zaméreni vasi odborné praxe a vnéjsiho prostredi organizace
(projektu). Soucasti prezentace bude také predstaveni praxe a navrh metodologie
navrhu metodologie mapovani potieb v organizaci praxe. mapovani potreb v organizaci.
Ukol bude odevzdan do e-learningového kurzu v Moodlu
ve stanoveném terminu.
Termin: 4. vyukovy tyden LS
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5. vyukovy
tyden LS

Pro studujici v prezencni formé studia bude zorganizovano
3. setkani v ramci Seminare k odborné praxi 1
(KAM/NPSEP) v rozsahu 2 hodin: Sezndmeni s prostfedim
organizace praxe a diskuse k ndvrhu metodologie mapovani
potfeb v organizaci praxe.

Pro setkdni budou studujici / projektové tymy rozdéleny do
2 podskupin. V ramci setkani budou diskutovany otazky
studujicich vyplyvajici z potfeb vzniklych v priibéhu zahajeni
Odborné souvislé praxe 1 v organizacich.

Projektové tymy seznami tcastniky setkani (formou
PowerPoint. prezentace) se svou zvolenou organizaci
praxe, ve které budou realizovat Odbornou souvislou praxi
1 a 2 — prezentuji oblast zaméreni své odborné praxe
(projektu) a navrZenou metodologii mapovani potieb

v organizaci. 3. setkani se studujicimi bude vedeno
vyucujici/m Seminare k odborné souvislé praxi 1.
Studujicim v kombinované formé studia bude poskytnuta
zpétna vazba ke zpracovanému dkolu vyucujici/m Seminare
k odborné praxi 1 prostfednictvim e-learningového kurzu

v Moodlu.

Prezencni listina ze 3. setkani.

4.-8. vyukovy
tyden LS

Mapovani potieb v organizaci praxe

Pro mapovani potieb v organizaci praxe bude mit vas
projektovy tym k dispozici ¢asovy prostor v rozmezi 4.-8.
vyukového tydne letniho semestru.

B) Provedte analyzu potieb v organizaci (vénujte se
zhodnoceni soucasné situace v organizaci).
Seznamte se s:

a. Vizi, poslanim a cili organizace;

b. Klientelou organizace;

c. Programy sluzeb / projekty organizace;

d. Organizacni strukturou, poétem pracovnik(;

e. Zdroji financovani organizace.

Zjistéte a popiste potieby organizace:

f.  Zvolte si metody zjistovani potfeb v organizaci.

g. Aplikujte zvolené metody analyzy potfeb v organizaci
ve spolupraci se zastupci organizace:
mentorem/mentorkou organizace praxe, zastupcem
vedeni organizace a se zastupci klientl organizace.

Termin: 4.-8. vyukovy tyden LS

Vase vysledna zjisténi z analyzy potreb

v bodech a—g zpracujte pisemné (ve formatu Word
dokumentu, v minimalnim rozsahu 3-5 stran textu A4)
a odevzdejte je do e-learningového kurzu v Moodlu.
Termin: 8. vyukovy tyden LS

Pisemné zpracovany vystup
z analyzy potreb v organizaci
praxe zpracovany ve formdtu
Word dokumentu v min.
rozsahu 3-5 stran textu A4).
Odevzdany v 8. vyukovém
tydnu LS do e-learningového
kurzu v Moodlu.




Téma 5:

8.-12. vyukovy
tyden LS

Na zakladé vyslednych zjiSténi z analyzy potreb diskutujte
se zastupcem/zastupkyni organizace, resp.
mentorem/mentorkou praxe moznost vybéru tématu
vaseho projektu.

Spolecné se zastupcem/zéstupkyni organizace si zvolte

a odsouhlaste téma feSeného projektu, na kterém bude vas
projektovy tym v pribéhu Odborné souvislé praxe 1 a 2
pracovat.

Pti volbé problémové situace a feSeného tématu

v organizaci praxe se mlzete také nechat spolecné s
pracovniky organizace praxe inspirovat moznymi tématy
k FeSeni, ktera byla identifikovana v ramci profilujicich
predméti NMgr. studia, specializace Rozvoj a fizeni

v socialni praci (viz. Pfiloha ¢. 7).

Pisemny souhlas organizace
se zpracovanim a resenim
vybraného tématu reseného
projektem (pisemny souhlas
bude doloZen za projektovy
tym vyucujici/mu Seminare

k odborné praxi 1 do konce 8.

vyukového tydne LS).

9.-12. vyukovy
tyden LS

Pfiprava Navrhu projektu

Vypracujte predbézny Navrh projektu (viz Priloha ¢. 1), jenz
bude obsahovat formulaci presného zadani pro vypracovani
akceptovatelného a realizovatelného projektu, kterym
budete reagovat v tymu na problémovou situaci organizace
praxe (jeZ byla identifikovana projektovym tymem v ramci
mapovani potieb v organizaci) a ktery bude zaméren

na zvolené téma (jez bylo dojedndno a odsouhlaseno

v organizaci praxe).

Navrh projektu se mize zamérovat na rizné cilové skupiny
(poznamka: cilovou populaci mohou byt vybrané skupiny
klient( organizace, pracovnici/zaméstnanci organizace

Ci verejnost aj.).

Vypracovani pfedbéiného Navrhu projektu je zaméfeno

na formulovani zakladnich parametr( projektu.

Duraz je v ptipravé Navrhu projektu kladen na popis
problémové situace (tématu) cilové populace, na vybér
alternativy feSeni, na popis méfitelnych kritérii Uspésného
reseni, predbézny vybér metod intervence, analyzu zdroja
a predbézné stanoveni postupu realizace. K ucinné analyze
zdrojl projektu a jeho pfipadnych prekazek mlzete také
vyuZit metodu SWOT analyzy (Kaniova, 2016).

Pfedbéiny Navrh projektu




9.-12. vyukovy
tyden LS

Konzultace k Navrhu projektu

V rdmci vasi Odborné souvislé praxe 1 je Zzadouci vas
predbézny Navrh projektu konzultovat s mentorem/
mentorkou praxe ¢i dalSimi zastupci organizace praxe

(tj. zadavatelem projektu) nebo s dalsimi jeho hlavnimi
aktéry (napf. se zastupci cilové skupiny aj.), s vyucujicim
Seminare k odborné praxi 1 a dalSimi nestrannymi experty
(napf. vyucujicimi predmétu profilujiciho zdkladu
specializace).

Prostor pro konzultaci vasich projektovych zamérd budete
mit i v ramci predmétu: Seminar k odborné praxi 1, nebo ve
formé skupinovych (tymovych) konzultaci, které vdam budou
nabidnuty ve vypsanych konzultac¢nich hodinach vyucujicimi
Seminare k odborné praxi 1 (v priibéhu letniho semestru
budete mit mozZnost vyuzit 2 tymové konzultace). Zamérem
konzultaci je pfedevsim sjednotit pohled vSech
zainteresovanych na vymezeni problémové situace

a na formulaci cile projektu. Projekt je nutné konzultovat

s vyucujicimi Seminare k odborné praxi 1i v pfipadé,

Ze prichazite s vlastnim napadem tématu projektu.

Pocet konzultaci
pro projektové tymy (zaznamy
z konzultaci).

10. vyukovy

V 10. vyukovém tydnu letniho semestru se uskutecni dalsi

PowerPointova prezentace

tyden LS setkani s projektovymi tymy studujicich v ramci predmétu | prezentujici vystupy z analyzy
Seminar k odborné praxi 1 (KAM/NPSEP, KAM/NPSEK): potfeb v organizaci a Navrh
- u studujicich v prezencni formé studia se bude jednat projektu (bude odevzdana
o 4. setkani v rozsahu 2 hodin za projektovy tym v e-
- u studujicich v kombinované formé studia se bude jednat | learningovém kurzu v Moodlu
o 2. setkani (tj. 2. tutorial) v rozsahu 1 hodiny do konce 9. vyukového tydne).
Projektové tymy studujicich (budou rozdéleny do 2 skupin) | Prezencni listiny.
predstavi své vystupy z mapovani potieb v organizaci
praxe a zvolené téma projektu pro organizaci praxe.
Vystupy z mapovani potieb a Navrh projektu budou
prezentovany projektovymi tymy prostfednictvim
PowerPoint. prezentace, kterd bude také obsahovat
formulaci reSeného tématu projektu, jeho cild, informace
k beneficientim projektu (tj. cilové skupiné projektu), ndvrh
Casového harmonogramu aktivit projektu — rozdéleni dloh
a odpovédnosti v projektu véetné identifikace zdroju.

10.-12. Navrh projektu — jako vysledek domluvy projektového Vysledna podoba Navrhu

vyukovy tyden tymu a zastupce organizace praxe. projektu — odsouhlasena

LS Vystupem domluvy vaseho projektového tymu s organizaci | a podepsana vsemi ¢leny
praxe bude pisemné zpracovani Navrhu projektu (viz projektového tymu
Priloha €. 1), které musi byt podepsano vsemi cleny a zastupcem organizace praxe
projektového tymu, zdstupcem organizace (resp. (resp. mentorem/mentorkou)
mentorem/mentorkou) a garantem/garantkou odborného a garantem/garantkou
praktického vzdélavani. odborného praktického

vzdélavani.
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Termin

Zadani ukolu — pokyny pro projektovy tym

Vystupy

13. vyukovy
tyden LS

Odbornou souvislou praxi 1 budete koncit ve 13.
vyukovém tydnu letniho semestru.

13. vyukovy
tyden LS

Prezentace Navrhi projektid na zavéreéném setkani
Seminare k odborné praxi 1

Vase projektové tymy budou na zavére¢ném setkani

(v pfipadé studujicich v kombinované formé studia se bude
jednat o 3. tutoridl) prezentovat své Navrhy projektd

(ve formé PowerPoint prezentace).

V ramci zavérecného setkani budete mit moznost ziskat od
svych kolegl (studujicich), vyucujicich Seminare k odborné
praxi 1, garanta/garantky odborného praktického
vzdélavani, zastupcl organizaci praxe, resp.
mentord/mentorek a jinych Gc¢astnik( zpétnou vazbu

k vasim Navrhiim projektd (zpracovanych dle Pfilohy ¢. 1 —
Navrh projektu).

Podnéty ze skupinové reflexe a kritické analyzy budete moci
nasledné zapracovat do finalni podoby vasich Navrhi
projektd.

Zavérecné setkani pro prezentaci Navrhi projektd
jednotlivych projektovych tyma se bude konat v prostorach
FSS OU, nebo pfipadné bude moci byt zorganizovdno

i v prostorach organizace, ve které jste praxi vykonavali.

Je zorganizovano

a uskutecnéno zavérecné
setkdni v ramci Seminare
k odborné praxi 1.
Prezencéni listiny.
PowerPoint. prezentace
Navrh projekt( jednotlivych
projektovych tyma
(odevzdana do e-
learningového kurzu

v Moodlu).

13. vyukovy
tyden LS

Nejpozdéji v poslednim (tj. 13.) vyukovém tydnu letniho
semestru si ujasnéte ve vasem projektovém tymu, které
ukoly musite mit splnény, jaké podklady potrebujete
odevzdat ve stanovenych terminech, abyste mohli Uspésné
splnit vSechny podminky pfedmétl: Odborna souvisla praxe
1 a Seminarf k odborné praxi 1.

v jednotlivych sylabech pfedméti: KAM/NPR1P,
KAM/NPR1K, KAM/NPSEP, KAM/NPSEK.

Do 30. cervence za vas projektovy tym do

e-learningového kurzu v Moodlu odevzdejte:

- FinadIni podobu Navrhu projektu (viz Pfiloha €. 1);

- Zavérecnou zpravu o realizaci projektu (viz Pfiloha . 5);

- Elektronické potvrzeni organizace

0 absolvovani Odborné souvislé praxe 2 projektového tymu
VvV organizaci;

- Zpétnou vazbu organizace ke zpracovani Navrhu projektu
(viz Pfiloha €. 2).




Po precteni této kapitoly ziskate informace k prlbéhu a organizacnimu zajisténi vasi Odborné

souvislé praxe 2 (KAM/NPR2P, KAM NPR2K) v zimnim semestru.

Termin: Zadani ukolu — pokyny pro projektovy tym Vystupy

Téma 1:

1. vyukovy Odsouhlaste si ve vasem projektovém tymu jeho sloZeni pro vykon | Informaéni e-mail

tyden ZS Odborné souvislé praxe 2 a nahlaste jej e-mailem ke sloZeni projektového
administratorovi/administratorce odborného praktického tymu (pro Odbornou
vzdélavani. Pfipadné zmény ve sloZeni tymu konzultujte s nim/ni. souvislou praxi 2).

1. vyukovy Jesté predtim, neZ puUjdete do organizace na vase Uvodni setkani,

tyden ZS na kterém si budete domlouvat Odbornou souvislou praxi 2,
provedte si v tymu revizi finalni verze vaseho Navrhu projektu.
Nastaly od ukonéeni vasi Odborné souvislé praxe 1 néjaké
okolnosti, zmény, které potifebujete ve vasem Navrhu projektu
reflektovat a zohlednit?

1. vyukovy Zkontaktujte se s mentorem/mentorkou organizace a dojednejte si | Domluven termin

tyden ZS s nim/ni Gvodni setkani vaseho projektového tymu pred zahdjenim | setkdni v organizaci
Odborné souvislé praxe 2. s mentorem/mentorkou.

Téma 2:

2. vyukovy Na Uvodnim setkani s mentorem/mentorkou dojednejte ¢asovy Uskutecni se uvodni

tyden ZS harmonogram priabéhu vasi Odborné souvislé praxe 2 v organizaci | setkani projektového
pro zimni semestr. Je zddouci, aby se tohoto Uvodniho setkani tymu
Ucastnili vSichni ¢lenové vaseho projektového tymu. s mentorem/mentorkou,
Seznamte mentora/mentorku s pisemnymi dokumenty k Odborné na kterém jsou
souvislé praxi 2 (Pfiloha €. 4 Pracovni plan projektu, Priloha ¢. 5 dojednany podminky pro
Zavérecnd zprava o realizaci projektu, Pfiloha €. 6 Zavérecné vykon Odborné souvislé
hodnoceni organizace k realizaci projektu). praxe 2 v organizaci a jeji

¢asovy harmonogram.
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Termin Zadani ukolu — pokyny pro projektovy tym Vystupy
Téma 3:
3.-4. vyukovy | Rozpracujte se Cleny vaseho projektového tymu Navrh projektu do | Pracovni plan projektu —
tyden ZS podoby Pracovniho planu projektu (viz Pfiloha €. 4) a konzultujte odsouhlaseny
jej s mentorem/mentorkou. projektovym tymem
Provedte revizi cile/cild vaseho projektu. a mentorem/mentorkou,
Formulujte si zasadni milniky projektu, kterych s vasim odevzdany do e-
tymem budete potiebovat dosahnout, abyste mohli learningového kurzu
ve vasem projektu Uspésné pokracovat (stanovte v Moodlu do konce
si ukazatele Uspéchu). 4. vyukového tydne ZS.
Vypracujte podrobny pracovni plan v podobé kalendare
akci a souvisejicich aktivit (Ukoll) v logickém sledu. Kazda
akce je rozkrokovana do aktivit/ukol( se stanovenym
terminem plnéni a odpovédnou osobou a soupisem zdrojd,
které pro jeji realizaci budou potiebné.
Sepiste seznam vseho, co potiebujete pro vas projekt
zjistit.
Zpracujte pro vas projekt rozpocet.
Vyslednou podobu Pracovniho planu projektu predlozte
k odsouhlaseni mentorovi/mentorce.
Téma 4:
3.-4. vyukovy | Jakym zplsobem zajistite a uskutecnite evaluaci vaseho projektu? | Pisemné zpracovany
tyden ZS Ujasnéte si, co bude jejim cilem. navrh evaluace projektu
Koho do evaluace vaseho projektu zapojite a jakym zplsobem? (v rozsahu min. 2 stran
V jaké fazi projektu se budete evaluaci projektu vénovat? A4) odevzdany do e-
Jakou vyzkumnou strategii — metodu a techniku pro evaluaci learningového kurzu
vaseho projektu zvolite? v Moodlu do 8.
vyukového tydne ZS.
Navrh evaluaéniho ndstroje projektu konzultujte
s mentorem/mentorkou.
Termin Zadani ukolu — pokyny pro projektovy tym Vystupy
5.-13. V pribéhu 5.—13. tydne budete mit s vasim projektovym tymem Zaznamovy arch
vyukovy prostor pro realizaci vaseho projektu pro organizaci. k ¢asovému prlibéhu
tyden ZS vykonu Odborné souvislé
V tomto obdobi budete mit moznost vyuZit nabidky supervize praxe 2 —zpracovany
pro vas projektovy tym v rdmci pfedmétu Supervize praxi za projektovy tym.
(KAM/NPSUP, KAM/NPSUK) a také moznost vyuzit tymové (k dispozici na webu FSS
konzultace s vyucujicimi, se kterymi jste konzultovali vase OU k odbornym praxim).
projekty v LS v ramci Seminare k odborné praxi 1 (v poctu
2 konzultace za ZS).
Odbornou stranku feseni dil¢ich témat projektl budete mit téz
mozZnost konzultovat s vyucujicimi pfedméta profilujiciho
zakladu specializace Rozvoj a fizeni v socialni prace
v domluveném case v prabéhu vyuky v zimnim semestru.
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Upozornéni: Jak jiz bylo zminéno, vykonani Odborné souvislé
praxe 1 (v rozsahu 80 hodin v zimnim semestru) je mozné si
rozélenit do ¢asovych blokl podle harmonogramu
naplanovanych aktivit projektu, dle ¢asovych moznosti

a domluvy ¢len(l projektového tymu

a s ohledem na moznosti a potieby organizace. Clenové
projektového tymu nemusi vykonat vSechny hodiny vyélenéné
pro odbornou praxi sou€asné. Vykonani vyélenénych hodin
pro Odbornou souvislou praxi 2 nemusi byt vdzano na misto
vykonu praxe (tj. prostredi organizace).

11.-13. Evaluace projektu: Uskutecnéte s vasim projektovym tymem Pisemna zprava
vyukovy evaluaci projektu po domluvé s mentorem/mentorkou dle vami z evaluace projektu
tyden ZS zvoleného evaluacéniho nastroje (ktery jste pripravili za vas (zpracovana v rozsahu
projektovy tym ve 3.—4. vyukovém tydnu ZS) min. 3 strany A4).
Odevzdand do e-
learningového kurzu
v Moodlu do terminu
10. ledna.
Termin Zadani ukolu — pokyny pro projektovy tym Vystupy
13. vyukovy Odbornou souvislou praxi 2 budete koncit ve 13. vyukovém
tyden ZS tydnu zimniho semestru.
13. vyukovy Nejpozdéji v poslednim (tj. 13.) vyukovém tydnu zimniho Do 10. ledna jsou
tyden ZS semestru si ujasnéte ve vasem projektovém tymu, které ukoly za projektovy tym do e-
musite mit spInény, jaké podklady potfebujete odevzdat ve learningového kurzu
stanovenych terminech, abyste mohli Gspésné splnit vSechny v Moodlu odevzdany:
podminky pfedmétu: Odborna souvisla praxe 2. Zavérecna zprava
Blizsi informace s pozadavky na zakonceni mate uvedeny o realizaci projektu (viz
v jednotlivych sylabech pfedmétd: KAM/NPR2P, KAM/NPR2K. Ptiloha ¢. 5)
Do 10. ledna za vas projektovy tym odevzdejte do e-
learningového kurzu v Moodlu: Elektronické potvrzeni
Pracovni plan projektu (viz Pfiloha ¢. 4). organizace o absolvovani
Zavérecnou zpravu o realizaci projektu (viz Pfiloha €. 5). odborné praxe
Elektronické potvrzeni organizace o absolvovani odborné projektového tymu
praxe projektového tymu v organizaci. vV organizaci
Zavérecné hodnoceni organizace k projektu (viz Pfiloha Zavérecné hodnoceni
¢. 6). organizace k projektu (viz
Vyplnény Zaznamovy arch k ¢asovému pribéhu vykonu Pfiloha . 6)
Odborné souvislé praxe 2 za projektovy tym. Zaznamovy arch
Pisemnou zpravu z evaluace projektu (zpracovana k ¢asovému prlibéhu
v rozsahu min 3 strany A4). vykonu Odborné souvislé
praxe 2
Pisemna zprava
z evaluace projektu
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3.-4. tyden Prezentace projektl na Projektovém dni FSS OU PowerPoint prezentace
v lednu Vase projektové tymy budou na Projektovém dni FSS OU ¢i jiny podklad
prezentovat své uskutecnéné projekty (ve formé PowerPoint. k prezentaci tymu
Prezentace, pfipadné bilboard(, videa aj. nastroja). projektu v elektronické
V ramci Projektového dne FSS OU budete mit moznost ziskat podobé bude odevzdan
od svych kolegl (studujicich), vyucujicich, garanta/garantky v e-learningovém kurzu
odborného praktického vzdélavani, zastupcd organizaci praxe, v Moodlu do terminu 15.
resp. mentord/mentorek aj. Ucastnikd zpétnou vazbu k vasim ledna.
projektdm.
Projektovy den se bude konat v prostorach FSS OU (nebo
pfipadné v jinych prostorach Ostravské univerzity ¢i partnerskych
organizaci).
Uéast ¢lenl projektového tymu na Projektovém dni FSS OU
a prezentace uskutecnéného projektu je jednou z dilcich
podminek pro spInéni predmétu KAM/NPR2P, KAM/NPR2K
Odborna souvisla praxe 2.
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Pfiloha €. 1: Navrh projektu

Znak projektu Cinnost
Problémova Problém cilové | Popiste problém populace, kterd je s problémem
situace cilové | populace konfrontovana. Popis musi obsahovat: popis znakl cilové
skupiny populace, dostupné informace o stavajicim stavu, popis
obecnych predstav o Zadoucim stavu a problémové
pojmenovani  disproporci mezi stavem  Zadoucim
a stavajicim.
Problém cilové | Uréete konkrétni cilovou skupinu, kterd bude predmétem
skupiny vasi intervence, uvedte podstatu a pticiny jejiho problému.
Situace, ve Popiste situaci, ve které ma byt problém feSen. Obsahuje
které ma byt uvédoméni si realné legitimity tohoto problému, tj. proc
problém feSen | nebyl problém doposud vyresen, které disproporce dominuji
a proé, jakd je rdznorodost potfeb a zajma zucastnénych
aktérd (véetné zajmovych skupin). Vysledkem je zorientovani
se v socialnich, politickych, organizacnich a ekonomickych
souvislostech realizace projektu.
Zaméreni Cil projektu Popiste cil projektu, ktery je méfitelny (konkrétni, jasny
projektu (kritéria a presny) a dosazitelny (dle ndazoru lidi, ktefi se budou
Uspésného zabyvat feSenim projektu). Formulujte jej v roviné vécného
feseni) feSeni (co a s jakym efektem udélat — urcete kvantitativni
a kvalitativni efekt, v krajnim pripadé pouze kvalitativné),
vroviné Casu (za jaky cas, obecné, bude cile dosazeno —
uvazovat o dlouhodobé, vyhledové varianté a o varianté
kratkodobé) a v roviné prostfedkld (s jakym objemem
prostfedk(l budete moci dosahnout cile — pouze pfibliznég,
odhadem). Stanovte si cil projektu jako dlouhodoby,
kratkodoby a operativni.
Metody Zvolte adekvatni odborné metody intervence (z metod
odborné potfebnych si zvolte metody pro vas dostupné — vhodné
intervence z hlediska povahy problému a vasi kompetence odborné,
Casové a materialni).
. " . - - . .
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Zdroje
projektu

Vnéjsi zdroje
pro realizaci
cile

Definujte problémy v oblasti vnéjsich zdroj (napf. metodou
SWOT).
Urcete:
Sance (které vam mohou pomoci v fesSeni problému,
resp. lze je vyuZit ve prospéch reseni),
ohrozeni (kterd vam fteSeni problému stéZuji,
znemozAuji, jinak ohrozuiji...).
Odliste:
spojence a odpurce vaseho projektu,
terce vasi pripadné kampané (terCe = osoby, které
maji moc rozhodnout o vyfeSeni jednotlivych
soucasti projektu),
procesy, které budou posilovat realizaci projektu
a které mu budou prekazet,
materidlni zdroje a skutecCnosti, které lze vyuzit
ve prospéch projektu a které mu budou spise Skodit.

Vnitini zdroje
pro realizaci
cile

Definujte problémy, které ma/bude mit realizator projektu
(zpravidla ,vase” organizace, instituce, realizacni tim)
v oblasti svych vnitfnich zdrojd (napf. metodou SWOT).
Urcete:
silné stranky organizace — pozitiva, ktera lze vyuzit
ptirealizaci projektu (napf. wvysoka kvalifikace,
zkuSenost tymu apod.).
slabé stranky organizace — vnitfni problémy
organizace, které je nutné fesit, protoze mohou
ztizit az znemoznit realizaci projektu (napt. nizky
pocet clent tymu, jejich nedostatecna motivace,
kvalifikace, malo penéz, nedostatecné vybaveni
apod.).

Pfedstava
0 postupu
realizace
projektu
(strategie
a taktika)

Typ strategie
Postup

Vyberte vhodny typ strategie.
Zvolte  postupy  vO¢i  tzv.  tercdm,  spojencim
a odpurcim.

Rozsah praci

Formulujte poZadavky na rozsah aktivit, které v projektu
potfebujete vykonat, a stanovte jejich ¢asovy harmonogram.
Rozdélte si zodpovédnosti — tj. kdo bude zodpovidat
za kazdou aktivitu, jakym zplisobem bude uskutecnéna
ajaké budou jeji vysledky/vystupy. Pro jednotlivé aktivity
si stanovte zdroje (vCetné alokace financnich prostredk).

Zdroj: Kaniova, 2016, str. 30—32, doplnéno



P¥iloha €. 2: Zpétna vazba organizace ke zpracovani Navrhu projektu

Nazev projektu:

Organizace praxe:

Mentor/mentorka:

Clenové projektového tymu (studuijici):
Datum:

Instrukce pro mentora/mentorku: Z ndsledujicich predloZenych hodnocenych oblasti vyberte ty, které
miuZete vzhledem k Vasi zkuSenosti se studujicimi hodnotit. Vyjddrete se, prosim, k silnym strankdm
studujicich a poskytnéte doporuceni, na jakych slabych strdnkdch by studujici méli pracovat, napr.
formou ,,zamérit se vice na...“. Hodnoceni slouZi jako podnét pro profesni rozvoj studujicich.

Pfipravna faze projektu (Odborna souvisla praxe 1 — letni semestr)

Pfedstaveni projektového tymu a konceptu projektové vyuky v organizaci praxe
Silné stranky:

Doporuceni:

Mapovani potreb v organizaci praxe

Silné stranky:

Doporuceni:

Navrh projektu

Zde se zaméfte na zhodnoceni nize uvedenych oblasti:

a) Téma projektu —

Bylo téma projektu vybrano ve spolupraci se €leny projektového tymu a zastupci organizace?

a) Formulace cile/cilt projektd —

Vychdzi cil/e projektu z mapovdni potreb? Jsou cile formulovdny realisticky, jasné a méritelnym
zplsobem?

c) Pfedstava o postupu realizace projektu —

Obsahuje Ndvrh projektu popis postupu — aktivit, véetné jejich casového harmonogramu a rozdéleni
zodpovédnosti za né?

Spoluprace projektového tymu s mentorem
Silné stranky:

Doporuceni:

Spoluprace projektového tymu s klienty
Silné stranky:

Doporuceni:
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Spoluprace v projektovém tymu
Silné stranky:

Doporuceni:

Podpis: mentor(ka): ......ccceecveeenee

Podpisy: studujicich: .........c.c..........

Razitko organizace:

sv v

Komentaft élent projektového tymu k obsahu zpravy:

Zdroj: Kaniova, 2016, upraveno



P¥iloha €. 3: Zavérecna zprdva ze Souvislé odborné praxe 1

Zdveérecnd zprdva ze Souvislé odborné praxe 1 obsahuje 2 cdsti: A) Tymové zhodnoceni a zpracovdni
diléich bodi 1-9 a B) Individudini reflexi kazdé/ho clenky/clena projektového tymu, kterd bude

zpracovand formou eseje.

A) Tymové zhodnoceni

Struktura zavérecné zpravy:

1)
2)
3)
4)

5)

Slozeni projektového tymu

Nazev organizace praxe

Téma a nazev projektu

Zainteresované strany

Kdo se zapojil z organizace, klient(, dalSich zainteresovanych stran — dobrovolnici, sponzofi,
rodiny uzivatell sluZzeb do pfipravy Navrhu projektu?

Zhodnoceni zpracovani Navrhu projektu (jeho konecna podoba)

Zde se zaméite na zhodnoceni niZze uvedenych oblasti:

5.1 Téma projektu
Jakym zpUsobem bylo téma projektu vybrano? Je v tymu shoda s vybérem tématu projektu?

5.2 Formulace cile/cild projektu
Kdo se podilel na formulaci cile/cild projektu? Vychazi cil/e projektu z mapovani potreb
v organizaci? Jsou cile v Ndvrhu projektu formulovany realisticky, jasné a méfitelnym

zpUsobem?

5.3 Predstava o postupu realizace Navrhu projektu
Obsahuje Navrh projektu popis postupu — aktivit, v€etné jejich ¢asového harmonogramu
a rozdéleni zodpovédnosti za né?

5.4 Zdroje pro realizaci Navrhu projektu
Jsou v Navrhu projektu naplanovany zdroje pro jeho realizaci? Ma projektovy tym jasnou
predstavu, jaké zdroje (napf. lidské, materialni, technické, financni, informacni aj.) bude pro

realizaci projektu potfebovat?

5.5 Zmény v Navrhu projektu
Doslo v pfipravé Navrhu projektu k néjakym zménam? Bude potiebovat nas projektovy tym
v Navrhu projektu udélat zmény pred jeho realizacni fazi (v rémci Odborné souvislé praxe 2)?

6) Spoluprace projektového tymu s mentorem/mentorkou

Zhodnoceni silnych a slabych stranek. Co z toho vyplyva pro nds tym? Doporuceni.

7) Spoluprace projektového tymu s klienty

Zhodnoceni silnych a slabych stranek. Co z toho vyplyva pro nas tym? Doporuceni.



8) Spoluprace v projektovém tymu
Zhodnoceni silnych a slabych stranek. Co z toho vyplyva pro nds tym? Doporuceni.
9) Budoucnost projektu — VIZE

Jak dal budeme s projektovym tymem postupovat na prevedeni Navrhu projektu do jeho
realizacni faze v dané organizaci? Na co se potfebujeme pfipravit? Co a kdo nam v tom mize
pomoci?

B) Individudlni reflexe élena/élenky projektového tymu

Individudlni reflexe bude za kazdého/kaZzdou c¢lena/Elenku tymu zpracovana v rozsahu min. 2 strany
(A4) a bude obsahovat odpovédi a zamysleni k nize uvedenym otazkam:

=

Jak hodnotim Ndvrh projektu naseho projektového tymu?

Jak hodnotim Odbornou souvislou praxi 1 — ve formé projektové vyuky?

Co mi konkrétné Odborna souvisla praxe 1 pfinesla? (Jaké znalosti, dovednosti a zkusenosti?)
Vyskytlo se naopak néco, co mi Odborna souvisla praxe 1 vzala/neumoznila?

Co mé na Odborné souvislé praxi 1 pfekvapilo?

Co se mi osobné na praxi povedlo? (Na co jsem pysny/pysna?)

Jak hodnotim spolupréci v nasem projektovém tymu?

Je néco, co mé na praxi prekvapilo?

L N O U Rr WwN

Co pro mé bylo na praxi nejtézsi?

=
o

. V éem jsem se naopak na praxi citil/a dobre?

[Eny
=

. Kdybych mél/a moznost zahajit svou Odbornou souvislou praxi 1 v organizaci znovu a néco
v jejim pribéhu zménit, co by to bylo? Co bych rozhodné udélal/a, nastavil/a jinak a pro¢?
12. Co si ze své Odborné praxe 1 mohu odnést pro praxi pristi ¢i do studia nebo osobniho Zivota?

Zdroj: Kaniova, 2016, upraveno



Pt¥iloha €. 4: Pracovni plan projektu

Pracovni plan projektu: Jednd se viastné o upresnéni aplikacniho cile projektu. Upfesnéni je vysledkem

hlubsiho pozndni podstaty problémové situace cilové skupiny a vnéjsich a vnitinich zdroju realizace

projektu.

Znak projektu

Cinnost

Cil projektu

Provedte revizi cile/cill projektu, které jste svasim tymem formulovali
v Navrhu projektu (viz Priloha €. 1) z nasledujicich hledisek:

Kratkodobé hledisko: Jaké cile budete moci projektem naplnit
v kratkodobém horizontu (napt. jesté pred ukoncenim vaseho
projektu v organizaci)?

Dlouhodobé hledisko: Jaky pfinos bude mit vas projekt, naplnéni
jeho cile/cil pro organizaci? Ma vas projekt vazbu k naplnéni
dlouhodobych cilli (napf. ve vztahu k poslani organizace praxe,
k cildm sluzeb/program, které organizace poskytuje)?
Bezprostfedni/organizaéni  hledisko: Jaké kroky budete
potfebovat nejdfive uskutecnit ve vasem projektovém tymu,
v ramci vasi Odborné souvislé praxe 2, abyste s realizaci projektu
mohli zacit? Formulujte sizdsadni milniky projektu, kterych
svasSim tymem budete potiebovat dosdhnout, abyste mohli
ve vasem projektu uspésné pokracovat.

Zdrojové hledisko: Jaké zdroje pro realizaci vaseho projektu
budete potrebovat? Odkud je ziskate?

Rozpracujte cil/cile vaseho projektu do dil¢ich aktivit/dkoll —
¢i akci do ¢asového harmonogramu.

Metody intervence

Rozpracujte implementaci vdmi zvolenych metod intervence a upresnéte
vaSe strategie postupu kovlivnéni a zapojeni zainteresovanych stran
ve vasem projektu.

Sepiste seznam vieho, co jesté potiebujete zjistit.

Vnéjsi zdroje pro realizaci

Popiste, jak budete postupovat, abyste mohli vyuzit Sanci ovlivnit a ziskat

cile pro vas projekt spojence, abyste dovedli eliminovat ohroZeni a odplrce
vaseho projektu.
zpUsobem  ovlivnite, vyuZijete procesy, které mohou
posilovat/oddalovat dosazeni cild vaseho projektu.
Sepiste seznam vieho, co jesté potiebujete zjistit.
. - . . - m = =
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Vnitrni zdroje pro
realizaci cile

Popiste, jakd opatfeni zvolite k vyuZiti/prekonani silnych/slabych stranek
ve vasem tymu / v organizaci, abyste pro vas projekt napf. ziskali
dostatecny pocet aktivnich disponibilnich lidi se zkuSenostmi, potfebné
technické vybaveni, zdroje/ptijmy pro pokryti predpokladanych vydaj
spojenych s realizaci projektu, podpofili dobrou image vaseho projektu
a organizace.

Uvedte, jakym zplsobem budete pfipadné kompenzovat chybéjici zdroje
a prekonavat vnitfni problémy v tymu ¢i v organizaci.

Sepiste seznam vseho, co jesté potiebujete zjistit.

Strategie a taktika
(postup)

Vypracujte podrobny pracovni plan v podobé kalendafe akci
a souvisejicich aktivit (Ukol() v logickém sledu. Kazda akce je rozkrokovana

do aktivit/ukold se stanovenym terminem plnéni a odpovédnou osobou.

Zdroj: Kaniova, 2016, str. 40, upraveno




P¥iloha €. 5: Zavérecna zprava o realizaci projektu

Zdveérecnd zprdava o realizaci projektu (tj. zprava z Odborné souvislé praxe 2) obsahuje 2 cdsti:
A) Tymové zhodnoceni realizace projektu a jeho zpracovdni v bodech 1-10 a

B) Individudini reflexi kazdé/ho ¢&lenky/¢lena projektového tymu realizace projektu, kterd bude
zpracovand ve formé eseje.

A) Tymové zhodnoceni realizace projektu

Struktura zavérecné zpravy:
1) SloZeni projektového tymu
2) Nazev organizace praxe
3) Téma a nazev projektu
4) Zainteresované strany
Kdo se zapojil z organizace, klient(, dalSich zainteresovanych stran — dobrovolnici, sponzofi,
rodiny uzivatell sluZzeb do realizace projektu?

5) Zhodnoceni realizace projektu:

Zde se zamérte na zhodnoceni niZze uvedenych oblasti:

5.1 Rozpracovani Navrhu projektu projektovym tymem do podoby Pracovniho planu projektu

Doslo pfi zpracovdni Pracovniho planu projektu k néjakym zménam (v porovnani s Navrhem
projektu, ktery vas tym zpracoval v rdmci Odborné souvislé praxe)? Jakého rozsahu tyto zmény
byly (zadsadni/nepodstatné)? Kdo dal podnét k témto zménam (vnéjsi x vnitfni vlivy)? Tyto zmény
popiste.

Jak jste si rozdélili v tymu ulohy a dil¢i odpovédnosti za né v projektu?

Jaké indikatory vystupl/vysledkd jste si stanovili pro vase projektové aktivity?

5.2 Pfiprava a organizace projektu

Jaké otdzky musel vas projektovy tym resit v pfipravné fazi projektu?

Co jste v pfipravné fazi projektu pottebovali?

Kdo se do pripravné faze, organizace projektu zapojil kromé ¢lend vaseho projektového tymu?
Jakou strategii jste zvolili pro ziskani pfiznivcld a eliminaci odpUrcd vaseho projektu?

Podafilo se vam v pfipravné fazi projektu ziskat pro jeho realizaci potfebné zdroje?

Jaké informacni zdroje a zpUlsoby prezentace jste zvolili pro PR vaseho projektu?

Kdo vas v pfipravné fazi projektu podpofil?

Jakou formu evaluace vaseho projektu jste si v tymu zvolili (metodu/techniku)?

5.3 Realiza¢ni faze projektu

Popiste Cinnosti, které tvorily vas projekt, uvedte dobu jejich trvani véetné zdrojd, které jste
pro jejich realizaci vyuzili.

Porovnejte rozdily v realizacni fazi projektu svasim plvodnim zamérem (Pracovnim planem

projektu).
] - . L n ]
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Setkali jste se vrealizacni fazi projektu s néjakymi prekdzkami? V ptipadé, Ze ano — jakym
zpUsobem jste je v tymu Fesili?
Kdo vas v realiza¢ni fazi projektu podpofil?

5.4 Rozpocet projektu
Jaka byla konec¢na podoba rozpoctu vaseho projektu?
Porovnejte rozpocet vaseho projektu s ptivodnim planem?

5.5 Dokumentace a monitoring projektu
Jakym zpUsobem jste provadéli dokumentaci a monitoring vaseho projektu (v realiza¢ni fazi)?

5.6 Evaluace projektu

Jakym zpUsobem jste zajistili a realizovali evaluaci vaseho projektu? Koho jste do evaluace vaseho
projektu zapojili? Jaké vysledky zevaluace vaseho projektu vyvstaly a co znich pro vas
projekt/tym vyplynulo?

5.7 Zavérecna faze — ukonceni projektu

Podafilo se vam uskutecnit zamér vaseho projektu?
Podafilo se vdm naplnit cil/cile vaseho projektu?

V ¢em a pro koho byla realizace vaseho projektu pfinosna?

6) Spoluprace projektového tymu s mentorem/mentorkou

Zhodnoceni silnych a slabych stranek. Co z toho vyplyva pro nads tym? Doporuceni.

7) Spoluprace projektového tymu s klienty

Zhodnoceni silnych a slabych stranek. Co z toho vyplyva pro nds tym? Doporuceni.

8) Spoluprace v projektovém tymu

Zhodnoceni silnych a slabych stranek. Co z toho vyplyva pro nas tym? Doporuceni.

9) Udrzitelnost projektu

Jakym zplsobem bude moci byt zajisténa udrZitelnost vystupt/vysledkd vaseho projektu?
10) Inovativni prvky projektu

Popiste inovativni aspekty vaseho projektu.

B) Individualni reflexe élena/élenky projektového tymu

Individualni reflexe bude za kazdého ¢lena/élenku tymu zpracovana v rozsahu min. 2 strany (A4)
a bude obsahovat odpovédi a zamysleni k nize uvedenym otazkam:



9)

Jak hodnotim Pracovni plan projektu naseho tymu? V pfipadé, Ze musel projektovy tym
pristoupit k diléim zménam ve smérovani projektu (ve srovnani s Navrhem projektu), jak tyto
zmény vnimam/hodnotim?

Jak hodnotim Odbornou souvislou praxi 2?

Co mi konkrétné Odborna souvisla praxe 2 prinesla? (Jaké znalosti, dovednosti a zkuSenosti
jsem ziskal/a?)

Jak hodnotim své zapojeni v projektu v pribéhu jeho realiza¢ni faze?

Vyskytlo se naopak néco, co mi Odborna souvisla praxe 2 vzala/neumoznila?

Co mé na Odborné souvislé praxi 2 pfekvapilo?

Co se mi osobné na praxi povedlo? (Na co jsem pysny/pysna?)

Jak hodnotim spoluprdci v nasem projektovém tymu?

Je néco, co mé na praxi prekvapilo?

10) Co pro mé bylo na praxi nejtézsi?

11) V ¢em jsem se naopak na praxi citil/a dobte?

12) Kdybych mél/a moZnost vykonat svou Odbornou souvislou praxi 2 v organizaci znovu a néco

v jejim pribéhu zménit, co by to bylo? Co bych rozhodné udélal/a, nastavil/a jinak a pro¢?

13) Co si ze své Odborné praxe 2 mohu odnést pro svou praxi pfisti ¢i dalsi své studium nebo

osobni Zivot?

Zdroj: Kaniovd, 2016 — upraveno



P¥iloha €. 6: Zavérecné hodnoceni organizace k realizaci projektu

Nazev projektu:

Organizace praxe:

Mentor/mentorka:

Clenové projektového tymu (studuijici):
Datum:

Instrukce pro mentora (mentorku): Z ndsledujicich predloZenych oblasti vyberte ty, které miZete
vzhledem k Vasi zkuSenosti se studujicimi hodnotit. Vyjddrete se, prosim, k silnym strdnkdm
studujicich a poskytnéte doporuceni, na jakych slabych strdnkdch by studujici méli pracovat,
napft. formou ,zamérit se vice na...“. Hodnoceni slouZi jako podnét pro profesni rozvoj studujicich.

PFipravna faze projektu (Odborna souvisla praxe 2 — zimni semestr)

Rozpracovani Navrhu projektu projektovym tymem do podoby Pracovniho planu projektu.
Pfiprava a organizace projektu.

Silné stranky:

Doporuceni:

Realizacni faze projektu

Silné stranky:

Doporuceni:

P¥inosy projektu pro klienty
Silné stranky:

Doporuceni:

P¥inosy projektu pro organizaci
Silné stranky:

Doporuceni:




Pribéh evaluace projektu
Silné stranky:

Doporuceni:

Spoluprace projektového tymu s mentorem/mentorkou
Silné stranky:

Doporuceni:

Spoluprace projektového tymu s klienty
Silné stranky:

Doporuceni:

Spolupréace v tymu
Silné stranky:

Doporuceni:

Podpis: mentor/ka:  .....ccevernne

Podpis: studujici:

Razitko organizace:

Komentar studujicich k obsahu zpravy:

Zdroj: Kaniova, 2016 — upraveno



Priloha ¢. 7: Navrh témat k pFipravé Navrhu projektu ve vazbé k profilujicim pfedmétim NMgr.

studia, specializace Rozvoj a fizeni v socialni praci

Financovani sluzeb socidlni prace a fundraising

Vyucujici: Dr. Tichd, Dr. Dofi¢akova, Dr. Krausova

Navrh a realizace crowdfundingové kampané

Navrh postupu zahdjeni realizace firemni spoluprace

Pfiprava a ndvrh strategie individualniho darcovstvi

Analyza financnich zdrojd a ndavrh vyrovnanéjsi strategie zdrojl, posileni nedotacnich
zdrojl

Navrh a usporadani beneficni akce

Strategické planovani a fizeni v SP

Dr. Cerna, Dr. Krausova

Pfiprava strategického planu komunikace na socialnich sitich
Ndvrh a realizace interni komunikace v organizace
Navrh a pfiprava projektu v ramci participativniho rozpoctu obce

Evaluacni a akéni vyzkum pfii planovani a rozvoji sluzeb socidlni prace

Dr. Glumbikova

Ptiprava a realizace evalua¢niho vyzkumu pomoci participativnich metod
Navrh rozvoje socidlni sluZzby pomoci evaluace a akéniho vyzkumu

Projektovy management

Dr. Krausova

Pfiprava a realizace malého projektu na podporu kontaktu s mistni komunitou
Napsani projektu na mensi nadaci, fizeni a koordinace realizace projektu

Mezinarodni projektovy management

Dr. Doficakova

Navrh a ptiprava projektu mezinarodni spoluprace s jinym subjektem SP

Socialni inovace a socialni podnikani v oblasti socialni prace

Mgr. Skrabal, Dr. Do¥i¢dkovd

Verifikace a testovani nového podnikatelského zaméru organizace

Navrh aktivit stabilizujicich stavajici socidlné podnikatelské ¢innosti organizace

Navrh na rozvoj nové podnikatelské aktivity vychazejici z poslani organizace, priprava
byznys planu

Analyza konkurence a ndvrh opatfeni

Navrh socidlni inovace vychazejici ze studia zahranicnich zkuSenosti a prenosu na nase
poméry, naplanovani staze




Rozvoj a fizeni lidskych zdrojti v SP

Dr. Pospisil

Nabor novych zaméstnanc( do SP — analyza a navrh strategie ndboru novych zaméstnancl
Navrh systému hodnoceni a vzdélavani pracovnikll organizace

Analyza spokojenosti zaméstnancl s poskytovanymi benefity a navrh zlepseni

Navrhy a realizace teambuildingovych aktivit

Prezentace socidlni prace ve vefejném prostoru

Dr. Ticha, Dr. Balaz

Navrh a pfiprava destigmatizacni akce

Navrh a priprava propojeni organizace do spolecensky prospésnych projektd jinych
organizaci (napf. Potravinova sbirka, Uklid' Cesko apod.)

Ndavrh formy zapojeni a realizace Ucasti organizace na akci pro vefejnost poradané jinou
organizaci (napf. Sousedské slavnosti, Advent plny andél(, Den Zemé apod.)

Analyza PR organizace, navrh nové strategie

Pfiprava a realizace PR aktivit vztahujicich se ke konkrétni kampani

Pfiprava metodiky marketingové a PR analyzy neziskovych organizaci

Navrh storytelling kampané na konkrétni téma




Ptiloha €. 8: Osnova sSkoleni o BOZP a PO

C.j. 69356/90-2018

Osnova skoleni studentti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané

1. Zakladni prava, povinnosti, odpovédnosti
zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 62)
zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 101, 102, 106, 391)

2. Urazy
zadkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 105)

3. Informace, pokyny, Skoleni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 103, 106)
nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpeénostnich znadek
a znaceni a zavedeni signall (§ 3, § 5)

4. Pracovni prostfedky
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpeény provoz
a pouzivani strojl, technickych zafizeni, pfistroji a naradi (§ 2, § 3, § 4)

5. ZvySovani mista prace, vystup
nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sh., o blizSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky (§ 3)

6. Manipulace s bremeny
obecné zdsady bezpecné manipulace s bremeny

7. Elektricka zafizeni
vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdéjsich
predpist (§ 3)
CSN 34 3108 Bezpeénostni predpisy o zachazeni s elektrickym zafizenim pracovniky
seznamenymi (1969-2005) ¢l. 11-16
CSN 331310 ed. 2 Bezpecnostni pozadavky na elektrické instalace a spotiebice uréené
k uzivani osobami bez elektrotechnické kvalifikace (2009) ¢l. 3.10, 4, 4.4, 5
zasady prvni pomoci

8. Nebezpecné latky
nafizeni evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 1272/2008, ve znéni pozdéjsich predpisd,
o klasifikaci, oznacovani a baleni latek a smési (CLP) (¢l. 3, 2, 17, 31, 35, pfiloha 1 ¢l. 1.2)
nafizeni evropské komise a parlamentu ¢. 1907/2006, ve znéni pozdéjsich predpis(,
o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek, o zfizeni Evropské
agentury pro chemické latky (REACH) (¢l. 31, 35)
zékon ¢. 258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(,
ve znéni pozdéjsich predpist (§ 44a)
vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 237, 238)

9. Osobni ochranné pracovni prostiedky
zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 104)



10. Ockovani
vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o oc¢kovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpist
(89, 16,17)

11. Alkohol, navykové latky, koufeni
zadkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 106)
zakon €. 65/2017 Sb. o ochrané zdravi pred skodlivymi Ucinky navykovych latek, ve znéni
pozdéjsich predpisi

12. Pozarni ochrana
zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 1, 4, 17, 18, 19)
Cisla tisnového volani

Zpracoval: Ing. Martin Zimny, technik PO, BOZP

Schvalil: prof. MUDr. Jan Lata, CSc., rektor OU
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