PROJEKT ROZVOJE PRACOVISTE

OBLAST PERSONALNIHO ZAJISTENI

- vize gradua¢niho rlstu na pracovisti;
- predstava o personalnim obsazeni pracovisté véetné piipadnych zmén soucasného stavu;
- predstava o struktufe pracovnich mist, v¢éetné odborné népln¢, s ohledem na zajiSténi

studijnich programti.
OBLAST STUDIA (vypracuji pouze kandidati na pracovni pozici vedoucich kateder)

- personalni zajisténi klicovych disciplin (zejména predméth teoretického zdkladu ve
studijnich programech — sttednédoby vyhled ve vztahu K personalnimu obsazeni);

- vize rozvoje studijnich programii (nové specializace, nové programy, otdzka profesné¢
zam&fenych programu a ptipadné utlumovani SP, atp.);

- zapojeni pracovi§té do programu CZV;

- stanovisko k mozZnosti pfipravy cizojazy¢nych studijnich programd;

- predstava o rozvoji oborové didaktiky na pracovisti.
OBLAST VEDY A VYZKUMU

- predstava 0 sméru vyzkumu na pracovisti (v€etné ndvaznosti na zamySlené persondlni
obsazeni);

- publikacni strategie pracoviste;

- predpokladana grantova ¢innost — sttednédoby vyhled,

- vize konkrétni védecké spoluprace;

- predstava o védeckém zapojeni Ph.D. studentl (v pfipad€ pracovist’ s odpovidajicim typem

studia).
OBLAST INTERNACIONALIZCE

- nastinéni pfedstavy o =zapojeni pracovisté do mezindrodnich vyménnych programu
(ERASMUS * a dalsi);
- vize zapojeni zahrani¢nich pracovnikl do vyuky a intenzivni prace se studenty véetné Ph.D.;

- konkrétni pfedstava o mezinarodni spolupraci v oblasti védy a studia.



OBLAST TRETI ROLE

- vize propagace pracovisté a realizovanych studijnich programti,
- nastinéni pfedstavy o zapojeni pracovisté do prezentace a popularizace odbornych
vysledki (tfeti role);

- stanovisko k moznosti spoluprace s aplikovanou sférou.



