
Sociální bezpečí na OU



Definice sociálního bezpečí

• Ideální stav prostředí, ve kterém

je chování a jednání všech

přítomných přirozeně vedeno

principy kolegiality, integrity,

rovnosti, respektu, otevřenosti

a pozornosti k ostatním a kde

jakákoliv forma nežádoucího

chování, zastrašování, agrese,

šikany nebo diskriminace je

považována za nepřijatelnou, a

to bez ohledu na to, zda se jedná

o studentky a studenty nebo

zaměstnankyně a zaměstnance.





EKS podání podnětu





Ombudsman

Komise pro výběr ombudsmana:

Rektor – rozhodující hlas
Vedoucí CŘLZ
Prorektor pro studium
Externí ombudsman 
Vládní zmocněnkyně pro lidská práva/Zástupce 
kolokvia školské ombudsmanské platformy
AS komora AP
AS studentská komora
1 zástupce za vedoucí součástí 

24.5.2023



KONTAKTY

Jana Pająk

Vedoucí Centra pro řízení lidských zdrojů

Dvořákova 7

701 03 Ostrava

tel: 597 091 111

e-mail: jana.pajak@osu.cz


