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1. Cteni s porozuménim (volba jedné ze dvou moznosti) 20 b

Les entreprises ont de plus en plus de mal a recruter

Selon 'enquéte annuelle de Pdle emploi sur les loéss de main d'ceuvre de I'économie francaise, 43%ed
projets de recrutement pour 2012 seront difficiles pourvoir.

C'est un paradoxe: le nombre d'inscrit€hyba! Odkaz neni
platny.augmente sans interruption depuis I'été 2011, teaientreprises ont de plus en plus de mal a ecrut
Selon I'enquéte annuelle réalisée par Pble empides besoins de main d'ceuvre de I'économie fisagé3% des
projets de recrutement anticipés par les entrepigeir 'année 2012 seront difficiles a satisfaiantre 38%
l'année derniére. Cette évolution s'explique etigpparce que les entreprises envisagent d'embadelrantage
en 2012 qu'en 2011 - 1,6 million de projets deuteenents ont été recensés cette année, contreilllgh trannée
derniere. Mais elle résulte aussi d'une inadéquatiosistante entre I'offre et de la demande daitra

En 2012, c'est dans les services, aux entreprisasxeparticuliers (64% des projets de recruteraentotal), puis
dans le commerce et l'agriculture que les besassedtreprises seront les plus forts. Les métigrsamptent le
plus grand nombre de projets de recrutement sorgramde majorité des emplois peu qualifiés. Avees me
90.000 embauches envisagées, essentiellement rsigi|s) c'est cette année encore le métier deulgioc ou



d'arboriculteur qui arrive en téte des projetsadEutement, suivi de ceux d'agent d'entretien, gi®yé de cuisine,
de serveur, d'animateur, d'aide a domicile, d'a@gnant, de vendeur, d'attaché commercial... Premégier de
cadre dans ce classement, celui d'ingénieur infigoen'arrive qu'en treizieme place.

Un tiers des entreprises different leurs projetsedeutement

Certains de ces métiers ne font pas l'objet ddcdifés de recrutement particulieres. Les vendewrsles

viticulteurs, par exemple, sont suffisamment nomkngour que leur embauche ne pose pas de probldreasest

tout autrement de certains métiers de services pautticuliers, tels les aides a domicile, les cigss) les

infirmiers, les employés de maison, les serveurgmeore les aides-soignants, pour lesquels pluspiojet de

recrutement sur deux est jugé ardu. La faute,Upapt du temps, a des conditions de travail diffici en termes
d'horaires, de pénibilité, de salaire - qui forit fes candidats.

Plus attrayant, le métier d'ingénieur informatigqien donne pas moins du fil & retordre aux recratéAvec 62%
des projets de recrutement jugés difficiles, illesdleuxiéme métier pour lequel les entreprisesaetnent le plus
de difficultés & embaucher, aprés celui d'aidenaicite. Dans un marché en plein essor, les engepise heurtent
cette fois a la rareté des profils adéquats dispesisur le marché. Et ce d'autant plus qu'é@llega! Odkaz neni
platny., recherchant surtout les jeunes ingénieurs q@rgaumuler de bonnes connaissances techniquesiesec
capacités de communicants.

Pour contourner ces difficultés, les entreprisesenti avant tout sur la formation des candidatssiegs de 15%
d'entre elles se disent également prétes a recaut# la main d'ceuvre étrangére pour pallier lesncas du
marché domestique. Et méme si le premier motif goéopar les entreprises pour embaucher est uno#urcr

d'activité, un tiers d'entre elles, qui ne voieas ple solution a leurs difficultés, se disent pré&edifférer
I'embauche a laquelle elles songeaient.

http://www.lefigaro.fr/emploi/2012/05/10/09005-2@MEL0ARTFIG00663-les-entreprises-ont-de-plus-en-gks
mal-a-recruter.phfle 11.05.2012 a 10:07 heures)

Cochez la bonne variante

1. a) Le nombre de chdmeurs augmente sans cesse.
b) Le nombre de chémeurs n'augmente pas.

2. a) On constate des difficultés de recrutemenibstien cas des métiers de cadre.
b) Les difficultés de recrutement se manifestentandes professions peu qualifiées.

3. a) Les entreprises ne peuvent pas recourir radia d’'oeuvre étrangére pour pallier les carenaes d
marché domestique.
b) Pour résoudre la situation, les entreprises g@tes a recruter a |"étranger.

4. a) Les entreprises ont des difficultés a embaudbs ingénieurs informatiques, car elles sompt tro
exigeantes par rapport au profil desliats.
b) Les entreprises ont des difficultés a embaudbasringénieurs informatiques, car ils n'ont pagasle
connaissances.



10.

a) Le recrutement de viticulteurs pose assqraldemes.
b) Le recrutement de certains métiers de serviggatticuliers est assez difficile.

a) Les entreprises qui ne voient pas de solsimt prétes a repousser 'embauche a une période
postérieure.
b) Les entreprises qui ne voient pas de solutionsgrétes a supprimer les postes a pourvoir.

a) En 2012 on envisage d’embaucher pres dé®@@#vailleurs saisonniers.
b) En 2012 on envisage d’embaucher prés de 90@&@llleurs dans le commerce et I'agriculture.

a) Il y a peu de candidats pour les métiersedéces aux particuliers a cause de leur qualificat
b) Il y a peu de candidats pour les métiers deicEsvaux particuliers a cause des conditions deitra
difficiles et des salaires.

a) Le nombre de recrutements augmentera deilli@npar rapport a I'année derniere.
b) Les entreprises envisagent d’embaucher un ngphilsémportant par rapport a 'année derniere.

a) La situation est causée, entre autresemidéquilibre existant entre I'offre et la demadeédravail.
b) L'offre et la demande de travail n’ont aucun @opsur les problémes de recrutement.

2. Preklad z francouzstiny doéestiny (bez pouZiti slovniku) 80b

Les indépendants

On compte en France environ 2,3 millions de trésais indépendants. Cette population est
tres hétérogene en ce qui concerne le niveau ddicptaon, la taille d’entreprise ou encore
les revenus. Ces indépendants sont en moyenneneeti@lus agés que les salariés. En effet,
ils ont généralement débuté dans la vie active cerseariés, exception faite des médecins et
des agriculteurs. C'est donc vers 32 ans, aprésdigeine d’'années d’activité comme
salariés, qu’ils deviennent chefs d’entreprise, raispart des agriculteurs et ceux qui
reprennent I'entreprise familiale, pour qui I'acsjtion du statut d’'indépendant se fait plus
jeune. La proportion des femmes parmi eux est fadde (27 % contre 42 % parmi les
salariés du privé). En matiere de formation initjals sont, grace aux professions libérales,
un peu plus dipldmés en moyenne que les salari@sidi si 'on se référe a la proportion de
bacheliers (44 % contre 39 %). Enfin, les non-gadadléclarent des horaires de travail éleveés,
plus de 55 heures par semaine pour ceux qui tfewbih temps complet, contre 39 heures

pour leurs homologues salariés du privé.



Hodnoceni prekladu z francouzStiny doéestiny:

Celkovy potet bodi:

Kritéria hodnoceni : Maximalni p@et bodi | Dosazeny peet bod
a) pochopeni textufeneseni vyznamu 20 bodi
b) schopnost pracovat s terminologii 20 bodi
¢) zachovani stylu, respektovani 20 bodi
syntakticko-stylistickych vlastnosti
d) gramaticka spravnost v cilovém jazyce, 20 bodi
pravopis, inteprunkce
80 bod

a) Francouzstina pro prekladatelskou praxi — preze®ni forma, NMgr.

Forma pijimaci zkousky: pisemna

Student splnil fijimaci zkousSku fi dosazenminimalné 40 bodi .

Zakladni statistické charakteristiky pisemiigimaci zkousky nebo jefiasti: A
Paiet uchazen, kteri se z@astnili pisemnéifjimaci zkousky: 13
NejlepSi mozny vysledek pisemn@imaci zkousky: 100
Nejlepsi skuténé dosazeny vysledek pisemngimaci zkousky: 94
Pramérny vysledek pisemné&igmaci zkousky: 75,69
Smerodatna odchylka vysledkpisemné fijimaci zkousky: 13,29
Decilové hranice vysledku zkousky
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